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ВВЕДЕНИЕ 

Актуальность темы исследования. Трудовая миграция – одна из 

главных тенденциозных проблем в новейшей истории таджикского народа. 

Ее изучение, как социально-экономического феномена в жизни общества и 

государства, занимает особое место в историографии современного 

Таджикистана. Таджикская диаспора в России, особенно в Москве, 

представляет собой значительное сообщество мигрантов. По разным 

оценкам, в России их проживает от одного до двух миллионов, и 

большинство сосредоточены в крупных городах, таких как Москва и Санкт-

Петербург.  

Вопросы становления и развития таджикских диаспор и общественных 

организаций в городах и регионах Российской Федерации, предпосылки и 

причины их образования, роль таджикских диаспор в социально-

экономической и культурно-политической жизни российского общества, 

безусловно, являются актуальными на новом историческом этапе 

суверенизации общественно-политической жизни Таджикистана. 

Актуальность исследования обусловлена бурным ростом таджикских 

общественных организаций в регионах России, проблемами ассимиляции 

мигрантов с социумом в этой стране. Вместе с тем, следует отметить, что в 

процессе трудовой деятельности, у таджикских мигрантов сложился 

конструктивный подход к решению проблем, возникающих в процессе 

адаптации к социокультурным условиям принимающей страны.  

Предпосылками бурного роста трудовой миграции, в первую очередь, 

послужила гражданская война в Таджикистане 1992-1997 гг. Согласно 

официальным данным, в результате ее, в Таджикистане погибло свыше 150 

тысяч человек, 55 тысяч детей осиротели и более 25 тысяч женщин овдовели. 

В ходе войны было разрушено и сожжено множество жилых домов, школ и 

мостов. Спасаясь от войны, от нестабильности, от бедственного 

материального положения, люди стали уезжать из страны. Гражданская 
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война и ее последствия в Таджикистане спровоцировали социально-

экономический кризис в стране, вызванный уничтожением материально-

технической базы народного хозяйства, а сотни тысяч людей оказались 

безработными. В создавшейся ситуации единственным выходом для 

трудоспособного населения республики, в основном, жителей центральных и 

южных районов Таджикистана, стала вынужденная эмиграция. Согласно 

официальным данным, с начала вооружѐнного конфликта из республики 

эмигрировали 284,6 тыс. человек; в свою очередь, за пределы страны 

выехали более чем 255 тыс. таджикских беженцев
1
, что серьѐзно отразилось 

не только на внутренней, но и на внешней политике суверенного 

Таджикистана. 

Нанесѐнные гражданской войной колоссальные разрушения и ущерб, 

отодвинули на несколько лет назад экономику республики и снизили 

жизненный уровень трудящихся. Кроме того, в период гражданской войны 

начался массовой отток из страны русскоязычного населения. Республику 

также покинули многие представители интеллигенции – учѐные, 

специалисты разных направлений, врачи, учителя и т.д. В результате 

сказалась острая нехватка высококвалифицированных специалистов в 

народном хозяйстве Таджикистана. 

Исходя из вышесказанного, всестороннее изучение и исследование 

истории миграции и проживания граждан Таджикистана за рубежом, имеет 

большое научное и политическое значение в условиях растущего влияния 

независимой Республики Таджикистан на международной арене.  

Проблеме миграции пристальное внимание уделяет Основатель мира и 

национального единства - Лидер нации, Президент Республики Таджикистан, 

Уважаемый Эмомали Рахмон, который отметил, что «Вопрос миграции 

таджиков и их ухода с родины является одним из важнейших вопросов, 

                                                           
1
 Республика Таджикистан. Отчѐт по человеческому развитию. ПРООН. – 1995. – С. 49-50. 
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которым должна заниматься современная историография
1
. Также он 

неоднократно признавал важность трудовой миграции для экономики 

страны, отмечая следующее: «Наши трудовые мигранты вносят огромный 

вклад в развитие Таджикистана. Они не только отправляют деньги домой, но 

и привозят с собой новые знания, опыт и идеи, которые способствуют 

прогрессу нашей страны».  

Важно также отметить, что изучение истории таджикских диаспор и 

общественных организаций в регионах Российской Федерации в 

историографии современного Таджикистана было представлено в общих 

чертах и довольно эпизодично. Между тем, накопившиеся за несколько 

десятилетий достоверные источники и фактический материал позволяют 

всесторонне и комплексно изучить феномен трудовой миграции, а также 

уделить внимание формированию и деятельности таджикских диаспор и 

общественных организаций. 

Степень научной разработанности темы. История таджикских 

диаспор и общественных организаций в регионах Российской Федерации до 

сих пор не была предметом специального научного исследования. Вместе с 

тем, вопросы трудовой миграции являлись предметом исследования для 

отечественных и зарубежных исследователей, которыми написаны десятки 

монографий и ряд статей по различным направлениям - истории, экономике, 

географии, философии, праву и др., где фрагментарно затрагиваются 

вопросы диаспор. В соответствии со спецификой, опубликованные работы 

разделены на четыре группы.  

Первую группу составили исследования по трудовой миграции 

таджиков в области истории, в которых в той или иной степени представлены 

материалами по истории таджикских диаспор и общественных организаций в 

регионах Российской Федерации. К ним относятся, прежде всего, работы 

                                                           
1
Рахмонов Э. Таджики в зеркале истории. Книга первая. От Арийцев до Саманидов. – 

Лондон, 1999. – С. 9. (на тадж. и рус.яз.). 
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Н.Б.Хотамова
1
, Р.А.Абулхаева

2
, М.Б.Бабаханова

3
, Ф.М.Абдурашитова

4
, А.А. 

Артыкова
5 
и др. 

В историографии новейшей истории Таджикистана отметим, в первую 

очередь, VI том коллективной монографии «История таджикского народа» 

под редакцией академика Р.М.Масова, один из разделов которого посвящен 

внешней трудовой миграции. Автор раздела, профессор Н.Б.Хотамов 

рассматривает предпосылки и причины трудовой миграции, отмечая, что за 

годы государственной независимости в Таджикистане произошло резкое 

социальное расслоение общества, что обусловило появление многих 

сложных проблем, в том числе отток коренного населения за пределы 

республики, в первую очередь, в Российскую Федерацию. При этом он 

справедливо отмечает, что трудовая миграция для таджикского народа 

явление не новое, в частности для населения горных районов республики, 

она была характерна и в прошлом.  

 Монография профессора Р.Абулхаева «Из истории трудовой миграции 

Таджикистана в конце XX - начале XXI вв.», является первым полноценным 

исследованием, освещающим вопросы трудовой миграции в историческом 

аспекте. Здесь автор дает профессиональную, глубоко научную оценку 

внутренней миграции в Таджикистане - ее предпосылкам, причинам, а также 

последствиям. 

В третьем разделе монографии М.Бабаханова «История таджиков мира» 

освещается история эмиграции и расселения таджиков в 30 странах мира. В 

                                                           
1 Хотамов Н.Б. Социальное положение и внешняя трудовая миграция //История 

таджикского народа. – Том.6. – Душанбе, 2010. – С.569-574; Он же. Ваъзи иҷтимоӣ ва 

мухоҷирати хориҷии меҳнатӣ //Очеркҳоитаърихи Тоҷикистони соҳибистиқлол. – 

Душанбе, 2016. – С.217-227. 
2 Абулхаев Р.А. Из истории трудовой миграции Таджикистана в конце XX- начале XXI в. 

– Душанбе: Офсет-империя, 2017. – 384 с.;  
3 Бабаханов М. История таджиков мира. – Душанбе: Эчод, 2005; 
4 Абдурашитов Ф.М. Проблемы миграции и миграциологии в новейшей истории 

Таджикистана (Сборник статей). Душанбе: Дониш, 2015. – 143 с.; Он же: Историография 

таджикской миграциологии. – Издательство «LAP LAMBERT Academic Publishing 

GmbH&Co. KG» (Германия), 2013. – 140 с. и др. 
5
 Артыков А.А. Миграционный процесс в Таджикистане (конец XX - начало XXI вв.). – 

Душанбе: РТСУ, 2017. – 167 с. 
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ней автор пытается показать роль таджикских мигрантов в социально-

экономической, культурной и политической жизни стран пребывания, в 

частности, Российской Федерации. 

Вопросы трудовой миграции, становление и развитие таджикских 

общественных объединений и диаспор, жизнь и быт трудовых мигрантов 

широко отражены в монографии Ф.М. Абдурашитова «Тенденции 

миграционных процессов в Таджикистане в конце ХХ-начале ХХI вв.». В ней 

рассматриваются особенности и направления миграционных процессов на 

рубеже ХХ–ХХI вв. Краткому анализу подвергнуты вопросы вынужденной 

эмиграции в период гражданской войны 1992-1997 гг. и трудовой миграции. 

В монографии раскрыты основные факторы, причины и последствия 

миграционных процессов в военный и послевоенный периоды. Другая работа 

Ф. Абдурашитова «Историография таджикской миграциологии» по сути, 

является первым исследованием историографического характера по 

миграциологии.  

Истории трудовой миграции посвящена монография А. Артыкова, в 

которой основное внимание уделено социально-экономическим аспектам 

миграционных процессов в Таджикистане, связанным с последствиями 

распада СССР. Характеризуя события 90-х годов ХХ в., автор считает 

трудовую миграцию решением проблем беженцев и вынужденных 

переселенцев на конкретном историческом этапе. На основе богатого 

фактического материала в работе определяются основные факторы трудовой 

миграции населения Таджикистана, причины и виды миграционных 

перемещений и факторов, их вызывающих, в том числе трудовой миграции 

населения РТ.  

Ко второй группе относятся работы политического и экономического 

характера, освещающие жизнь и деятельность трудовых мигрантов
1
. Так, 

                                                           
1
 Василенко В.Н., Ульмасов, Р.У. Глобализация и вынужденная миграция 

народонаселения. – Душанбе: РТСУ, 2007. – 468 с.; Умаров Х.М., Ульмасов Р.У. Внешняя 

трудовая миграция в Таджикистане (причины, проблемы, последствия, регулирование). – 

Душанбе: Ирфон, 2006. – 104 с.; Ульмасов Р.У., Парфенцева О.А. Миграция и рынок 
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например, в монографии М.Ш. Махмадбекова «Миграционные процессы: 

сущность, основные тенденции и их особенности в современном обществе 

(опыт Таджикистана)»
1
 рассмотрены основные теоретико-методологические 

и политические проблемы современных миграционных процессов в конце 

ХХ – начале ХХI вв.  

Как показал анализ, проблемы миграциологии на современном этапе 

получили системный характер. Х. Умаров и Р. Ульмасов в работе «Внешняя 

трудовая миграция в Таджикистане» анализируют социальные, 

экономические и демографические проблемы в республике, возникшие в 

результате гражданской войны.  

Третью группу составили диссертационные исследования, 

посвящѐнные проблемам трудовых мигрантов, в которых содержатся 

материалы по таджикским диаспорам и общественным организациям в 

регионах Российской Федерации
2
.  

                                                                                                                                                                                           

труда России и Таджикистана. Проблемы и перспективы. – Душанбе: Фонд им. Ф.Эберта. 

– 2010. – 256 с.; Ульмасов Р.У. Миграция символ эпохи. – Душанбе: Ирфон, 2020. – 263 с.; 

Азимов А.Дж. Трансформация миграционного поведения и процессов в трудоизбыточной 

стране (на примере Республики Таджикистан). – Душанбе: Ирфон, 2014. – 329 с.; Икроми 

З.А. Правовые аспекты трудовой миграции в Российской Федерации и в Республике 

Таджикистан (сравнительная характеристика). – Душанбе: Эчод, 2007. – 153 с.; Исломов 

Ф.С. Некоторые проблемы миграции населения Республики Таджикистан в переходный 

период. – Душанбе: Ирфон, 1999. – 140 с.; Николаева Л.Ю. Социальные проблемы 

миграционных процессов в Таджикистане (исторический аспект). – Душанбе: Ирфон, 

2007. – 168 с.; Олимова С., Боск И. Трудовая миграция из Таджикистана. – Душанбе: 

Ирфон, 2003. – 104 с.; Рязанцев С. В., Хорие Н. Моделирование потоков трудовой 

миграции из стран Центральной Азии в Россию: экономико-социологическое 

исследование. – М.: Научный Мир, 2011. – 189 с.; Трудовая миграция в структуре 

социально-трудовых отношений в Республике Таджикистан/ Ответ.ред. С.Дж. Мутиева, 

Ю.Р. Юсуфбеков. – Душанбе: НИИ труда, миграции и занятости населения, 2016. – 163 с. 

и др. 
1
Махмадбеков М.Ш. Миграционные процессы: сущность, основные тенденции и их 

особенности в современном обществе: опыт Таджикистана. – Душанбе: Дониш, 2012. 167 

с.  
2
Гулмирзоев К.К. Географические аспекты регулирования трудовой миграции (на 

материалах Таджикистана): дис. … канд. географ.наук. – Душанбе, 2019. – 160 с.; 

Махмадбеков М.Ш. Миграционные процессы: сущность, основные тенденции и их 

особенности в современном обществе (опыт Таджикистана): дис. …канд. полит.наук. – 

Душанбе, 2010. – 165 с.; Заурбеков С.К. Трудовая миграция из Республики Таджикистан: 

основные тенденции, результаты и регулирование: дис. … канд. эконом.наук. – М., 2012. – 

168 с.; Абдуллаева А.Т. Трудовая миграция и еѐ влияние на развитие регионального труда. 

… канд. эконом.наук. – Худжанд, 2019. – 154 с.; Бабаев А.А. Современные проблемы 
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В четвертую группу вошли публикации в средствах массовой 

информации, в которых освещаются отдельные вопросы трудовых мигрантов 

в рассматриваемом периоде
1
. Здесь приводятся данные о мигрантах – 

                                                                                                                                                                                           

миграции населения в регионах с высоким темпом роста населения: на материалах 

Республики Таджикистан: дис. …канд. экон. наук. – Душанбе, 2012. – 163 с.; Ульмасов 

Р.У. Развитие государственного регулирования временной трудовой эмиграции из 

Таджикистана в Российскую Федерацию: дис. …д-ра экон. наук. – М., 2010. – 383 с.; 

Тошов А.Р. Занятость и трудовая миграция населения РТ в условиях трансформации 

экономики: дис. …канд. эконом.наук. – М.: РУДН, 2015. – 155 с.; Умаров Н.Н. 

Государственное регулирование внешней трудовой миграции в Таджикистане: дис. … 

канд. экон. наук. – Душанбе, 2020. – 163 с.; Вартанян А.А. Государственное 

регулирование международной миграции высококвалифицированных кадров: дис. … 

канд. экон. наук. – М., 2007. – 215 с.; Хакимов П.Ш. Внутренняя миграция населения как 

фактор социально-экономического развития: на материалах Республики Таджикистан: 

дис. …канд. экон. наук. – Душанбе, 2011. – 179 с.; Халимханов З.А. Современные 

тенденции внешней трудовой миграции и ее институциональное обеспечение (на примере 

Республики Таджикистан): дис. …канд. эконом.наук. – Душанбе, 2021. – 128 с.; Мирзоев 

Т.Х. Социально-экономические факторы снижения бедности (на примере Республики 

Таджикистан): дис. … канд. экон. наук. – Душанбе, 2001. – 149 с.; Хвалебнов А.А. 

Вынужденная миграция населения Таджикистана: особенности, последствия, 

регулирование: дис. … канд. эконом.наук. – М., 2004. – 148 с.; Абдурашитов Ф.М. 

Исторический опыт переселенческой политики в Таджикистане: 1924-1990 гг.: дис. …д-ра 

ист.наук. –Душанбе, 2014. – 314 с.; Пулатов М. Формирование и развитие человеческого 

капитала молодежи в условиях перехода к рыночным отношениям (на примере 

Республики Таджикистан): дис. … канд. экон. наук. – Худжанд, 2001. – 136 с. и др.  
1
Зайончковская, Ж.А. Нужны ли России мигранты? //Знамя. – 2003. – № 6. – С. 190-192; 

Она же: СНГ через призму миграции [Текст] /Ж.А. Зайончковская// Миграция. –1998. – 

№3-4. С.4-10; Ионцев, В.А. Международная трудовая миграция в условиях 

«комфортного» рынка труда //Телескоп. Журнал социологических и маркетинговых 

исследований. – 2023. – № 2. – С. 50-61; Иванова Т. Иммиграция в Россию из-за пределов 

бывшего СССР. М.: Изд-во БЕК, 1997. – 212 с.; Ульмасов Р. Россия-Таджикистан: 

вопросы трудовой миграции //Человек и труд. – 2007. – № 12. – С.61–64; Он же. 

Проблемы регулирования внешней трудовой миграции //Власть. – 2007. – № 9. – С. 61–66; 

Он же. Положительные и отрицательные аспекты внешней трудовой миграции в 

Таджикистане // Кадровик: кадровый менеджмент. – 2008. – №1. – С.62–68; Каримов К.М. 

Трудовая миграция — важная составляющая социоэкономического взаимодействия 

России и Таджикистана // Труд и соц. отношения. – 2009. – №5. – С.4–8; Курбонов, С.А. 

Некоторые проблемы восстановления экономики Таджикистана и его взаимоотношения с 

Россией в период кризиса[Текст]/ С.А. Курбонов// Сервис plus. Экономика и бизнес. – 

2010. – № 2. – С. 94-99; Насыров, Э. Миграционной амнистии в Российской Федерации – 

адекватные меры в Республике Таджикистан // Бизнес и политика. – 2006. – 8 июня; Он 

же. Реформа образовательной системы – веление времени // Бизнес и политика. – 2006. – 9 

февраля; Нуралиев Н.Н. Проблемы адаптации таджиков в России // Мониторинг 

общественного мнения. – 2006. – № 3. – С. 108–116; Иванова Т.Д. Таджики в московском 

социуме //Иммигранты в Москве. – М.: Три квадрата, 2009. – С.176–208; Плешакова, Т. 

Вынужденные мигрировать. Как живут таджики на Пермской земле // Аргументы и 

Факты. АиФ-Прикамье. – 2020. – № 39. – 23 сентябрь; Политковский, А. Интервью с 

таджикским посольством //Новая газета. – 1999. – 22 марта; Регент, Т. Государственное 
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гражданах Таджикистана, проживающих и работающих на территории 

Российской Федерации, а также о таджикских диаспорах и общественных 

организациях в России, их руководителях, направлениях деятельности 

данных организаций.. 

Таким образом, как показал историографический анализ, несмотря на 

большое количество исследований по выбранной нами проблематике, 

комплексное специальное исследование по истории таджикских диаспор и 

общественных организаций в регионах Российской Федерации отсутствует, 

что еще раз свидетельствует об актуальности и своевременности 

исследуемой темы.   

Целью исследования является комплексное изучение истории 

таджикских диаспор и общественных организаций в регионах Российской 

Федерации в 1991-2021 годы.         

Для достижения этой цели поставлены следующие задачи: 

– определить основные объективные предпосылки выезда таджикских 

трудовых мигрантов в Российскую Федерацию в 1991-1997гг.; 

– рассмотреть деятельность таджикских диаспор и общественных 

организаций в регионах Российской Федерации в 1991-201гг.; 

 – оценить вклад культурных центров в сохранение и развитие 

таджикской национальной культуры, традиций и духовных ценностей со 

стороны диаспор в Российской Федерации; 

 – показать вклад таджикских диаспор и общественных организаций в 

социально-экономическое развитие суверенного Таджикистана; 

– рассмотреть роль таджикских диаспор в Российской Федерации в 

развитии межкультурных связей и гуманитарного сотрудничества между 

двумя странами; 

– раскрыть проблему социально-бытовых условий жизни таджикских 

трудовых мигрантов на территории Российской Федерации. 

                                                                                                                                                                                           

регулирование миграционных процессов в Российской Федерации //Проблемы 

прогнозирования. – 1999. – № 1. – С.88-93.и др. 
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Объектом исследования являются таджикские диаспоры и 

общественные организации в Российской Федерации, их вклад в развитие 

социально-экономической и культурной сфер общественной жизни России.  

Предметом исследования является процессы образования таджикских 

диаспор и общественных организаций на территории Российской Федерации, 

их функционирование и основные направления деятельности. 

Хронологические рамки исследования охватывают 1991-2021 гг., 

которые, в свою очередь, можно разделить на три этапа. Первый этап 

охватывает 1991-1997 гг. и характеризуется периодом гражданской войны в 

Таджикистане и началом вынужденной миграции. Второй этап – 1997-2010 

гг. – процесс образования таджикских диаспор и общественных организаций 

в Российской Федерации, и третий этап – 2010-2021 гг. – период активности 

таджикских диаспор и общественных организаций на территории Российской 

Федерации и их вклад в социально-экономическое развитие как 

Таджикистана, так и России. 

Методологической основой исследования послужили такие 

фундаментальные принципы исторической науки, как историзм и 

объективность освещения событий, позволившие проанализировать 

исторические факты, процессы в совокупности с их положительными и 

отрицательными сторонами. Кроме того, были использованы 

ретроспективный, проблемно-хронологический и сравнительный методы. 

При ретроспективном методе осуществлен анализ факторов политического и 

социально-экономического характера, повлиявших на миграционные 

процессы и формирование общественных организаций и таджикских 

диаспор. Благодаря проблемно-хронологическому методу исследования 

прослежена динамика вовлечения таджикских трудовых мигрантов в 

социально-экономическую и культурную жизнь Российской Федерации, 

раскрыты проблемы улучшения социального положения мигрантов в целом. 

Историко-сравнительный метод позволил проследить динамику изменения 
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положения трудовых мигрантов, работающих в разных сферах экономики, а 

также роль таджикских диаспор в трудоустройстве граждан Таджикистана.  

Географические рамки исследования охватывают территорию 

Российской Федерации, на которой были созданы и функционируют 

таджикские диаспоры и общественные организации.  

Источниковедческая база исследования представляет совокупность 

источников и материалов различных типов, связанных в той или иной мере с 

исследуемой проблематикой и которые можно разделить на несколько групп. 

В первую группу вошли официальные государственные и 

правительственные документы периода независимости, а также выступления 

и Послания Лидера нации, Президента Республики Таджикистан Эмомали 

Рахмона
1
. Среди них особую ценность представляют: Закон Республики 

Таджикистан «О миграции», Закон Республики Таджикистан «О 

противодействии торговле людьми», Государственная концепция 

миграционной политики Республики Таджикистан и др.
2
  

 Ко второй группе относятся материалы архивов и публикации 

статистических материалов, составившие основу данного исследования, 

позволившие раскрыть суть рассматриваемой проблемы, сформулировать 

последовательные выводы и обобщения. В их числе были использованы 

документы и материалы Центра стратегических исследований при 

Президенте Республики Таджикистан (ЦСИ РТ)
3,4

, текущего архива 

Управления Миграционной службы Республики Таджикистан
5
 и др. Все они 

                                                           
1
 Рахмонов Э. Экономические реформы – веление времени. – Душанбе: Ирфон, 1998. – 

104 с. (на тадж. яз.); Он же: Независимость Таджикистана и возрождение нации (в 8 

томах). Т.I. – Душанбе: Ирфон, 2006-2010. – 480 с. и др.  
2
Государственная концепция миграционной политики Республики Таджикистан (1998); 

Концепция трудовой миграции граждан Республики Таджикистан за границу (2001); 

Программа внешней трудовой миграции граждан Республики Таджикистан на 2003-2005 

гг.(2002); Программа внешней трудовой миграции граждан Республики Таджикистан на 

2006-2015 гг. (2006); Закон Республики Таджикистан «О миграции» (1999 г.); Закон 

Республики Таджикистан «О противодействии торговле людьми» (2004) и др. 
3
 Центральный государственный архив Республики Таджикистан (ЦГА РТ). – Ф.10, 18, 20. 

4
 Государственный архив новейшей истории Республики Таджикистан (ГАНИ РТ). – Ф.1, 

3, 9. 
5
 Текущий архив Управления миграционной службы РТ. 
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позволили более детально изучить историю трудовой миграции в южных 

районах республики в период с 1991 по 2021 гг. Проведѐнный анализ и 

обобщение цифровых данных позволили обозначить конкретные масштабы и 

дать хронологию развития процесса миграции в Республике Таджикистан. 

В третью группу вошли материалы периодической печати и 

республиканских журналов
1
, в которых были опубликованы документы 

нормативно-правового характера, информационные материалы, 

определенный массив документов по актуальным вопросам миграции, 

истории трудовых мигрантов исследуемых регионов. Аналитические статьи 

из республиканских журналов позволили выявить и раскрыть теоретические 

аспекты изучаемой проблемы касательно истории и жизнедеятельности 

таджикских диаспор. 

Исходя из проведѐнного краткого обзора использованных источников по 

исследуемой тематике, необходимо отметить, что в историографии 

Таджикистана имеется достаточно широкая база источников по изучаемой 

проблеме, что позволило решить поставленные задачи и достичь цели 

исследования. Опираясь на широкий круг разнообразных источников, 

которые были проанализированы автором во всей полноте, отметим, что 

часть из них была впервые введена в научный оборот.  

Научная новизна работы. Настоящая диссертация представляет собой 

первое комплексное исследование, посвященное данной проблематике. 

Таким образом, в работе впервые 

– выявлены причины выезда таджикских трудовых мигрантов в 

Российскую Федерацию; 

– комплексно проанализирован процесс становления и образования 

таджикских диаспор и общественных организаций в регионах Российской 

Федерации; 

                                                           
1
Мухочир (Мигрант); Вестник Таджикского национального университета; Вестник Центра 

стратегических исследований при Президенте Республики Таджикистан «Таджикистан и 

современный мир»; Наджод, Народная газета, Бизнес и политика, Садоимардум, Минбари 

халк и др. 
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– показана взаимосвязь и сотрудничество таджикских диаспор и 

трудовых мигрантов с коренным населением; 

– дан анализ теоретико-методологических подходов к исследованию 

деятельности таджикских диаспор и общественных организаций в 

Российской Федерации;  

– выявлены и обобщены основные трудности, с которыми сталкиваются 

таджикские трудовые мигранты в процессе трудоустройства. Также отражена 

деятельность таджикских диаспор и общественных организаций на 

территории России в решении этих проблем; 

 – отмечено влияние поступления денежных переводов мигрантов на 

развитие экономики Республики Таджикистан;  

– показана функциональная роль двусторонних и многосторонних 

договоров и соглашений, в частности, по линии специализированных 

международных организаций, таких как Шанхайская организация 

сотрудничества (ШОС), Евразийское экономическое сообщество (ЕврАзЭс) в 

формировании и реализации согласованной миграционной политики в СНГ. 

Теоретическая и практическая значимость диссертации. Материалы 

и результаты исследования могут быть использованы при дальнейшем 

исследовании проблемы, а также при чтении спецкурсов и написании 

фундаментальных работ по истории миграции таджикского народа, 

представляя интерес для миграциологов, историков, социологов, 

политологов и всех тех, кто интересуется историей становления и развития 

таджикских диаспор и общественных организаций в регионах Российской 

Федерации. 

Основные положения, выносимые на защиту: 

– источниковедческий и историографический анализ показывает, что 

трудовая миграция, как в первые годы независимости, так и сегодня является 

одним из приоритетных направлений в обеспечении занятости населения 

страны. Определяющую роль в трудоустройстве и в дальнейшем пребывании 
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трудовых мигрантов играют диаспоры и общественные организации в 

Российской Федерации; 

 – исследование отечественных и зарубежных учѐных показало, что в 

развитии уровня политической, экономической и социально-культурной 

жизни особое значение имеет вклад трудовых мигрантов в развитие 

социально-экономической и культурно-политической жизни в Таджикистане. 

Благодаря этому сегодня таджикское общество добивается позитивных 

результатов во всех отраслях народного хозяйства; 

– в трудоустройстве таджикских мигрантов особая роль принадлежит 

общественным объединениям. За короткий срок были образованы 

таджикские общины более чем в 32 регионах России. Эти диаспоры осознают 

важность общественных организаций и работают на основе гармоничных 

координаций; 

– следует отметить, что на территории России функционируют 

диаспоры, которые организовывали учреждения в личных целях, незаконно 

обогащаясь за счѐт денег честных трудовых мигрантов. Также существуют 

диаспоры, не прошедшие государственную регистрацию, но представляющие 

себя от имени таджикских региональных общественных объединений или 

организаций в органах местной власти; 

– таджикские диаспоры и общественные организации создавались в 

определѐнное время и в различных условиях в разных регионах Российской 

Федерации. В первую очередь они создавались в местах скопления как 

легальных, так и нелегальных таджикских мигрантов. По существу, в их 

создании большую роль играют родственные связи, иначе говоря, ранее 

переехавшие мигранты помогают приезжим родственникам из Таджикистана 

в поиске работы, жилья и легализации в России. Таджикские диаспоры 

сыграли важную роль для семей таджикских мигрантов, защищая их права и 

оказывая им социально-экономическую и моральную поддержку; 

 – культурные центры таджиков вносят весомый вклад в сохранение 

истории, культуры и обычаев таджикского народа на территории Российской 
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Федерации. Они не только объединяют мигрантов, диаспоры, но также 

активно пропагандируют культуру, искусство, традиции таджиков во всех 

уголках России; 

– вклад мигрантов, диаспор и общественных организаций в социально-

экономическую жизнь Таджикистана напрямую зависит от положения 

мигрантов на территории России. В связи с этим, главной задачей 

общественных организаций в поддержке мигрантов является оказание 

информационной и юридической помощи гражданам Таджикистана на 

территории России. 

- за последние годы из-за экономического кризиса и пандемии 

коронавируса многие мигранты в России оказались в критическом 

положении, лишившись работы и денег. Компании закрылись на карантин, 

уволив работников, а авиасообщение с родиной прервалось. Всѐ это 

негативно повлияло на социально-экономическую и культурно-бытовую 

жизнь мигрантов и их семей. Кроме того, уменьшился объем денежных 

переводов, что в конечном итоге отразилось и на социально-экономическом 

положении Таджикистана.  

Апробация исследования. Основные результаты настоящего 

диссертационного исследования были обсуждены на заседаниях кафедры 

всеобщей и отечественной истории Российско-Таджикского (Славянского) 

университета и Отдела новейшей истории Института истории, археологии и 

этнографии им. А. Дониша Национальной академии наук Таджикистана. 

Основные положения исследования докладывались и обсуждались на 

научно-практических конференциях, а также опубликованы в журналах, 

рецензируемых ВАК РФ. 

 Структура и объем диссертации. Диссертация состоит из введения, 

трѐх глав, включающих шесть параграфов, заключения, списка 

использованных источников и литературы, приложения. В приложении 

приводится список таджикских общественных объединений в России.  
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ГЛАВА I. ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ ТАДЖИКСКИХ 

ДИАСПОР И ОБЩЕСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ НА ТЕРРИТОРИИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

1.1. Предпосылки выезда трудовых мигрантов и образования 

таджикских диаспор на территории Российской Федерации (1991-

1997гг.) 

Одной из главных причин выезда трудовых мигрантов из Таджикистана 

в Российскую Федерацию стала нехватка рабочих мест и низкая заработная 

плата, что, несомненно, явилось следствием распада СССР, повлекшим за 

собой разрыв экономических связей с другими странами бывшего СССР. 

Свою роль в оттоке трудоспособного населения из республики сыграла также 

гражданская война в Таджикистане, которая длилась с 1992 по 1997 гг., а 

также последствия этой войны, которые ощущались еще долго.  

Важно отметить, что до распада СССР народное хозяйство 

Таджикистана имело прочные связи с более чем 700 предприятиями бывшего 

Союза, которые поставляли в республику различные машины, оборудование, 

строительные материалы, товары народного потребления и многие другие 

жизненно необходимые вещи. 30 городов РСФСР своевременно снабжали 

Ленинабадский шѐлковый комбинат текстильно-вспомогательными 

материалами. В то время Ленинабадские шѐлковые ткани направлялись в 65 

городов Российской Федерации. Только завод «Торгмаш» Ленинабада 

отправлял свою продукцию в 500 городов бывшего Союза ССР по 1700 

различным адресам. В свою очередь Советский Таджикистан, как равный 

член Союза республик, сотрудничал в решении больших и общесоюзных 

проблем. Например, в течение 70-80-х годов ХХ века на БАМе, «Атоммаше», 

нефтяных промыслах Тюмени и других объектах трудилось свыше четырѐх 

тысяч тружеников Таджикистана»
1
.  

                                                           
1
Хайдаров Г.Х. История таджикского народа: ХХ век. – Худжанд: Ношир, 2001. – С.328-

329. 
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 С обретением независимости и началом гражданской войны в 

Таджикистане все эти связи внезапно стали утеряны, а население 

республики, особенно в регионах, где происходили основные военные 

действия, оказались за чертой крайней бедности. Это были не только люди 

без образования и специальности, но также многие талантливые и 

образованные люди, в числе которых были учителя, врачи, инженеры и 

учѐные. 

 Как отмечает учѐный-историк М. Бабаханов, - гражданская война 1992 

г. стала причиной вынужденного перемещения населения внутри страны и 

его эмиграции за ее пределы. Темпы миграции в регионе конфликта резко 

возросли. Около миллиона человек (это каждый шестой гражданин 

Республики Таджикистан) стали переселенцами. Из них примерно 250 тыс. 

человек покинули страну, а около 700 тыс. стали мигрантами в пределах 

Республики Таджикистан
1
. 

Так, согласно статистике, в ГБАО прибыло около 56 тыс. мигрантов, в 

Ленинабадскую область (ныне Согдийская область – Н.Ш.) переселились 

почти 35 тыс. человек. По данным Управления Верховного комиссара ООН 

по делам беженцев (УВКБ ООН), за это время в Таджикистане было 

перемещено от 500 до 600 тыс. человек, а от 20 до 40 тыс. человек были 

убиты. От 60 до 75 тыс. таджиков бежали в Афганистан, многие из которых 

утонули, пытаясь пересечь реку Пяндж
2
. 

 Гражданская война в республике и последовавшие за ней переходные 

процессы, привели к повышению уровня бедности и это стало одной из 

острейших социальных проблем. Бедность, как проблема, стала основным 

инструментом социально-экономической и политической дестабилизации. 

Наряду с социальной напряжѐнностью в стране, в формировании 

миграционных потоков существенную роль сыграл демографический фактор. 
                                                           
1
 Бабаханов М.Б. История таджиков мира. – Душанбе: Эчод, 2005. – С. 111.  

2
Erlich A. Tajikistan: From Refugee Sender to Labor Exporter // Migration Policy Institute. 

2006. 1, Jul. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: URL: 

https://www.migrationpolicy.org/article/tajikistan-refugee-sender-labor-exporter (дата 

обращения 09.02.2022). 
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Таджикистан входит в число стран с высокими темпами естественного 

прироста населения и изменение демографической ситуации основательно 

повлияло на темпы экономического развития и восстановление экономики. 

Демографическая ситуация в республике существенно отразилась на росте 

безработицы и уровне бедности населения. В совокупности эти показатели 

являются основными причинами, которые определяют движение 

миграционных потоков. 

Согласно данным национального статагентства, с 1997 по 2002 гг. 

уровень безработицы в Республике Таджикистан составлял от 2,3 до 3,2% от 

общего числа населения страны
1
. Однако по данным Всемирного банка, эти 

цифры явно занижены и число безработных в республике к 2000-му году 

достигало около 30%. И на это, в первую очередь, повлияла демографическая 

проблема, которая связана с увеличением роста населения, а также 

экономический кризис и резкий спад производства
2
. 

В то же время, видные таджикские исследователи Х. Умаров и Р. 

Ульмасов в совместном научном труде полагают, что приведѐнные выше 

данные не соответствуют действительности, т.к. большое число работников 

на протяжении многих лет находились в вынужденных отпусках, но при этом 

значились в списках кадрового учета. Авторы приводят свои данные 

относительно уровня безработицы, равный 59% (по состоянию на 2004 г.). 

По их мнению, «естественно полагать, что такая безработица не могла не 

вызвать массовую внешнюю трудовую миграцию»
3
.  

Значительный отток трудовых ресурсов усугубляет и без того 

неблагополучную обстановку в республике на рынке труда
4
. К 

вышеуказанным факторам, усиливающим миграционную ситуацию, также 

                                                           
1
Статистический ежегодник Республики Таджикистан за 2003 г. – Душанбе: Госкомстат 

РТ, 2004. – С. 64.  
2
 Республика Таджикистан: Обновленная оценка бедности. Документ Всемирного банка. – 

Душанбе, 2006. – С. 6. 
3
 Умаров Х., Ульмасов Р. Внешняя трудовая миграция в Таджикистане (причины, 

проблемы, последствия, регулирование). – Душанбе: Ирфон, 2006. – С. 18. 
4
 Статистический ежегодник Республики Таджикистан за 2003 г. – Душанбе: Госкомстат 

РТ, 2004. – С. 64.  
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можно отнести резкий спад производства, приватизацию, что повлекло за 

собой снижение занятости населения в промышленности с 21% в 1991 году 

до 8% в 2003 году
1
. 

Статистика также свидетельствует о бедственном положении 

работников основных отраслей республики в тот период. Так, в 1997 г., 

среднемесячная зарплата работников культуры и искусства составляла всего 

$4,61, здравоохранения и соцзащиты – $3,24. Минимальная заработная плата 

достигала всего лишь $0,57, среднемесячная зарплата –$8,87»
2
. 

 С момента подписания «Общего соглашения об установлении мира и 

национального согласия в Таджикистане» между Правительством 

Республики Таджикистан и Объединѐнной таджикской оппозицией (ОТО), 

после 1997 года, миграция стала стабилизирующим фактором в 

перенасыщении внутреннего рынка труда. К тому же денежные средства 

внешних трудовых мигрантов, поступающие в республику, в целом 

положительно влияют на экономику республики
3
. 

Начиная с 1999-2001 гг., Правительство страны усилило внимание к 

проблемам регулирования внешней трудовой миграции и был принят ряд 

документов, регулирующих проблему трудовой миграции
4
. 

Большая часть трудоспособного населения республики направилась в 

малопроизводительные сферы аграрного сектора, занялась личным 

подсобнымдомашним хозяйством имелкой торговлей. Вместе с этим, 

выросла численность безработных и сложился поток внешней трудовой 

миграции. К тому же снизился удельный вес экономически активного 

                                                           
1
 Статистический ежегодник Республики Таджикистан за 2003 г. – Душанбе: Госкомстат 

РТ, 2004. – С.69. 
2
 Текущий архив Госстатагентства Республики Таджикистан. Отчѐт за 1997 год. – 

Душанбе, 2008. – С. 45. 
3
Назаршоева С.Ф. Гражданская война в Республике Таджикистан и ее влияние на 

миграционные процессы // Известия АлтГУ. Исторические науки и археология. – 2019. – 

№6 (110).– С. 85. 
4
Сборник нормативно-правовых документов РТ в сфере миграции населения. – Душанбе, 

2006. – С.175-200. 
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населения. Так, согласно приведенным данным, в 2002 г. эта цифра составила 

1904 тыс. человек или 29,3% от общего числа жителей республики
1
. 

Социологические исследования позволили определить, что основной 

поток мигрантов из сельских местностей Таджикистана в годы суверенитета 

и послевоенные годы наблюдается по направлению к крупным и 

относительно большим промышленным городам, как в самой республике, так 

и в страны СНГ, преимущественно на просторы Российской Федерации. Для 

подтверждения данного тезиса можно привести следующие фактические 

данные: с 1990 года в Душанбе отмечен миграционный прирост в размере 1-4 

тыс. человек в год, при этом численность населения за этот же период 

выросла на 15 тыс. человек, количество населения в больших городах 

увеличилось на 21%, а в средних и малых городских селениях – лишь на 

3,4%. Данные переписи населения 2000 года свидетельствуют, что около 15% 

горожан поменяли место жительства. Примерно 30% из них сменили место 

жительства в течение последних 10-ти лет
2
. 

По мнению экс-начальника управления регулирования миграционных 

процессов Минтруда и соцзащиты Республики Таджикистан С.Саидова, 

причинами роста маятниковой миграции является отсутствие рабочих мест в 

сельской местности и резкий спад объѐма жилищного строительства в 

городских районах. В указанный период городские районы не могли принять 

значительное число мигрантов. К тому же достаточно тяжѐлый и при этом 

низкооплачиваемый сельский труд не вызывает интереса у сельского 

населения, которое находится в поисках более прибыльной работы и 

достойных условий труда. В обозначенный период хлопковый сектор 

сельского хозяйства испытывал дефицит таких квалифицированных 

работников, как поливальщики, механизаторы и агрономы, которые 

                                                           
1
 Статистический ежегодник Республики Таджикистан за 2003 г. – Душанбе: Госкомстат 

РТ, 2004. – С.64. 
2
 Текущий архив Центра стратегических исследований при Президенте РТ. Форма ТА 

ЦСИ при Президенте РТ. 2009. Л.14.  
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изначально были традиционно мужскими профессиями
1
. 

 В начале 90-х годов ХХв. часть беженцев, уходя из Таджикистана, 

обосновалась в различных республиках бывшего Советского Союза и 

особенно в Российской Федерации. В Таджикистане никогда не было 

межнациональных проблем, чтобы стать причиной массового оттока отсюда 

представителей других национальностей. Люди уезжали от войны, от 

нестабильности, от бедственного материального положения
2
. 

Важно отметить, что в 1992-2000 гг. из Таджикистана выехало на 

историческую Родину почти 300 тысяч русскоязычного населения различных 

национальностей. Необходимо подчеркнуть, что из этого количества почти 

90% были рождены в Таджикистане и являлись гражданами республики. 

Таким образом, определить из этого количества, сколько было беженцев, 

сколько трудовых мигрантов, а сколько переселенцев – представляется 

невозможным, поэтому в научной литературе 90–х годов ХХ в. этих людей 

считают вынужденными переселенцами
3
. 

В подобной ситуации русскоязычное население осознавало 

неизбежность понимания своего социального статуса, вытекающего из 

положения национального меньшинства. По этническому составу мигрантов 

из Таджикистана присутствуют все национальности, проживающие в 

республике. Согласно статистическим данным, большинство выезжающих из 

республики – это русские, доля которых за 1989-1995 гг. составила 50,2%, 

татары – 10,3%, немцы– 8,1%, украинцы– 5,0%, евреи– 3,2%
4
. 

 

                                                           
1
Ульмасов Р. Организационно-экономический механизм регулирования внутреннего 

рынка трудовой миграции, создания новых рабочих мест и развития предпринимательства 

(вопросы переподготовки и занятости возвратившихся мигрантов)// [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: https://russiancouncil.ru/blogs/rahmon-

ulmasov/organizatsionnoekonomicheskiy-mekhanizm-regulirovaniya-vnutrennego-ryn/ (дата 

обращения 27.07.2022). 
2
 Назаров Т.Н. Таджикистан: экономика, политика, международное сотрудничество. – 

Душанбе: «Таймс», 2001. – С. 27. 
3
Ульмасов Р. Миграция символ эпохи. – Душанбе: Ирфон, 2020. – С.58.  

4
 Статистический ежегодник Республики Таджикистан (2001 г.). – Душанбе: 

Госстатагентство при Правительстве Республики Таджикистан, 2002. – С.84. 

https://russiancouncil.ru/blogs/rahmon-ulmasov/organizatsionnoekonomicheskiy-mekhanizm-regulirovaniya-vnutrennego-ryn/
https://russiancouncil.ru/blogs/rahmon-ulmasov/organizatsionnoekonomicheskiy-mekhanizm-regulirovaniya-vnutrennego-ryn/
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Таблица 1. Общие показатели миграции населения Республики 

Таджикистан (тысяч человек)
1
 

Годы 

Всѐ  

население 

 

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 

 

2000 

Число 

прибывших 
74,9 51,3 71,4 43,3 37,1 26,1 20,2 16,9 14,7 14,5 

По внутрирес-

публиканской 

миграции 

 

 

 

 

 

50,3 39,5 59,3 36,6 31,6 22,3 16,8 14,1 12,9 12,8 

По межгосудар-

ственной 

миграции 

 

 

20,0 11,3 12,0 6,6 5,5 3,7 3,3 2,7 1,8 1,7 

Число 

выбывших 

 
101,31 146,01 146,1 88,8 74,9 53,7 37,0 32,3 28,8 28,2 

По внутрирес-

публиканской 

миграции 

 

 

50,2 41,1 59,6 33,6 29,5 19,4 15,7 14,6 14,1 13,6 

По межгосудар-

ственной мигра-

ции 

48,6 104,7 86,3 55,1 45,3 34,1 21,1 17,6 14,7 14,6 

Миграционный 

прирост (+), 

отток (-) 

-26,4 -94,7 -74,7 -45,6 -37,8 -27,6 -16,8 -15,4 -14,1 -13,7 

По внутрирес-

публиканской 

миграции 

 

0,1 -1,7 -0,3 3,0 2,1 2,9 1,1 -0,5 -1,2 -0,8 

По межгосудар-

ственной мигра-

ции 

-28,6 -93,4 -74,3 -48,5 -39,8 -30,5 -17,8 -14,9 -12,9 -12,9 

 

Таким образом, из республики с 1992 г. по 1995 г. эмигрировало 284,6 

тыс. человек; за пределы страны выехали более чем 255 тыс. беженцев, из 

которых около 60 тыс. нашли убежище в Афганистане; внутри страны 

переместились 679653 граждан. Доля межреспубликанской миграции в 

общем объѐме миграционных перемещений выросла с 34,6% в 1989 году до 

                                                           
1
 Таджикистан: 20 лет государственной независимости. Статистический сборник. 

Статистическое Агентство при Президенте Таджикистана. – Душанбе, 2011. – С.72. 
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71% в 1992 году. За указанный период из республики в другие бывшие 

союзные республики выехало почти 100 тыс. человек
1
. 

Исследователи отмечают, что, начиная с 1998 года, поток вынужденной 

миграции из Таджикистана приобрѐл характер трудовой миграции, и в 

настоящее время наблюдается ее массовый рост и стойкая положительная 

динамика
2
. 

С целью контролировать потоки трудовой миграции, постановлением 

Правительства Республики Таджикистан от 3 марта 2009 года под №102 

было учреждено Государственное агентство социальной защиты, занятости 

населения и миграции, которое как орган исполнительной власти, оказывает 

государственные услуги в сфере социальной защиты, занятости и миграции 

населения. Агентство находится в ведении Министерства труда, миграции и 

занятости населения Республики Таджикистан, и в его состав входят 

Республиканский центр профессиональной ориентации населения, а также 

Национальный Центр образования взрослых. Правовой статус Госагентства 

соцзащиты, занятости населения и миграции определяется ст. 15 Закона 

Республики Таджикистан «О содействии занятости населения»
3
. 

В 1998 году в целях контроля миграционных процессов, была принята 

Концепция государственной миграционной политики Республики 

Таджикистан. Исходя из данной концепции, можно констатировать, что 

основным приоритетом государственной политики Таджикистана в области 

трудовой миграции является предотвращение процессов нелегальной и 

нерегулируемой миграции, основанной на формировании и создании 

совместно с принимающими странами общей правовой системы и 

механизмов регулирования проблем внешней трудовой миграции, включая в 

                                                           
1
 См.: Миграция населения //Под общей ред. О.Д. Воробьѐвой (Приложение к журналу 

«Миграция в России»). – М., 2001. – Вып. 1: Теория и практика исследования. – С. 176.  
2
 Архипцев А.И., Джобиров Р.Ф. Миграционные процессы в Республике Таджикистан: 

особенности развития и оптимизации// NOMOTHETIKA: Философия. Социология. Право. 

– 2011. – № 20 (115). Вып. 18. – С. 89. 
3
 См.: ЦБПИ «Адлия» (c) ГИУП «КОНУНИЯТ» Министерства Юстиции Республики 

Таджикистан// [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.adlia.tj/show_doc.fwx?rgn=115220&conttype=4 (дата обращения 27.07.2022).  
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этот процесс местные органы самоуправления, общины, общественность и 

СМИ
1
. 

Достижение целей и задач, которые поставлены в рамках национальной 

стратегии, предусматривает следующие целевые приоритеты:  

– сформировать за рубежом действенную систему регулирования 

трудовой миграции с прозрачной структурой, подотчѐтностью, соблюдением 

принципа законности, ориентированной на сотрудничество и эффективное 

взаимодействие; 

– оптимизировать за рубежом действенные формы и методы управления 

трудовой миграции, формирующиеся на основе развития экономических 

свобод, двух– и многосторонних международных отношений, соблюдении 

прав человека; 

–  сформировать потенциал работающих мигрантов, 

сосредоточенный на повышение уровня профессиональной домиграционной 

подготовленности, гарантией социальной поддержки при активном участии 

работающих мигрантов в реализации стратегии национального развития; 

– укрепить и расширить государственно-частное сотрудничество в 

подготовке, направлении работающих мигрантов в другие страны и их 

защиты за рубежом. Достичь взаимоприемлемого решения в вопросах 

трудоустройства мигрантов ссоблюдением их экономических, социальных и 

культурных прав в субъектах принимающих государств
2
. 

Однако, несмотря на все прилагаемые усилия, на данный момент среди 

главных вопросов в данной области являются проблемы нарушения прав 

трудящихся мигрантов в сфере охраны труда, толерантность к интеграции 

мигрантов в принимающем их обществе. Тем не менее, решение этих 

проблем на сегодняшний день не найдено как отечественными учеными, так 

                                                           
1
 См.: Концепция государственной миграционной политики Республики Таджикистан. 

Утверждена постановлением Правительства РТ 8 октября 1998 г. № 411// [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://tajmigration.ru/koncepciya-gosudarstvennoy-migracionnoy-

politiki-respubliki-tadzhikistan.html (дата обращения 27.07.2022).  
2
 Текущий архив Комитета по миграции при Правительстве Республики Таджикистан. 

Октябрь, 2011 г. 

http://tajmigration.ru/koncepciya-gosudarstvennoy-migracionnoy-politiki-respubliki-tadzhikistan.html
http://tajmigration.ru/koncepciya-gosudarstvennoy-migracionnoy-politiki-respubliki-tadzhikistan.html
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и политиками. Несмотря на это, данная проблема является объектом 

пристального внимания государства и институтов гражданского общества. 

В Национальном отчѐте по человеческому развитию 2008–2009 гг. в 

частности отмечено: «Правоохранительные органы, в частности России, с 

недоверием относятся к трудовым мигрантам, особенно выходцам из 

Таджикистана, тем более к нелегальным. По данным миграционной службы 

Таджикистана, в 2007 г. из Российской Федерации было депортировано 1850 

таджикских граждан. Только в 2008 г. к административной ответственности 

за нарушение правил пребывания на территории Российской Федерации 

было привлечено 37 тысяч граждан Таджикистана. В последние годы за 

совершение различных правонарушений в России административное 

наказание понесли более 130 тысяч таджиков»
1
. 

Все эти юридические меры, принятые правительством, способствовали 

увеличению числа трудовых мигрантов из Таджикистана. Так, по 

официальным документам, в 2012 г. уехали за границу 877 335 граждан 

Таджикистана, из них 753 328 человек составляли мужчины, а 124 007 - 

женщины. Из этого количества 744 360 человек составляли трудовые 

мигранты
2
. 

В 2012 г. в Представительство Минтруда, миграции и занятости 

населения Республики Таджикистан в Российской Федерации поступило 

2743 обращения и жалобы от граждан Таджикистана, проживающих и 

работающих на территории Российской Федерации, из которых 413 – это 

письменные жалобы и 375 (с июля месяца 2012 г.) – о введении в действие 

патента, 120 – обращения о регистрации ФМС России в г. Москва и ее 

области
3
. 

Российские исследователи, в свою очередь, отмечают важность труда 

мигрантов для экономики России. Подчеркивается, что реализация 
                                                           
1
 Национальный отчѐт по человеческому развитию (2008-2009). – Душанбе: UNDP, 2010. – 

С. 108. 
2
 Текущий архив Комитета по миграции при Правительстве Республики Таджикистан. 

2012 г. 
3
 Текущий архив Миграционной службы при Правительстве РТ. 
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государственной политики в сфере внешней трудовой миграции в 

перспективе нацелена на реанимирование ряда промышленных предприятий 

и создание новых отраслей промышленности в Российской Федерации, что, 

безусловно, приведѐт к подъѐму инвестиционной активности национальной 

экономики и повышению в потребности в квалифицированных трудовых 

ресурсах
1
. Кроме того, экономистами было подсчитано, сколько денег 

оставляют мигранты в России, оплачивая аренду жилья, покупку 

необходимых для жизни продуктов питания, бытовых товаров и др. 

С В Е Д Е Н И Я 

о деятельности Правительства МВД РеспубликиТаджикистан по 

миграции в Российской Федерациив период с 2007 по 1 кв. 2011 г.
2
 

 
Наименование 

 

 

 

 

 

Годы 

2007 

 

 

 

 

2008 2009 2010 1 кв. 2011 

Въехало граждан РТ в 

РФ 

 

 

737536 

 

948098 

 

827707 

 

781577 

 

221444 

 
Выехало граждан РТ из 

РФ 

 

 

638579 

 

768028 

 

492231 

 

488702 

 

122041 

 
Поставлено на 

миграционный учѐт 

 

 

740670 

 

 

561643 

 

 

793778 

 

 

916890 

 

 

192802 

 

 

Выдано разрешений на 

временное проживание 

 

 

14009 

 

 

21330 

 

 

37304 

 

 

45745 

 

 

4114 

 

 
Выдано разрешений на 

работу 

 293214 213563 157175 37106 

Выдано патентов (с 

1.07. по 31.12.10 г.) 

 

   30906 

 

 

18335 

 

 
Выдано видов на 

жительство 

 

 

361 

 

 

275 

 

 

  1989 

 

 
Проживают по виду на 

жительство 

1276 837    

Принято в гражданство 

РФ  

  9357 4393 1116 

                                                           
1
 Рязанцев С. Трудовая миграция из Центральной Азии в Россию в контексте 

экономического кризиса. Валдайские записки. 2016 г. // [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: https://globalaffairs.ru/articles/trudovaya-migracziya-iz-czentralnoj-azii-v-rossiyu-v-

kontekste-ekonomicheskogo-krizisa/ (дата обращения 27.07.2022).  
2
 Текущий архив Комитета по миграции при Правительстве Республики Таджикистан. 

Папка №1126 от 12 августа 2011 г. 

https://globalaffairs.ru/articles/trudovaya-migracziya-iz-czentralnoj-azii-v-rossiyu-v-kontekste-ekonomicheskogo-krizisa/
https://globalaffairs.ru/articles/trudovaya-migracziya-iz-czentralnoj-azii-v-rossiyu-v-kontekste-ekonomicheskogo-krizisa/
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Кол-во трудовых ми-

грантов, официально 

осуществляющих 

трудовую деятельность 

по данным ФМС РФ, в 

т.ч. по отраслям: 

 

250190 

 

 

 

 

 

391438 

 

 

 

 

 

329961 

 

 

 

 

 

268632 

 

 

 

 

 

149106 

 

 

 

 

 

- сельское хозяйство 9011 18060 5411 15734  

- строительство 104099 169552 40495 90437  

- торговля 35275 55009 7765 59762  

- транспорт и связь 15126 19542 10744 14830  

- коммунальные услуги 22004 24404 119409 7521  

- образование 94 332 556 606  

- здравоохранение 284 670 760 598  

В период с 90-х гг. ХХ в. в Таджикистане уровень безработицы 

ежегодно составляет от 25% до 38% от общей численности экономически 

активного населения, однако данные службы занятости населения ежегодно 

дают лишь 2-3%. Согласно статданным, за последние 20 лет количество 

населения республики возросло более чем на 30%, трудовые ресурсы – на 

66%, а уровень занятости вырос только на 9%, таким образом, рост занятости 

населения в Таджикистане отстаѐт от роста трудовых ресурсов на 57 

процентных пунктов
1
. 

Необходимо отметить, что в начале 2000-х число трудовых мигрантов 

значительно выросло, что связано с отсутствием подходящих постоянных 

рабочих мест, достойной зарплаты и роста численности населения 

(ежегодный прирост 2,0-2,1%). Согласно данным текущего архива Комитета 

по миграции при Правительстве Республики Таджикистан, если в 2001 г. из 

Таджикистана в страны СНГ, в том числе в дальнее зарубежье выехало 262 

тыс. трудовых мигрантов, то в 2012 г. их число достигало 744 тыс. человек
2
. 

                                                           
1
Махмадбеков М.Ш. Миграционные процессы: сущность, основные тенденции и их 

особенности в современном обществе (опыт Таджикистана): автореф. дис. … канд. 

полит.наук. – Душанбе, 2010. – С.16. 
2
 Текущий архив Комитета по миграции при Правительстве РТ. Папка №1126 от 12 

августа 2011 г. 
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В то же время, согласно данным Статкомитета СНГ, по состоянию на 

январь 2011 г. число экономически активного населения Республики 

Таджикистан составляло 2,2 млн. человек, а число официально 

зарегистрированных безработных в 2010 г. составило 44,5 тыс. человек
1
. По 

нашему мнению, основываясь на этих данных и другие обстоятельствах, в 

том числе ограниченности земельного фонда республики, который 

составляет всего 7%, поскольку 93% территории Республики Таджикистан 

занимают горы (более 90% жителейпроживает в межгорье)
2
, можно прийти к 

выводам, что в ближайшие годы рост масштабов трудовой миграции из 

Таджикистана неизбежен. 

Как уже было отмечено, одним из основных факторов оттока рабочей 

силы из Таджикистан является социально-демографический аспект, который 

проявляется, помимо прочего, также в сохраняющемся значительном 

гендерном неравенстве в таджикском обществе ввиду большого оттока 

мужского населения из республики. Согласно данным Агентства по 

статистике при Президенте Таджикистана по анализу состояния рабочей 

силы в 2004 году из трудовых мигрантов мужчины составили 94,3%, а 

женщины – 5,7%
3
, и это сказывается на оценке эффективности труда. В 

самой республике последствием этого является замена мужской рабочей 

силы на женскую, детский труд и труд пожилых людей, например, в 

хлопководстве – одной из основных отраслей сельского хозяйства. Так, в 

2007 г. количество женщин, занятых в сельском и лесном хозяйстве, 

составило 269,9 тыс. человек, что превысило показатель 2001 г. практически 

в 5 раз
4
. 

                                                           
1
Статкомитет СНГ: Занятость и безработица// [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://rosstat.gov.ru/bgd/regl/b11_01/IssWWW.exe/Stg/d01/3-2.htm (дата обращения 

29.08.2022). 
2
 Аналитический доклад по проведению обследования рабочей силы в Таджикистане. 

Госкомстат РТ. – Душанбе, 2010. – С. 37. 
3
Статистический ежегодник Республики Таджикистан. – Душанбе, 2008. – С.93. 

4
 Статистический ежегодник Республики Таджикистан. – Душанбе, 2008. – С.93.  

https://rosstat.gov.ru/bgd/regl/b11_01/IssWWW.exe/Stg/d01/3-2.htm
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За последние годы наблюдается также негативная тенденция в семейной 

политике, в частности, ослабление института семьи  и утрата 

внутрисемейных ценностей. В большей мере это связано с уходом мигранта 

из семьи, в результате чего прекращаются денежные переводы на родину. 

Так, согласно исследованиям, порядка 50% мигрантов, имеющих семьи в 

Таджикистане, состоят в неофициальных брачных отношениях в стране 

трудоустройства
1
. Таким образом, одной из острейших проблем в последние 

десятилетия является постоянное увеличение количества матерей-одиночек 

из семей мигрантов, когда дети и жены лишаются кормильца, отцы не 

принимают участия в воспитании детей, что увеличивает маргинальные слои 

населения. Так, в ходе проведенного опроса 5,5 тыс. трудовых мигрантов, 

вернувшихся на родину осенью 2008 г., 40,5% сообщили, что они развелись
2
. 

В рассматриваемый период наблюдается массовая деквалификация или 

«утечка мозгов» большого количества людей из страны, в первую очередь, 

педагогов, врачей, экономистов, инженеров и иных квалифицированных 

кадров, не работающих по специальности на протяжении 3-7 лет, а 

занимающихся не требующим высокой квалификации трудом. Вместе с 

потерей профессионального уровня у мигрирующего населения наблюдается 

деградация человеческого капитала и в перспективе неспособность 

применения своего профессионального опыта на практике. Так, согласно 

исследованиям, свыше 80% подростков мужского пола – выпускников 

средних общеобразовательных школ хотят после окончания школы 

незамедлительно отправиться на заработки в Россию или другие страны
3
.  

                                                           
1
 Кошлаков Г. В., Тураева М. О., Майтдинова Г. М. Экономические интересы России в 

Таджикистане: риски и возможности. – Душанбе: РТСУ, 2009. – С.302. 
2
Олимова С., Олимов М. Таджикские трудовые мигранты во время кризиса/ Демоскоп. 22 

марта – 4 апреля 2010. – №415-416// Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.demoscope.ru/weekly/2010/0415/tema01.php (дата обращения 23.01.2023).  
3
Умаров Х.У. Экономические аспекты внешней трудовой миграции //Трудовая миграция: 

информационно-аналитическое обеспечение миграционных процессов в Республике 

Таджикистан. Материалы круглого стола (Душанбе, 16-17 мая 2007 г.). – Душанбе, 2007. – 

С. 57. 
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Данные проведенных анализов из текущего архива Комитета по 

миграции при Правительстве Республики Таджикистан, позволяют говорить, 

что уровень профессионального образования трудовых мигрантов в 2009 г. в 

сравнении с 2004 г. заметно снизился от 20,9% до 11,8%. И, если в 2004 г. 

количество трудовых мигрантов без определенной специальности 

насчитывало 68,58% от общей численности гастарбайтеров, то в 2009 г. 

снизилось до 77%. Эта тенденция продолжилась и в 2012 году. По выборным 

сведениям, 6,1% трудовых мигрантов имели высшее образование, 9,1% – 

среднее профессиональное, 57% – среднее и 27% – неполное среднее об-

разование. В 2009 году уровень профессионального образования снизился на 

2,7%, а количество трудовых мигрантов без определенной профессии 

достигло 84%
1
. 

Данные о внешней трудовой миграции граждан Республики 

Таджикистан за период 2003 – 2016 гг.
2
 

Период (годы) Кол-во выехавших 

трудящихся мигрантов 

(тыс. чел.) 

В том числе 

женщин 

2003 347556 18914 (5,4% от 

общей численности) 

2004 420622 19753 (4,2%) 

2005 412123 23452 (5,6%) 

2006 609316 30034 (4,9%) 

2007 573953 36725 (6,3%) 

2008 646298 41369 (6,4%) 

2009 677414 48365 (7,1%) 

2010 736446 62278 (8,5%) 

2011 750391 86733 (11,5%) 

2012 744360 87015 (11,6%) 

                                                           
1
 Текущий архив Комитета по миграции при Правительстве РТ. Папка №1126 от 12 

августа 2012 г. 
2
 Демографический ежегодник Республики Таджикистан. Душанбе: Агентство по 

статистике при Президенте Республики Таджикистан, 2018. – С. 201.  
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2013 799698 100875 (13,8%) 

 2014 670806 106416 (15,8%) 

 2015 552596 64667 (11,7%) 

 2016 517308 81851 (15,6%) 

 

К слову, Таджикистане, одной из первых среди республик СНГ, начал 

разработку механизмов учѐта выезда и въезда трудовых мигрантов с 

введением миграционных карт, выдаваемых гражданам перед выездом из 

республики и по прибытию обратно в республику. Как следует из данных 

приведѐнной выше таблицы, с 2003 по 2013 гг. отмечается устойчивая 

тенденция роста внешней трудовой миграции граждан Таджикистана. При 

этом за время с 2014 по 2016 гг. наблюдается спад внешней трудовой 

миграции, причиной чему послужили экономические санкции США и 

некоторых западных стран в отношении России, спад экономической 

активности, снижение российской валюты и, в первую очередь, 

кардинальные изменения в миграционной политике и в законодательстве 

Российской Федерации. Следствием данных изменений стало то, что свыше 

300 тыс. граждан Таджикистана попали в «чѐрный список», без права въезда 

на территорию России сроком от 3 до 5 лет
1
.  

Как показывает практика, Российская Федерация фактически стала 

общим работодателем для мигрантов из стран-участниц СНГ. Эксперт А. 

Бабаев, отвечая на вопрос «почему именно Россия притягивает таджикских 

мигрантов?», указывает на следующие факторы:  

1) полиэтничность, мультикультурность и поликонфессиональная 

природа российского общества; 

2) роль русского языка, как языка межнационального общения 

(закреплѐн в ст. 2 Конституции Республики Таджикистан);  

                                                           
1
 Бабаев А.А. Современные проблемы трудовой миграции в Республике Таджикистан и 

новые подходы к региональной интеграции// Демографиче ский потенциал стран ЕАЭС: 

VIII Уральский демографический форум. Том II. – Екатеринбург: Институт экономики. 

УрО РАН, 2017. – С. 259-265. – С. 262.  
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3) единство исторической судьбы русского и таджикского народа, 

живших на протяжении 70 лет в составе одной страны;  

4) стратегическое партнѐрство между Таджикистаном и Россией;  

5) перспектива зарабатывать с целью оказания материальной поддержки 

своим семьям в Таджикистане
1
. 

По нашему убеждению, к вышеперечисленным факторам относительно 

выбора миграции в пользу России следует назвать новый интеграционный 

проект для Евразии – Евразийский экономический союз (ЕАЭС), который 

стартовал в ноябре 2011 г. на постсоветском пространстве. Целью данного 

проекта является восстановление исторических связей республик, входивших 

в Советский Союз, а также развитие экономического сотрудничества на 

постсоветском пространстве. 

Внешняя миграция реально позволяет знакомиться с материальными и 

духовными традициями и культурой разных народов и стран, осваивать 

иностранные языки, почерпнуть богатый производственный опыт, в 

частности в области новых технологий, устанавливать и поддерживать 

необходимые новые контакты и связи
2
. 

При подписании Декларации о евразийской экономической интеграции 

18 ноября 2011 г. с участием президентов Казахстана и Беларуси, Дмитрий 

Медведев (на тот момент Президент Российской Федерации) заявил: «Мы 

сделали очередной и очень мощный шаг на пути формирования 

Евразийского экономического союза – объединения, которое, вне всякого 

сомнения, будет определять будущее наших стран»
3
.  

В рамках реализации данного проекта активно идет процесс принятия в 

Таможенный союз ЕАЭС новых членов, что говорит о евразийской 

                                                           
1
 Бабаев К. Б., Кобилов М. З. Воздействие глобализации на культурную идентичность 

таджикских мигрантов в России // Век глобализации. 2018. Вып. №4 (28). – С. 76.  
2
 Метелев С. Е. Международная трудовая миграция и ее роль в современном мире. – 

Омск: Типография ИП Долгов Р.Н., 2005. – С. 18. 
3
Сурначева Е. Вокруг нас уже все союзы! // Газета. ru. 2011. 18 ноября //[Электронный 

ресурс]. – Режим доступа:URL: https://www.gazeta.ru/politics/2011/11/18_a_3840093.shtml. 

(дата обращения 21.01.2023). 
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интеграции, набирающей обороты в условиях перехода к стабильной 

рыночной экономике. Таджикистан, как активный участник интеграционных 

процессов в СНГ, объявил о готовности вступления в Таможенный союз. 

Помимо таджикских диаспор, значительную роль для трудовых 

мигрантов играют мусульманские общины в России (порядка 20 млн.человек 

исповедуют ислам). Они позволяют трудовым мигрантам не только 

удовлетворять свои духовные и религиозные потребности вместе с 

российскими мусульманами, но и не быть изолированными в социуме. Это 

позволяет таджикским мигрантам сохранять свою культурные идентичность 

и ценности, принадлежность к исламу, что способствует быстрой и 

безболезненной адаптации в новой культурной среде, взаимодействуя с 

резидентами российской мусульманской общины
1
. 

В рамках подготовки проекта федерального закона «О социальной и 

культурной адаптации и интеграции иностранных граждан в Российской 

Федерации» с сентября 2013 г. Федеральная миграционная служба (ФМС) 

России приступила к реализации пилотного проекта «Центр социальной 

адаптации трудовых мигрантов» в городах Тамбов и Оренбург для 

интеграции иностранных мигрантов в российское общество
2
. 

 Исследователь О. Брусина проводила полевые исследования среди 

трудовых мигрантов в Санкт-Петербурге и Ленинградской области, Москве и 

Ставропольском крае. В ходе проведенного исследования были опрошены 

трудовые мигранты, члены их семей, в их числе представители таджикских 

диаспор и общественных организаций, которые помогают социально-

культурной и правовой адаптации мигрантов-соотечественников, сотрудники 

различных органов госуправления, в частности, региональных миграционных 

служб и комитетов по делам национальностей. Примечательно, что автором 
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Бабаев К. Б., Кобилов М. З. Воздействие глобализации на культурную идентичность 

таджикских мигрантов в России // Век глобализации. 2018. Вып. №4 (28). – С. 74. 
2
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исследования приводятся примеры типичных историй из жизни нескольких 

таджикских мигрантов, переехавших в Россию в 90-е гг. прошлого века 
1
. 

Массовый отток жителей Таджикистана в 1998-2002 годах в регионы 

России, как и большинства мигрантов из Средней Азии, связан с 

экономическими последствиями, среди которых в первую очередь – 

безработица, катастрофически низкий уровень жизни, что связано с 

процессом аграрного перенаселения.  

В среднеазиатских республиках в 2000-х годах отмечена массовая 

безработица и крайне низкая оплата труда. Значительную часть населения 

республик Средней Азии составляют сельские жители, у которых 

выработалась традиция еще с советских времѐн основные продукты питания 

получать со своего собственного земельного участка в 7-20 соток. Для всех 

среднеазиатских республик типичен довольно высокий прирост населения, 

что сказывается на постепенном сокращении земельных площадей и водных 

ресурсов, вследствие чего население в некоторых районах и областях не 

может содержать многочисленную семью за счет собственного земельного 

владения, сталкиваются с угрозой голода
2
. 

Мужская часть трудоспособного населения республики, отправляясь в 

трудовую миграцию в Россию, значительную часть своих заработков 

отправляли на родину своим семьям. Отечественный историк Т.С. 

Каландаров приводит следующие данные в своем исследовании: в 2002 г. из 

России в Таджикистан посредством банков было переведено около $600 

миллионов
3
. По его мнению, у трудовых мигрантов из Таджикистана в 

России имелась существенная база, сформированная предыдущими 

миграционными процессами по политическим причинам. Родственные связи 

                                                           
1
Брусина О. Мигранты из Средней Азии в России: этапы и причины приезда, социальные 

типы, организации диаспор // Вестник Евразии. – 2008. – № 2. – С. 66. 
2
Брусина О. Мигранты из Средней Азии в России: этапы и причины приезда, социальные 

типы, организации диаспор // Вестник Евразии. – 2008. – № 2. – С. 67. 
3
Каландаров Т.С.Памирские мигранты-исмаилиты в России // Институт этнологии и 

антропологии РАН (Исследования по прикладной и неотложной этнологии ИЭА РАН. 

Документ № 178). М., 2005. – С. 11.  
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и соотечественники, осевшие ранее в России, помогали вновь прибывающим 

мигрантам в обустройстве и поиске работы. 

Данные 2006 года свидетельствуют, что среднемесячная оплата труда в 

Таджикистане составила $33,4, в том числе в аграрном секторе – $10,2, 

пенсия –$11,8
1
. Данные различных источников указывают, что число 

трудовых мигрантов в России в 2006 году составляло от 500 тыс. до 1 млн. 

человек, безвозвратный миграционный отток из Республики Таджикистан 

насчитывал 10 800 человек. Численность сезонных трудовых мигрантов, 

которые работали за пределами страны с весны до осени, составляла 86%. В 

сведениях о безвозвратной внешней и внутренней миграции населения 

удельный вес сельских мигрантов равен 50%
2
.  

Здесь стоит отметить, что сельское население, в большинстве своем, это 

люди с низким уровнем образования и правовой культуры, зачастую без 

специальности и без знания русского языка. По этой причине мигранты – 

выходцы из Таджикистана имеют один из самых низких показателей 

заработка по сравнению с другими гастарбайтерами из республик СНГ. 

Поэтому мигранты своим семьям на родину высылают относительно 

небольшие суммы. В ходе проведения исследования домашних хозяйств, 

было установлено, что в 2006 году в среднем один трудящийся мигрант 

перевѐл $925, что составляет от $50 до $100 ежемесячно
3
. 

Исследователи трудовой миграции выделяют разные еѐ формы, как 

индивидуальные, так и групповые. Так называемые «индивидуалисты», 

мигранты более «высокой» категории с предпринимательскими навыками ( в 

частности, эта категория мигрантов обладает оптимальной способностью к 

социальной адаптации и интеграции в России), создают мелкие фирмы и 

                                                           
1
 Там же. – С. 68. 

2
Олимова С., Куддусов Д. Семьи мигрантов в Таджикистане: проблемы и способы их 

решения. Аналитический отчет по исследованию. – Душанбе: Ирфон, 2007. – С.32. 
3
Олимова С., Олимов М. Таджикистан // Этническая ситуация и конфликты в странах СНГ 

и Балтии. Ежегодный доклад, 2006. Под ред. В. Тишкова и Е. Филипповой/ Ин-т 

этнологии и антропологии РАН. Сеть этнологического мониторинга и раннего 

предупреждения конфликтов. – М.: ИЭА РАН, 2006. – С. 398. 
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занимаются небольшим производством. Их отличает совершенно другой 

менталитет, вследствие наличия высшего образования, городской 

идентичности и отсутствия чувства коллективизма. Они более 

ориентированы на личностные и семейные ценности, связанные с благо-

получием, способные перенимать модели поведения, свойственные 

российскому обществу. Кроме того, «индивидуалисты» по своему личному 

решению, связанному с рядом индивидуальным причин, могут бесповоротно 

сменить место жительства и надолго закрепиться в России. Наблюдения ряда 

исследователей подтверждают, что мигранты – выходцы из Таджикистана, 

будучи земляками из одного региона, не всегда создают свой круг общения, 

ввиду занятия разных ниш в социуме. Организации таджикских диаспор, 

которые образованы в крупных городах России, объединяют элиту, часть 

этнической группы, в частности, это интеллигенция, избранные люди, 

которые достигли определѐнного статуса у себя на родине либо в России, 

нацеленные на пропаганду культуры своих предков, воспитанные в 

соответствии с ее канонами и имеющие цель воссоздать ее в своей среде
1
. 

 Термин «внешняя трудовая миграция» как явление появился после 

принятия Таджикистаном независимости в 1991г. и с установлением 

дипотношений между Республикой Таджикистан и Российской Федерацией 8 

апреля1992 г. 

По словам бывшего начальника управления регулирования 

миграционных процессов Минтруда и соцзащиты Республики Таджикистан 

С. Саидова, с провозглашением независимости и начавшейся гражданской 

войной миграция приобрела масштабный характер и имеет тенденцию к 

росту. Ранее не существовало такого явления, как трудовая миграция, и 

                                                           
1
Брусина О. Мигранты из Средней Азии в России: этапы и причины приезда, социальные 

типы, организации диаспор // Вестник Евразии. – 2008. – № 2. – С. 93. 
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термин «трудовые мигранты» возник вместе с приобретением 

независимости
1
. 

Это, в первую очередь, связано с дестабилизацией политической 

обстановки в Советском Таджикистане, начавшейся в феврале 1990 г., 

провозглашение Таджикистаном суверенитета в условиях политической 

нестабильности и последовавшей вслед за этими событиями в 1992 г. 

гражданской войной. Все это привело к разрыву имевшихся экономических 

взаимоотношений с постсоветскими республиками, что в конечном счѐте 

способствовало спаду экономики, падению уровня жизни населения и 

возросшим миграционным настроениям в обществе
2
. 

Таким образом, одними из главных причин массового оттока 

трудоспособного населения в первое десятилетие ХХI века в ближнее и 

дальнее зарубежье считаются сложная экономическая ситуация и снижение 

уровня жизни населения
3
. 

Как показывают материалы республиканской статистики, в среднем 

ежегодно основной поток мигрантов из Таджикистана направляется на 

территорию России, что составляет порядка 80%, в соседний Казахстан – 

около 8-10%, и самая меньшая часть – в другие постсоветские республики и 

дальнее зарубежье
4
. 

Как отмечает исследователь, учитывая географическую близость с 

Россией, исторически сложившиеся политические, экономические, 

культурные и гуманитарные взаимосвязи, а также длительное пребывание в 

едином государственном пространстве, для таджикистанцев Российская 

                                                           
1
 Характеристика трудовой миграции// Социальный статус работников из Таджикистана в 

строительной отрасли в Москве и Московской области. Рабочий доклад. Февраль 2006. – 

Женева: Международное бюро труда, 2006. – С. 26.  
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Назаршоева С.Ф., Мирзамонзода Х.М., Давлатов, Х.Х. Процессы адаптации и 
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2019 гг.) // Известия АлтГУ. Исторические науки и археология. – 2020. – №3 (113). – С.93. 
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Махмадбеков М.Ш. Миграционные процессы: сущность, основные тенденции и их 

особенности в современном обществе (опыт Таджикистана). – Душанбе: Институт 

философии, политологии и права им. А.М. Богоудинова АН РТ, 2012. – С. 20. 
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Югай Ю.В. Трудовая миграция из стран Центральной Азии в Россию//Постсоветские 

исследования. Социология. – Т. 5. – 2022. – № 2. – С. 213.  
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Федерация является страной-реципиентом трудовой силы. В то же время, 

произошедшие изменения в постсоветских странах, распад единого 

социокультурного и правового пространства, оказали влияние на адаптацию 

и трудоустройство мигрантов из постсоветских республик в принимающем 

сообществе России
1
. 

 Важно отметить, что статистические данные учреждений по учету 

мигрантов Таджикистана и России по количеству мигрантов часто не 

совпадают. В данные официальной статистики Российской Федерации не 

входят временные формы трудовой миграции и незарегистрированные 

миграционные потоки. В основном сезонные трудовые мигранты из 

Таджикистана находятся в России и работают на стройках или открытых 

площадках в период с весны по осень, а зимой выезжают на родину
2
.  

Отдельную нишу занимают так называемые «челночные» мигранты из 

Таджикистана, приезжающие ненадолго в Россию для приобретения товаров 

для их дальнейшей реализации на родине. Большая концентрация мигрантов 

из Таджикистана отмечается в Москве, Санкт-Петербурге, Московской и 

Ленинградской областях, Новосибирске, Приволжье, Екатеринбурге, и на 

Дальнем Востоке
3
. 

По данным Главного управления по вопросам миграции МВД 

Российской Федерации на 2019 г., на территории России проживают и 

работают свыше 2 млн. трудовых мигрантов из Таджикистана
4
. Так как 

процесс регистрации зачастую связан с бюрократическими препятствиями, 
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Восток- Россия. 2017. – С. 86. 
2
Назаршоева С.Ф., Мирзамонзода Х.М., Давлатов, Х.Х. Процессы адаптации и 

трудоустройства мигрантов из Республики Таджикистан в Российской Федерации (1991–

2019 гг.) // Известия АлтГУ. Исторические науки и археология. – 2020. – №3 (113). – С. 94.  
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согласно различным оценкам, около половины временных трудовых 

мигрантов из Таджикистана либо не проходят регистрацию, либо покупают 

себе поддельную регистрацию и, соответственно, не входят в официальную 

миграционную статистику
1
. 

Таким образом, официальное разрешение на работу в России получает 

довольно малое количество мигрантов из Таджикистана. По данным 

Института социально-политических исследований Федерального научно-

исследовательского социологического центра Российской Академии наук 

(РАН), в России на каждого легального трудового мигранта приходится 

примерно девять нелегальных мигрантов
2
. 

Необходимо отметить, что несовершенство российского миграционного 

законодательства также мешает свободной адаптации таджикских мигрантов 

в принимающей среде. Так, согласно Кодексу об административных 

Российской Федерации правонарушениях (КоАП РФ), за административное 

правонарушение иностранному гражданину может быть назначено наказание 

в виде штрафа с административным выдворением из страны пребывания, 

вплоть до закрытия въезда в Россию сроком на 5 лет. В частности, к 

административным правонарушениям относится просрочка (даже на 1 день) 

в оформлении или продлении документов. И поскольку подавляющее 

количество трудовых мигрантов из Таджикистана не знакомится с 

законодательством Российской Федерации при въезде в страну, количество 

депортированных граждан Республики Таджикистан из Российской 

Федерации довольно велико и они не могут повторно выехать на заработки в 
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 Labor Migrants in Russia Continue to Face Legal Challenges // The New Humanitarian. 
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Россию
1
. Так, по сведениям разных источников, свыше 400 тысяч граждан 

Таджикистана за последние три года (по состоянию на 2017 г.) лишены 

возможности въезда в Россию.  

Согласно официальным данным пенитенциарной системы Российской 

Федерации, более 10 тысяч граждан Таджикистана находятся в тюрьмах 

России (2017 год)
2
, что, в первую очередь, связано с отсутствием, либо 

незнанием правовой грамотности у мигрантов из Таджикистана, что наряду с 

адаптацией, интеграцией и трудоустройством в России способствует росту 

правонарушений среди мигрантов.  

Наряду с вышеперечисленным, необходимо отметить позитивную 

составляющую при решении проблем в вопросах адаптации и 

трудоустройства трудовых мигрантов из Таджикистана в Российской 

Федерации. Так, сегодня в России существуют разные программы с целью 

оказания помощи трудовым мигрантам, в частности, вовлечение в единое 

социально-культурное пространство России. Здесь уместно упомянуть 

введение патентной системы трудоустройства для мигрантов, которые 

приезжают в Российскую Федерацию из стран с безвизовым режимом. 

Положительной динамикой в двустороннем российско-таджикистанском 

сотрудничестве следует назвать решение об амнистии трудовых мигрантов, 

которые были депортированы на родину за совершение административных 

правонарушений в России. Так, в 2017 г. были амнистированы 122 тысячи 

человек, и работа в этом направлении соответствующих служб России и 

Таджикистана продолжается
3
. 
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Наряду с государственными органами, разрешению возникающих 

проблем среди трудовых мигрантов из Республики Таджикистан в 

адаптационный период в принимающем российском сообществе, 

способствовали функционирующие многочисленные таджикские диаспоры, 

общественные организации, а также индивидуальные правозащитники (как 

правило, этнические таджики). С российской стороны в этом вопросе самая 

активная роль принадлежала Общероссийской общественной организации 

«Федерация мигрантов России»
1
, которая, однако, была ликвидирована в 

2022 г. 

В оказании правовой поддержки гражданам Таджикистана, выехавшим 

для работы на территорию Российской Федерации большое участие 

принимают Информационно-правовой центр «Миграция и закон» 

(структурное подразделение Регионального общественного Фонда 

«Таджикистан»), президентом которого является член Общественного 

Совета ФМС России Г.Джураева, а также Фонд поддержки выходцев из 

Республики Таджикистан («Точик-диаспора»), руководителем которого 

является К.Б.Шарипов»
2
. Сотрудниками этих двух фондов была оказана 

всесторонняя помощь в проведении масштабного исследования, целью 

которого было изучение состава временной рабочей силы, а также поиск 

нелегальных рабочих-мигрантов, работающих на стройках г.Москвы и 

Московской области, оказание им всесторонней помощи. 

 Министерством труда и соцзащиты населения Республики Таджикистан 

было дважды (июнь–октябрь 2001 г.; январь–февраль 2002 г.) проведено 
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обследование трудовых мигрантов, выбывающих за границу. Из результатов 

первого исследования следует, что на сезонные работы из страны выехало 

206 718 граждан, большую часть из которых составили выходцы из 

Хатлонской и Горно-Бадахшанской Автономной областей республики. 

Главной причиной столь большого потока трудовых мигрантов именно из 

данных областей называется то, что именно Хатлонская область сильно 

пострадала в годы гражданской войны.  

Результаты второго исследования показали, что из Таджикистана 

выехали 165 376 человек, что в процентном отношении выглядит следующим 

образом: Согдийская область – 30%, Хатлонская область – 34%, Горно-

Бадахшанская автономная область (ГБАО) – 30%, г. Душанбе – 2,9%, районы 

республиканского подчинения (РРП) – 29,8%. Доля мужчин среди трудовых 

мигрантов значительно преобладает и составляет 91,5%, соответственно 

женщины – 8,5%. Молодежь в возрасте до 25 лет составляет 57,0%
1
. 

 Проблемы трудовой миграции и, прежде всего, трудовой деятельности 

таджикских мигрантов в Российской Федерации, отражены в исследованиях 

отечественных экономистов. По словам таджикского учѐного Р.Ульмасова, 

феноменом миграции в Таджикистане можно считать массовое 

переселенческое движение. Сравнивая динамику демографических 

изменений за последние 11 лет, можно увидеть, что население Республики 

Таджикистан увеличилось на 1 млн. 33 тыс. человек (19,3%) и составило на 1 

января 2003 г. 6 млн. 375 тыс. человек. При этом, трудоспособное население 

возросло на 821 тыс. и составляло на начало 2003 г. более 3 млн. 330 тыс. 

человек. В то же время численность занятых в экономике страны сократилась 

на 93,3 тыс. человек. Р.Ульмасов также отмечает, что с одной стороны, 

миграция чаще происходит в такой стране, где падает производство, 

происходят различные катаклизмы – от природных и вплоть до политических 

и экономических, в период войн, при низком уровне жизни. А с другой 
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стороны, миграция – это феномен и последствие экономо-центристской 

политики глобализма
1
. 

 Далее учѐный цифровыми материалами утверждает, что за 10 лет 

(1991-2001 гг.) из республики выехало 741,8 тыс. человек, прибыло 373,3 

тыс. человек. Таким образом, отрицательное сальдо внешней миграции 

составило 368,5 тыс. человек
2
. 

Солиева Л. в своем исследовании отмечает, что среди российских 

регионов наиболее привлекательными для таджикских мигрантов являются 

Москва и Московская область, Рязань, Челябинск, а также Татарстан и 

Башкортостан. По мнению экспертов, это является «сигналом Правительству 

Республики Таджикистан», и если не мониторить эту ситуацию, то в 

ближайшей перспективе население республики «будет состоять из стариков, 

женщин и подростков, а значительная часть экономически активной 

молодежи будет выбывать на постоянное место жительства в Россию»
3
. 

Согласно приведенным данным эксперта по миграционным процессам, 

профессора Абулхаева Р., с 90-х годов ХХ вв. в регионах Российской 

Федерации живут и работают в разных сферах сотни тысяч таджикских 

трудовых мигрантов. В 1995 г. был большой поток миграции, а с 1999 г.  

 начался его пик
4
.Так, в 1992 году прирост составил 356 тыс. человек, а в 

1994 – эта цифра была уже свыше 900 тыс. человек. Как раз в этот период 

отмечается самый острый экономический спад, рост безработицы, усиление 

демографической ситуации - стремительное сокращение рождаемости и рост 
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Там же. – С.106. 

3
Солиева Л.Ф. Внешняя трудовая миграция и еѐ влияние в социально-экономической 

жизни Республики Таджикистан // Экономика Таджикистана. – Душанбе, 2018. – Ч.2. – С. 

120.  
4
Абулхаев Р.А. Из истории трудовой миграции Таджикистана в конце XX- начале XXI вв. 

– Душанбе: Офсет-империя, 2017. – С. 53-54. 
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смертности населения. Устойчивый миграционный прирост в этот момент 

смягчил демографический кризис
1
. 

Исследователь в области миграционной политики, Э.Насыров, как и 

большинство его коллег, полагает, что первопричинами проблем в 

трудоустройстве мигрантов в России в рассматриваемый период являются: 

незнание правовой базы страны пребывания, слабое владение русским 

языком, незнание потребностей рынка труда, отсутствие начального 

профессионального образования и низкий культурно-технический уровень. 

По его мнению, из-за безвыходного положения, в котором оказываются 

трудовые мигранты, они вынуждены соглашаться выполнять самую 

низкоквалифицированную низкооплачиваемую работу
2
.  

Наряду с этим, трудовые мигранты из Таджикистана, находясь в поисках 

достойного заработка за рубежом, стремятся зарабатывать как можно больше 

с тем, чтобы переводить деньги своим семьям на родину, и при этом 

экономят на социально-бытовых условиях, ввергая в опасность своѐ здоровье 

и жизнь. По этой причине отмечается рост производственного травматизма, 

смертельных случаев, рост заболеваний и т.п. среди трудовых мигрантов за 

рубежом. В результате «прогрессирующего процесса внешней трудовой ми-

грации заметно снижается «порог здоровья» таджикских трудовых 

мигрантов»
3
. 

В первой половине 90-х годов ХХ столетия миграционное сальдо 

выбывших достигало более 80 тысяч в год. При поэтапном исследовании 

этой проблемы, исходя из социально-экономического положения 

Таджикистана, на первом этапе в 1992-1997 гг. (годы гражданской войны) из 

республики выехало 395,2 тыс. человек, а прибыло – 62,3 тыс. человек. 

Миграционный отток в это время составил 332,9 тыс. человек. С 1998 по 

                                                           
1
Абулхаев Р.А. Из истории трудовой миграции Таджикистана в конце XX- начале XXI вв. 

– Душанбе: Офсет-империя, 2017. – С. 53-54. 
2
Насыров Э. Миграционной амнистии в Российской Федерации – адекватные меры в 

Республике Таджикистан // Бизнес и политика. – 2006. – 8 июня. 
3
 ТА ЦСИ при Президенте РТ. Отчет. Проблемы государственного регулирования 

социально-экономических процессов в Республике Таджикистан. – 2009. – С.82. 
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2003 гг., на втором этапе (в эти годы наблюдается восстановление 

экономики, ежегодный рост ВВП, сокращение уровня бедности), выехало из 

Таджикистана – 81,9 тыс. человек, прибыло – 10,6 тыс. человек. За этот 

период миграционный отток составил 71,3 тыс. человек. На третьем этапе - 

периоде развития экономики, повышения уровня благосостояния народа 

(2004-2015 гг.), из Республики Таджикистан выехало – 73,9 тыс. человек, 

прибыло – 11,6 тыс. человек. Таким образом, миграционный отток составил 

62,3 тыс. человек. Всего за период с 1991-2015 гг. из Таджикистана выехало 

553,9 тыс. человек, прибыло в республику – 85,1 тыс. человек, а 

миграционный отток составил 468,8 тыс. человек
1
.  

В то же время, по данным статистики, в 2001 г. на сезонные работы из 

республики выехало 206718 человек, в 2002 г. количество трудовых 

мигрантов составило 165376 человек, а в 2003 г. их уже насчитывалось 

317562 человек. Из общего числа внешних трудовых мигрантов: 336754 

(96,9%) выехали в Российскую Федерацию, 4870 (1,4%) - в Киргизию, 2382 

(0,7%) - в Казахстан, 630 (0,2%) - на Украину, 2448 (0,7%) - в другие страны 

СНГ и 478 человек (0,1%) - в страны дальнего зарубежья. Относительно 

регионов выхода мигрантов из Таджикистана, следует отметить общее 

количество трудовых мигрантов за 2003 г.: по Согдийской области 

составляло 33,3%, Хатлонской области – 30,7%, ГБАО – 4,4%, г. Душанбе – 

5,2%, районов республиканского подчинения (РРП) – 26,4%
2
. 

Таблица 2. Количество трудовых мигрантов  

из Республики Таджикистан (чел.)
3
 

Годы  Всего  Мужчин  Женщин 

2010  736466 635814 79632 

2012  744369  657345  87015 

2014  670806  654390  106416 

2015  552596  487929  64667 

2016  591127  489 546  102181 

2017  552794  467326  85 468 

                                                           
1
Абдурашитов Ф.М. Тенденции миграционных процессов в Таджикистане в конце ХХ-

начале ХХI вв. – Душанбе: Дониш, 2022. – С.46. 
2
Там же. – С.47. 

3
Абдурашитов Ф.М. Тенденции миграционных процессов в Таджикистане в конце ХХ-

начале ХХI вв. – Душанбе: Дониш, 2022. – С.47. 
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Устойчивые производственно-экономические и культурные связи, 

исторически сложившиеся между народами в период вхождения в СССР, 

определяют массовый характер трудовой миграции граждан Республики 

Таджикистан в государства СНГ. Как отмечает российский исследователь 

Ионцев В., - на сегодня Россия, по сути, является единственной страной на 

постсоветском пространстве, ни прямо, ни косвенно (путем законов о 

гражданстве, земле, языке и т. п.) не закрывшей свои границы для всех 

граждан бывших советских республик, кто желает въехать, не взирая на 

национальность
1
. 

 По мнению исследователя Насырова Э., - на рынке труда в сфере 

строительства мигранты из Таджикистана не составляют конкуренции 

российским рабочим. Это он, в первую очередь, связывает с тем, что у 

большинства таджикской трудовой миграции отсутствует необходимая 

квалификация, т.к. молодежь составляет основную часть гастарбайтеров. 

Фактически, молодые мигранты до выезда нигде не работали и у них нет 

никаких профессиональных навыков
2
.  

В то же время, специалист в области миграции, исследователь Артыков 

А. считает, что со временем уровень квалификации таджикских 

строительных рабочих вырос, молодежь без профессии в строительных 

бригадах начала быстро осваивать практические навыки у профессиональных 

строителей. Однако, по мнению исследователя, языковой барьер является 

важной проблемой, с которой сталкивается молодое поколение таджикских 

мигрантов. Как правило, чем моложе мигрант, тем ниже уровень его 

владения другими языками, в частности, русским языком
3
.  

                                                           
1
Ионцев В.А. Международная трудовая миграция в условиях «комфортного» рынка труда 

//Телескоп. Журнал социологических и маркетинговых исследований. – 2023. – № 2. – С. 

51. 
2
Насыров Э. Реформа образовательной системы – веление времени // Бизнес и политика. – 

2006. – 9 февраля. 
3
Артыков А.А. Миграционный процесс в Таджикистане (конец XX - начало XXI вв.). – 

Душанбе: РТСУ, 2017. – С. 112. 
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 Проблема незнания русского языка большинством трудовых мигрантов 

из Таджикистана является одной из ключевых в вопросах трудоустройства. 

Важно отметить, что общественные объединения принимают активное 

участие в решении данной проблемы. В частности, при внесении поправок в 

законопроект Республики Таджикистан «О государственном языке», еще на 

стадии дискуссии, к парламентариям обратился председатель 

Общероссийского общественного движения «Таджикские трудовые 

мигранты» К. Шарипов, который заявил, что, отказываясь от русского языка, 

Таджикистан фактически отказывается от России как от основного 

экономического и стратегического партнѐра. «Мы, Ваши соотечественники, 

живущие сегодня в России, категоричны в своем суждении и заявляем, что 

данный законопроект направлен против соотечественников, живущих в 

России. Таджикистан же сегодня – страна тотальной безработицы. В 

основном деньги таджикских трудовых мигрантов и составляют бюджет 

республики. Только в первом полугодии 2009 года сумма денежных 

переводов из России составила 1,6 миллиарда долларов»
1
. 

Таким образом, в исследуемый период можно констатировать 

значительные масштабы трудовой миграции и, в этой связи, нарастание 

проблем, которые связаны с условиями и защитой прав таджикских граждан 

в странах пребывания, в частности, на территории Российской Федерации. 

Все это требует разработки соответствующих документов и принятие 

действенных мер, позволяющих создание эффективной системы 

регулирования миграционными процессами, формирование стройной 

сбалансированной системы мер государственного регулирования, что 

невозможно без поддержки государственных и негосударственных 

институтов, общественных объединений и международных организаций, в 

частности таджикских общественных организаций и диаспор. 

 

                                                           
1
Расов С. Русский язык – персона нон гранта в Таджикистане// [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: https://centrasia.org/newsA.php?st=1254695520 (дата обращения 

19.10.2022). 
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1.2. Деятельность таджикских диаспор и общественных организаций в 

регионах Российской Федерации (1991-2021 гг.) 

Создание общественных организаций и диаспор, деятельность которых 

направлена на содействие в адаптации и интеграции мигрантов в регионах 

Российской Федерации и постсоветских республиках, занимает одно из 

основных мест в истории трудовой миграции Таджикистана. Как отмечает 

видный исследователь в данной области, Абулхаев Р., - период становления 

таджикских диаспор и общественных организаций приходится на время 

распада Советского Союза и начало гражданской войны в республике, когда 

стартовал процесс массовой миграции гастарбайтеров в Россию, а 

Таджикистан превратился в активного участника международного 

миграционного обмена
1
. 

 Начало процесса образования таджикских диаспор и общественных 

организаций в различных российских регионах проходило при определенных 

условиях, в первую очередь они создавались в местах скопления как 

легальных, так и нелегальных таджикских мигрантов. Необходимо отметить, 

что практически во всех регионах Российской Федерации деятельность 

общественных организаций направлена на укрепление общегражданского 

единства, сохранение духовной общности в межнациональных отношениях, 

защиту национальных ценностей, обычаев и традиций таджикского народа, 

охрану прав и законных интересов граждан Таджикистана, оказание 

содействия в трудоустройстве мигрантов, установление и развитие контактов 

с таджикскими общественными организациями в России и за ее пределами. 

В 2004 году правительства Российской Федерации и Республики 

Таджикистан подписали Соглашение «О трудовой деятельности и защите 

прав граждан Республики Таджикистан в Российской Федерации и граждан 

Российской Федерации в Республике Таджикистан». Данный документ 

преследует цель – обеспечить правовую и социальную защиту и создание 

                                                           
1
Абулхаев Р.А. Из истории трудовой миграции Таджикистана в конце XX- начале XXI вв. 

– Душанбе: Офсет-империя, 2017. – С. 8. 
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благоприятных условий жизни и работы трудовых мигрантов с учѐтом 

сложившейся ситуации на рынке труда. В рамках этого Соглашения была 

принята Программа сотрудничества в сфере трудового обмена между 

правительствами Республики Таджикистан и города Москвы, созданы 

рабочие группы, подписаны различные меморандумы в сфере трудовой 

деятельности между органами власти Согдийской и Хатлонской областей 

Таджикистана и Краснодарского и Алтайского края Российской Федерации. 

Такие же соглашения Таджикистан подписал с Казахстаном и Киргизией.  

Региональные Общественные Организации (РОО) были образованы 

практически во всех уголках России, где действовали таджикские диаспоры, 

для упорядочения жизни и трудовой деятельности мигрантов, сохранения 

ими культуры и исторических традиций, укрепления взаимоотношений 

трудовых мигрантов с коренным населением.  

 Важно отметить, что сегодня национальные диаспоры принимают 

активное участие в общественной и культурной жизни Санкт-Петербурга, 

внося большой вклад в его дальнейшее развитие. В Санкт-Петербурге 

действуют: Культурный центр «Санкт-Петербургский Дом 

национальностей», Ассоциация национально-культурных общественных 

объединений Санкт-Петербурга «Лига наций», научный центр «Петрополь», 

Союз писателей «Многонациональный Санкт-Петербург» и другие 

национально-культурные автономии и национально-культурные 

объединения. Их общее количество превышает 70, число национальных 

обществ – более 200. Среди них – национально-культурные объединения 

народов, традиционно исповедующие ислам: общество дружбы российского 

и таджикского народов «Сомониѐн», общественное объединение 

таджикистанцев «Аджам»
1
. 

Так, «Санкт-Петербургское общество российской дружбы» – 

«Сомониѐн» было основано в 1999 г. по инициативе таджикской диаспоры 

                                                           
1
 Петербургский полицейский. Основы толерантного поведения: Учебное пособие / В.А. 

Дмитриев, В.А. Кузнецов, С.М. Оленников, Л.В. Никифорова. – СПб.: Комитет по 

вопросам законности, правопорядка и безопасности, 2011. – С. 76. 
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Санкт-Петербурга, с целью координирования деятельности таджикских 

беженцев и мигрантов, которые прибыли из Таджикистана в годы 

гражданской войны. Фактически «Сомониѐн»
1
 стала первой таджикской 

общественной организацией в г. Санкт-Петербурге и Ленинградской области, 

содействовавшей основанию аналогичных общественных организаций в 

регионе. Первым президентом общества был Идрисхон Гафуров, с 2006 года 

этот пост занимал Мухаммадназар Мирзода, возглавляющий таджикскую 

диаспору Санкт-Петербурга. Название организации дано в память о 

государстве Саманидов, существовавшем на территории нынешнего 

Таджикистана в IX–X веках. В организации состоят 5500 членов, в том числе 

15 сотрудников, которые занимаются координацией таджикских бригад на 

стройках и рынках. Во многих случаях сотрудники вынуждены действовать в 

режиме «службы спасения» для нелегальных иммигрантов: выручать их из 

милиции, отвозить в больницу, оформлять документы для возвращения на 

родину. В течение 2008 г. в организацию обратились более 10 тысяч человек. 

Им были предоставлены услуги переводчика, проводились юридические 

консультации, осуществлялась помощь в трудоустройстве, были оказаны 

услуги посредничеств на переговорах с работодателем. Почти 400 

обратившимся помогли вернуться домой. За это же время на родину было 

отправлено 70 тел умерших
2
. 

 Организация издаѐт ежемесячную газету «Хуросон» (в переводе с 

таджикского – «Место восхода солнца»), которая распространяется на 

предприятиях, где работают таджикские бригады, доставляется по пятницам 

в мечети; часть тиража пересылается в Москву и Таджикистан. 

                                                           
1
 Главный офис РОО «Сомониѐн» находится в Санкт-Петербурге на Полюстровском пр., 

59, приѐмные действуют на Невском пр., 134 и в Апраксином дворе. В Апраксином дворе 

устроены молельный дом и медпункт, где ведѐтся приѐм соотечественников врачами 

различных специальностей. 
 

2
 Пудовкина Е.О. Общественная организация «Санкт-Петербургское общество дружбы 

российского и таджикского народов «Сомониѐн». Энциклопедия благотворительности 

Санкт-Петербурга// [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://encblago.lfond.spb.ru/showObject.do?object=2811883858 (дата обращения 19.10.2022). 

http://encblago.lfond.spb.ru/showObject.do?object=2811883858
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Финансирование организации осуществляется за счет членских взносов и 

пожертвований соотечественников
1
. 

 Руководители УФМС (Управления Федеральной миграционной 

службы) в российских регионах проводили встречи с представителями 

таджикских диаспор и общественных организаций, обсуждали насущные 

вопросы и пути их своевременного решения в пользу мигрантов. По 

результатам встреч стороны отмечали положительные изменения в 

проблемах интеграции в российское общество мигрантов из Таджикистана, 

владеющих разрешением на временное проживание, имеющих вид на 

жительство и желающих стать гражданами Российской Федерации. Помимо 

этого, на встречах обсуждались проблемы трудовых мигрантов, связанные с 

нахождением на территории региона, в частности, по организованному 

набору граждан Республики Таджикистан, знание русского языка, культуры 

поведения в российском обществе и др.
2
. 

Так, в 2014 г. губернатор Санкт-Петербурга Г. Полтавченко отмечал 

положительное сальдо миграции, достаточно стабильную миграционную 

обстановку в Санкт-Петербурге. Однако по словам Г. Полтавченко, 

«трудовая миграция представителей низкоквалифицированных профессий 

становится серьѐзной социальной проблемой, не хватает рабочей силы, и 

привлекать трудовые ресурсы необходимо, но нужно одновременно решать и 

социальные проблемы мигрантов, обеспечивать им не только достойную 

зарплату, но и условия проживания, медицинское обслуживание»
3
. 

 13 августа 2015 года в здании Санкт-Петербургского дома 

национальностей в рамках рабочей поездки в город Санкт-Петербург, 

руководитель Представительства Министерства труда, миграции и занятости 

населения Республики Таджикистан в Российской Федерации Зохир Мирзоев 

провѐл встречу с представителями общественных организаций 
                                                           
1
 Там же.  

2
Насимов Ш.Ш. Деятельность таджикских диаспор и общественных объединений в 

Российской Федерации// Вестник ТНУ. – 2021. – № 4. – С 5-7.  
3
 Утверждена программа «Миграция» // [Электронный ресурс]. – Режим доступа: URL: 

http://gov.spb.ru/press/ government_meeting/26433. (дата обращения 10.10.2022). 
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таджикистанцев города Санкт-Петербурга и Ленинградской области, в том 

числе с общественными организациями «Аджам», «Сомониѐн», «Общество 

народностей Памира» и организацией по правовой помощи трудовым 

мигрантам из Средней Азии «Щит». По итогам обсуждений было принято 

решение о тесном взаимодействии в урегулировании миграционных 

процессов, оказании помощи в практических решений проблем миграции
1
. 

11 сентября того же года в Санкт-Петербурге состоялось внеочередное 

заседание Совета координаторов таджикской диаспоры Санкт-Петербурга. 

Участники заседания единогласно поддержали антитеррористические 

действия органов внутренних дел и Комитета национальной безопасности 

Республики Таджикистан и выступили за запрет дальнейшей деятельности 

Партии исламского возрождения Таджикистана как организации-

пропагандиста терроризма и экстремизма
2
. 

Одним из крупных промышленных российских регионов, где находится 

довольно значительное количество таджикских мигрантов, является 

Красноярский край, где были созданы общественные организации и 

объединения мигрантов. В начале 90-х годов ХХ в. в Красноярском крае 

располагалось до 20 тысяч вынужденных мигрантов, в числе которых 12,5% 

были трудящиеся из Таджикистана
3
. 

В Красноярском крае в 1999 г. таджикская диаспора инициировала 

создание областной общественной организации «Таджикское национально-

культурное общество «Пайванд» (первоначальное название «Саманиды»), 

которая в течение многих лет поддерживает деловые и конструктивные 

взаимоотношения с администрацией и органами государственной власти 

                                                           
1
Встреча с представителями таджикской диаспоры Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области// [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://tajmigration.ru/news/409-vstrecha-

s-predstavitelyami-tadzhikskoy-diaspory-sankt-peterburga-i-leningradskoy-oblasti.html (дата 

обращения 11.04.2022).  
2
 Заседание Координационного Совета таджикской диасполры в Санкт-Петербурге и 

Ленинградской области // [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.tajgenconsspb.ru/ru/all-news/463-zasedanie-koordinatsionnogo-soveta-tadzhikskoj-

diaspory-v-sankt-peterburge-i-leningradskoj-oblasti (дата обращения 17.05.2022). 
3
Насимов Ш.Ш. Деятельность таджикских диаспор и общественных объединений в 

Российской Федерации// Вестник ТНУ. – 2021. – № 4. – С. 4-5. 

http://tajmigration.ru/news/409-vstrecha-s-predstavitelyami-tadzhikskoy-diaspory-sankt-peterburga-i-leningradskoy-oblasti.html
http://tajmigration.ru/news/409-vstrecha-s-predstavitelyami-tadzhikskoy-diaspory-sankt-peterburga-i-leningradskoy-oblasti.html
https://www.tajgenconsspb.ru/ru/all-news/463-zasedanie-koordinatsionnogo-soveta-tadzhikskoj-diaspory-v-sankt-peterburge-i-leningradskoj-oblasti
https://www.tajgenconsspb.ru/ru/all-news/463-zasedanie-koordinatsionnogo-soveta-tadzhikskoj-diaspory-v-sankt-peterburge-i-leningradskoj-oblasti
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Красноярского края и г. Красноярска. В состав общества «Пайванд» входит 

Совет мусульман (представлены все национально-культурные общества, 

связывающие этнических мусульман), который с 2002 г. действует при 

Комитете администрации Красноярского края по делам национальностей. 

Деятельность «Пайванд» направлена на формирование правового, социально-

экономического и культурного сотрудничества между нациями и 

народностями в России. Руководство общества при участии Совета 

мусульман находится в постоянном контакте с правоохранительными 

органами края и города (паспортно-визовый отдел УВД г. Красноярска, 

Управление по делам миграции ГУВД Красноярского края). Также 

организация участвует в выявлении экстремистских настроений среди 

мигрантов, проживающих в крае, находит способы решения этих проблем и 

организует проведение профилактико-воспитательных и информационных 

мероприятий среди осужденных таджиков. Так, в этом направлении 

обществом «Пайванд» проводятся культурно-спортивные акции «Мы за 

здоровый образ жизни», «Мы против наркотиков», приуроченных к 

празднованию Навруза. 

 В Москве 5 ноября 2007 г. состоялся первый учредительный Съезд 

«Союза таджикистанцев России»
1
. На съезде был принят устав Союза, избран 

президиум и исполнительный комитет, другие организационные структуры. 

Необходимо отметить, что все председатели зарегистрированных 

региональных общественных организаций таджикистанцев вошли в состав 

президиума нового Союза. Председателем Союза был избран руководитель 

Ассоциации таджикских общественных объединений Москвы «Самандар» –

Абдулло Давлатов. Безусловно, данная структура была оправдана, поскольку 

на территории России официально зарегистрированы 64 таджикских 

общественных организаций. По мнению вице-президента Академии 

образования Российской Федерации Давида Фельдштейна, - данный съезд 

                                                           
1
 После ликвидации Верховным судом РФ «Союза таджикистанцев России» в 2010 г. 

Председатель Союза А. Давлатов со своими сторонниками создали Общероссийскую 

общественную организацию «Союз таджиков России». 
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позволит внести весомую лепту в дело оказания социально-экономической 

поддержки не только таджикистанцев, но и всех народов, проживающих в 

России. Этот союз будет отражением дружбы конкретных людей. В свою 

очередь, президент Фонда «Таджикистан», правозащитник Гавхар Джураева 

заявила, что это тот день, «когда мы учимся работать вместе». По еѐ словам, 

«Союз намерен объединить представителей многонационального 

Таджикистана, проживающих в настоящее время в России. Это важный 

фактор. С другой стороны, стремление консолидироваться в рамках диаспор, 

а точнее землячеств, формальных и неформальных сообществ, способствует 

созданию своей «азиатской» этнокультурной среды, которая частично 

компенсирует прибывшим дефицит социальных контактов. Именно 

национальные организации являются формой этнической самоорганизации 

граждан с одной стороны, с другой – находятся в тесном сотрудничестве с 

органами государственной власти и местного самоуправления»
1
. 

 Национально-культурные организации играют важную роль в 

адаптации мигрантов. В Оренбургской области – это 6 таджикских диаспор и 

общественных организаций, в том числе «Вахдат» («Единство») и 

«Хамшахриѐн» («Земляки»). Оренбургская региональная таджикская 

национально-культурная автономия играет ведущую и объединяющую роль. 

История создания и становления этих общественных организаций 

насчитывает десятки лет. Оренбургская региональная общественная 

организация «Вахдат» (руководитель У.Ш. Хуснутдинов) была одной из 

первых организаций, официально зарегистрированных в Оренбургской 

области в 2003 году. В 2006 году была создана Оренбургская городская 

                                                           
1
Габдрафиков И. М., Хуснутдинов Л. Г. Конфессиональный фактор и социальная 

адаптация трудовых мигрантов в Башкирии // Этнополитическая ситуация в России и 

сопредельных государствах в 2011 году. Ежегодный доклад Сети этнологического 

мониторинга и раннего предупреждения конфликтов / Под. ред. В.А. Тишкова и В.В. 

Степанова. – М.: ИЭА РАН, 2012. – С. 199. 
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общественная организация таджикистанцев Национально-культурный центр 

«Хамшахриѐн» (руководитель Т.М. Баротов)
1
. 

 В местах высокой концентрации трудовых мигрантов институт 

неформального лидера может оказать существенное воздействие на 

регулирование миграционных процессов. Так, в торговом предприятии 

«Народный магазин» в г. Санкт-Петербург, где работают 600 чел. – выходцев 

из Таджикистана огромным авторитетом пользуется Джовид Абдуллоев, 

начальник службы охраны этого предприятия. Он был одним из первых 

трудовых мигрантов, приехавший в поиске работы в Санкт-Петербург, и уже 

15 лет работает на одном месте, пользуется большим авторитетом у 

руководства названного предприятия и среди таджикских трудовых 

мигрантов, которые заняты в этом предприятии. 

Именно благодаря Д. Абдуллаеву таджикские мигранты регулярно 

получают заработную плату, а само предприятие предоставило большинству 

работников из Таджикистана жилье по относительно дешѐвым тарифам 

(около 3 тыс. рублей на 1 чел.). В том, что каждый трудовой мигрант – 

работник «Народного магазина» имеет трудовую медицинскую книжку, есть 

немалая заслуга Д.Абдуллоева. В настоящее время руководство торгового 

предприятия отрабатывает вопрос о создании накопительных пенсионных и 

страховых фондов для мигрантов с тем, чтобы обеспечить возможности 

получения нормальной пенсии мигрантам и их бесплатное обслуживание на 

базе предъявления медицинского полиса
2
. 

В г. Орске действует местный таджикский НКЦ (национально-

культурный центр). Орская таджикская диаспора активно организует и 

участвует в организации и проведении праздника «Навруз», Дня города, Дня 

Победы, Дня России, национальных фестивалей и спортивных соревнований, 

                                                           
1
 Амелин В.В. Таджики в Оренбуржье (Очерки современных этносоциальных процессов): 

научное издание. – Оренбург: Университет, 2013. – С. 26. 
2
 Умаров Х. Роль диаспор в регулировании миграционных процессов/ Суверенитет 

Таджикистана и таджикская диаспора: история формирования, достижения и проблемы 

(Сборник материалов международной научно-практической конференции, 2-3 сентября 

2011 г.). – Душанбе: Ирфон, 2011. – С. 120.  
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а также национальных праздников, как «Иди Курбон», «Иди Рамазон» и 

других. По инициативе Орского НКЦ на овощной базе «Солнечная» была 

выстроена мечеть на 200 верующих, а также построен и действует НКЦ и 

кафе национальных блюд «Согдиана». Таджикская НКО выпускает газеты 

«Паѐми Оренбург» и «Согдиана». Очевидно, что это формирует 

положительное мнение оренбургской общественности о вновь прибывших в 

регион, меняя отрицательные стереотипы в отношении мигрантов
1
. 

Для таджикского общества «Пайванд» большое значение имеет работа с 

молодѐжью. Много таджикских студентов учится в различных учебных 

заведениях Иркутска. В планах «Пайванда» – создание специальной 

программы, рассчитанной на поддержку студентов-таджиков. «Пайванд» 

участвует в мероприятиях, проводимых администрацией Иркутска и 

областным правительством. В 2006 г. и 2007 г. прошѐл «Мост дружбы: 

Таджикистан – Иркутск». В нем приняло участие около 10000 человек. В 

этом празднике участвовали все национально–культурные центры области со 

своими культурно-массовыми программами. Была показана театрализованная 

постановка таджикской свадьбы, а также проходили спортивные 

мероприятия – национальная борьба
2
. 

 К основному направлению в деятельности общества относится 

оказание помощи в трудоустройстве уроженцев Таджикистана, временно 

пребывающих или постоянно проживающих в Иркутской области. Им 

предоставляется безвозмездная юридическая помощь и консультации по 

вопросам получения российского гражданства и в разрешении трудовых 

споров. Общество взаимодействует с органами госвласти и хозяйствующими 

субъектами, исходя из интересов таджикской диаспоры. 

 Следует отметить, что среди диаспор и общественных организаций 

более активными являются студенческие организации. 19 мая 2011 года в 
                                                           
1
Цабан С. Вопросы миграции//Аргументы недели (Оренбуржье). – 2012. – 16 августа. 

2
Таджикское национально-культурное общество «Пайванд»// [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа:  

http://irkipedia.ru/content/tadzhikskoe_nacionalno_kulturnoe_obshchestvo_payvand (дата 

обращения 06.08.2022). 

http://irkipedia.ru/content/tadzhikskoe_nacionalno_kulturnoe_obshchestvo_payvand
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Санкт-Петербурге была создана и официально зарегистрирована первая 

региональная общественная организация «Молодѐжное общество студентов 

Таджикистана». Перед ней были поставлены важные цели по улучшению 

имиджа Республики Таджикистан путѐм привлечения молодежи к активному 

участию в культурных, спортивных и социальных мероприятиях, 

проводимых в Санкт-Петербурге. Руководитель данной организации Фаррух 

Сатторов считает, что незнание языка, законов, обычаев, традиций и 

культуры местного населения негативно влияет на адаптацию трудовых 

мигрантов. Региональная общественная организация «Молодѐжное общество 

студентов Таджикистана» призвана, прежде всего, развивать социально-

культурные отношения между народами и при помощи выпускников и 

студентов старших курсов высших учебных заведений Санкт-Петербурга 

повышать их уровень информированности и ознакомления с действующими 

законами Российской Федерации о трудовой миграции, обычаях, традициях и 

культуре российских народов»
1
. 

 Кроме того, в Липецкой области Российской Федерации также была 

создана Региональная общественная организация «Навруз», объединяющая 

таджикскую диаспору данной области. По мнению «Союза таджиков 

России», - необходимость  создания таджикской общины в этом регионе  

возникла в связи с некоторыми юридическими проблемами наших 

соотечественников, возникшими при проведении в этом году праздничных 

мероприятий, посвящѐнных Наврузу. На учредительном собрании 

представители различных районов приняли решение о создании юридически 

оформленной таджикской общины Липецкой области, и, таким образом, 19 

мая 2011 года записан в истории таджиков Липецкой области как день 

создания первой Региональной общественной организации, объединяющей 

таджикскую диаспору данной области. Ее председателем избран 
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предприниматель Халим Ядгаршоев, оказывавший в течение многих лет 

безвозмездную помощь таджикским мигрантам
1
. Действительно, эта 

региональная общественная организация в течение ряда лет проводила 

плодотворную работу в сфере своевременного обеспечения таджикских 

мигрантов рабочими местами, способствовала обеспечению их жильем, а 

также помогала в своевременном проведении культурно-бытовых 

мероприятий. 

 В 2001 году была создана Самарская областная общественная 

организация «Содействие развитию таджикской культуры «Сомониѐн» 

(«Единство»). Президентом организации является Саидасрор Мирзоев, 

председателем правления – Даврон Юсуфов. В 2010 году правопреемницей 

областной общественной организации «Содействие развитию таджикской 

культуры «Сомониѐн» стала Самарская региональная общественная 

организация таджикистанцев «Пайванд» (Единство)»
2
. 

 Долгие годы в Тольятти интересы таджиков представляет Автономная 

некоммерческая организация «Поддержка культуры таджиков», 

руководителем которой является Шароф Азимов. По его словам, - в городе 

Тольятти Самарской области насчитывается 14 диаспор, среди которых 

таджикская диаспора является второй по величине. По числу 

таджикистанцев, проживающих в этом регионе, таджики отстают только от 

азербайджанской диаспоры
3
.  

Общественные организации активно принимают участие в различных 

областных и городских межнациональных мероприятиях, проводимых как 

администрацией Самары и Тольятти, так и правительством Самарской 

области (Венок дружбы, День города, День единения и др.). 

                                                           
1
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 Самарская организация «Пайванд» организует также литературные 

вечера, посвящѐнные известным таджикским поэтам и писателям, таким как 

А. Рудаки, А. Фирдоуси, О. Хаям, Абу Али-ибн-Сино (А. Авиценна), А. 

Джами, С. Айни, Б. Гафуров, Л. Шерали, Б. Собир и другим, а также 

организует гастроли артистов из Республики Таджикистан. При обществе 

создан ВИА «Садо» (художественный руководитель Д. Юсуфов). Ведѐтся 

работа по созданию воскресной школы для детей от 7 до 17 лет при 

Самарском институте повышения квалификации и переподготовки 

работников образования г. Самара (СИПКРО). Тольяттинская таджикская 

диаспора под руководством Ш.Азимова развивает физкультурно-спортивную 

деятельность, в спортзалах молодежь занимается смешанными 

единоборствами, вольной борьбой, боксом и пауэрлифтингом. В портпоселке 

было обустроено специальное помещение под названием «Наше кафе» для 

проведения соревнований и спортивных единоборств. В 2017 г. Самарской 

областной общественной организацией таджикистанцев «Пайванд» была 

подготовлена просветительская программа, знакомящая самарских жителей с 

творениями древней таджикско-персидской поэзии. По словам заместителя 

председателя Самарской РОО «Пайванд» Б. Курбонова: «Залогом будущего 

новых поколений и конструктивного сотрудничества разных стран является 

дружба и взаимопонимание между народами разных национальностей и 

вероисповеданий. Сегодня в Самарской области обучается большое 

количество студентов из Таджикистана. Изучая русскую культуру, они 

стремятся познакомить всех с древней и богатой культурой таджикского 

народа. Такое взаимопознавание содействует единству и добрососедству!»
1
. 

 Как отмечает Алиева Р., - к первоочередным проблемам таджикских 

трудовых мигрантов в стране пребывания относятся: соблюдение трудового 

законодательства, создание подходящих условий для работы мигрантов, 

                                                           
1
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изменение общественного сознания российского общества в отношении 

миграционных процессов, изменение духовно-нравственных ориентиров и 

моральных принципов мигрантов, интеграция традиционных национальных 

культур в российском обществе, их сближение и взаимодействие
1
.  

 Деятельность таджикских диаспор в Москве реализуется, в основном, в 

двух организационных видах: некоммерческие организации и общественные 

объединения, которые подразделяются на национально-культурные 

автономии, и общественные организации (фонды, ассоциации и культурные 

центры)
2
. 

 Одной из самых знаменитых диаспор и общественных организаций 

является общественная организация РОО «Нур» (создатель и председатель 

учѐный-иранист Богшо Лашкарбеков), образованная в 1999 г. в Москве. РОО 

«Нур» старается разрешать насущные социальные и юридические проблемы 

таджикских мигрантов, способствует улучшению качества их жизни в стране 

пребывания. Говоря о первой волне миграции из Таджикистана в Россию в 

начале 90-х гг., Б. Лашкарбеков отмечает, - тогда люди в большинстве 

случаев ехали в Россию, в том числе Москву и Московскую область, 

подальше от угрозы гражданской войны»
3
. 

 По словам исследователя некоторых аспектов создания и развития 

таджикских диаспор, Насимова Ш., - таджикская община в Перми – это 

некоммерческое партнѐрство «Общественный центр таджиков г. Перми» – 

одна из организаций, которая обеспечивает мигрантов необходимыми 

                                                           
1
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знаниями для их деятельности и проживания в России, оказывает посильную 

помощь в их адаптации к новым условиям
1
. 

Необходимо отметить, что Объединение таджиков в Пермской области 

делает только первые шаги в сложном деле помощи землякам. Поскольку 

миграционные проблемы в жизни таджиков занимают одно из главных мест, 

лидеры объединения стремятся получить и разделить опыт в их решении, они 

являются активными участниками семинаров, тренингов и школ по 

проблемам миграции.
2
 Обществом подготовлены списки учреждений и 

организаций, где мигранты могут получить помощь и консультации по 

различным вопросам
3
. Кроме того, таджикская диаспора в Перми активно 

занимается продвижением русского языка в рамках программы «Русский 

язык для иностранцев». На занятиях по русскому языку основной упор 

делается на снятие языкового барьера.  

С весны 1996 года таджикские мигранты начали приезжать в Кузбасс на 

заработки, где испытывали трудности с языковым общением и 

трудоустройством. Именно тогда   Ш.И. Тахиров, А.С. Ризоев, Р.Т. Одинаев, 

Х.М. Файзиев, Х.К. Файзов, И.Э. Сониев, Д.Акназаров, М.Н. Абдурахимов 

создали  таджикскую общину «Сомон» в Новокузнецке. В 2006 году эта 

организация была переименована в Кемеровскую 

региональную общественную организацию «Русско-таджикская дружба», 

руководителем которой стал Шавкат Тахиров, признанный лидер таджикской 

диаспоры. Члены организации во главе с Ш. Тахировым являются 

инициаторами и организаторами проведения различных мероприятий, 

национальных праздников, благотворительных акций и оказанием 

материальной поддержки. Творческий коллектив «Дусти» (Дружба) и 
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самодеятельная группа «Лола» представляют и способствуют 

сохранению культуры и традиций таджикского народа, участвуют во всех 

городских выставках, фестивалях и во всех мероприятиях общественных 

организаций, таких как «Навруз» и День города
1
.  

 С 2006 года в Перми действует проект по адаптации людей, 

прибывших в Россию из стран Центральной Азии, – «Школа мигранта». 

Подобный проект, воплощѐнный в жизнь совместно с другими пермскими 

общественными организациями, а также региональным правозащитным 

центром и гражданской палатой, был впервые реализован в России. В 

проекте участвовали не только преподаватели пермских вузов, но также 

политологи, историки, лингвисты, социологи, юристы, этнографы и 

психологи
2
. Как отмечает Бердникова Н., - целью «Школы мигранта» 

является ускорение процесса адаптации и ассимиляции приезжих через 

ознакомление их с культурой и особенностями российского менталитета
3
.  

 В феврале 2006 года в Пермском крае при активном участии 

таджикской общины совместно с областным департаментом политики был 

проведен научно-практический семинар «Миграционные потоки в Прикамье: 

этнический фактор», посвящѐнный процессу адаптации мигрантов. В ходе 

семинара были обсуждены вопросы национальной и миграционной политики 

Прикамья, особенности социальной адаптации мигрантов, миссия 

национальных диаспор и их действенная помощь трудовым мигрантам
4
. 
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В то же время, вопросами адаптации мигрантов обеспокоена не только 

принимающая сторона. Как отмечает Насимов Ш., - представители 

Министерства труда, миграции и занятости населения Республики 

Таджикистан в Российской Федерации во взаимодействии с общественными 

объединениями проводят встречи и разъяснительные беседы с ассоциациями 

трудовых мигрантов. На встречах обсуждаются вопросы нововведений в 

федеральном законодательстве в области миграции, нормы поведения 

мигрантов в российском обществе, соблюдение требований законодательства 

Российской Федерации и предупреждение случаев вовлечения молодых 

мигрантов в различные запрещѐнные террористические и радикальные 

группировки
1
. 

 С целью создания общины мигрантов, приезжающих из Таджикистана 

и оказания им помощи на первых порах прибывания в Российской 

Федерации, в ноябре 2010 года была организована Забайкальская 

региональная общественная организация (РОО) «Союз народов 

Таджикистана» (под председательством Абдугаффора Рахимова). 

Организация ставит целью помощь мигрантам в вопросах, связанных с 

оформлением документов, разъяснением их прав и обязанностей. В 

забайкальских школах сегодня учатся более трехсот таджикских мальчиков и 

девочек. Их родители работают в самых разных сферах: на рынке, на 

стройке, среди них есть учителя, врачи, религиозные и научные деятели, 

студенты, аспиранты Высших учебных заведений региона. Забайкальский 

край для всех приезжих, в том числе и для мигрантов из Средней Азии, 

считается одним из спокойных и бесшумных регионов, где можно жить и 

работать свободно, без каких-либо притеснений
2
. 

 РОО «Союз народов Таджикистана» активно участвует в праздниках 

народов Забайкалья, организует мероприятия по религиозным и 
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национально-традиционным праздникам  Ид-ал-Фитр, Иди Курбан, Навруз и, 

таким образом, знакомит забайкальцев с традициями, культурой, обычаями 

среднеазиатских, в частности, таджикских народов. Организация также 

участвует в круглых столах, празднованиях Дня города, бурятского 

праздника Сагаалган, татарского Сабантуя и во многих других мероприятиях, 

проходящих в крае
1
. 

В Краснодаре при «Центре национальных культур» в 1999 г. была 

создана Краснодарская краевая общественная организация таджикской 

национальной культуры «Мехри Сомониѐн» (председатель Бахтиѐр 

Ширинов).
2
 На данный момент отделения данной организации действуют и в 

других городах России, таких как: Новороссийск, Апшеронск, Горячий 

Ключ, Темрюк и в Северском районе. Таджикская община в Краснодаре 

помогает приезжим соотечественникам ассимилироваться и освоиться, для 

чего был создан клуб «Просвещение», в котором для мигрантов были 

введены курсы русского языка
3
. Община ежегодно отмечает национальные 

праздники «Навруз», «Сада», «Мехргон», проводит торжественные вечера, 

приуроченные ко Дню государственного (таджикского) языка, «Вечер поэзии 

Востока», «Вечер Дружбы», фестиваль таджикской национальной культуры 

и другие мероприятия
4
. В 2010 году с целью объединения и сохранения 

культуры и традиций таджикских народностей в принимающей стране, в 

Краснодарском крае был создан «Клуб землячества студентов 

Таджикистана».  

Следует отметить, что общественными организациями также регулярно 

организуются выставки книг таджикско-персидской литературы, 

ремесленные выставки, презентации национальной кухни («Дастархан (стол) 

                                                           
1
Именем Родины я согреваюсь тут/ Общественное движение «Забайкалье - наш дом». – 28 

ноября 2020 г. 
2
 По данным на 1 января 2022 г. в Краснодарском крае проживает более 7 тысяч таджиков. 

3
 Самойлова Л. Таджикская культура в Краснодаре. Интервью с председателем 

таджикской общины Шириновым Б.Ш. // Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.myparallel.ru/2022/11/06/tadgiki_kracnodar/(дата обращения 11.04.2022). 
4
 Там же.  

https://www.myparallel.ru/2022/11/06/tadgiki_kracnodar/
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– дары Таджикистана») и др. Члены общества принимают активное участие в 

сохранении традиций и обычаев своих предков. Их силами были проведены 

торжества «Хатна туй», «Гавхорабандон» и другие яркие мероприятия. 

Так, 5 ноября 2022 года в Центре национальных культур в Краснодаре 

прошѐл фестиваль таджикской культуры, который был приурочен ко дню 

рождения Омара Хаяма. В концерте принимали участие представители 

разных стран и национальностей, в том числе из России, Таджикистана, 

Индии и Алжира
1
. 

Говоря об общественных организациях на территории Российской 

федерации, следует выделить деятельность Автономной некоммерческой 

организации (АНО) «Таджикская диаспора Сахалинской области», 

руководителем которой является Лайло Исамова. Диаспора помогает 

приезжим таджикским мигрантам с поиском работы и жилья, проводит 

курсы русского языка, истории и законодательства Российской Федерации. 

Эти знания, в первую очередь, необходимы мигрантам для оформления 

патента на работу, а также для получения гражданства Российской 

Федерации.  

С 2008 года в Новосибирске действует  Межрегиональная общественная 

организация (МОО) «Правозащитный центр таджикистанцев», 

руководителем которого является Исроил Шарипов). Центр оказывает 

правовую и консультационную помощь мигрантам, вносит вклад в процесс 

адаптации и интеграции граждан Таджикистана и соотечественников в 

российское общество. «Правозащитный центр таджикистанцев» имеет 

филиалы в Кемеровской области, в Алтайском крае, в городах Омск и 

Бердск. С сентября 2012 года МОО «Правозащитный центр таджикистанцев» 

вплотную сотрудничает с законодательными органами Российской 

Федерации, участвуя в разработке Концепции государственной 

миграционной политики Российской Федерации на период до 2025 года, 

                                                           
1
 Самойлова Л. Таджикская культура в Краснодаре. Интервью с председателем 

таджикской общины Шириновым Б.Ш. // Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.myparallel.ru/2022/11/06/tadgiki_kracnodar/(дата обращения 11.04.2022). 

https://www.myparallel.ru/2022/11/06/tadgiki_kracnodar/
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утверждѐнной впоследствии Президентом Российской Федерации В.В. 

Путиным.  

Таким образом, в постсоветский период в различных регионах 

Российской Федерации в местах значительного скопления таджикских 

мигрантов активно образовывались таджикские диаспоры и общественные 

организации. Бесспорно, их образование связано с родственными 

отношениями, землячеством среди мигрантов, связанных общей Родиной, 

поэтому необходимо отметить стихийность, а также зачастую нелегальность 

этих общественных организаций. Главной целью таких общественных 

организаций на территории России является оказание помощи вновь 

прибывшим гражданами из Республики Таджикистан в адаптации, 

социализации, поиске работы, жилья и легализации на территории 

Российской Федерации. Таким образом, можно утверждать, что диаспоры 

играют судьбоносную роль в обосновании семей таджикских мигрантов на 

новом месте, оказывая защиту их прав, а также социально-экономическую и 

моральную поддержку.  
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ГЛАВА II. СОЗДАНИЕ ТАДЖИКСКИХ НАЦИОНАЛЬНО-

КУЛЬТУРНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И ЦЕНТРОВ В РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ (1991-2021 ГГ.). 

 

2.1. Сохранение и развитие национально-культурных традиций 

таджикского народа на территории Российской Федерации 

 

Древняя и богатая культура таджикского народа вобрала в себя весь 

опыт прошлых поколений, который в совокупности с зарождающимися 

новыми традициями, создало основу понимания традиционной культуры 

будущими поколениями.  

Сохранение традиционной культуры своего народа представляется более 

сложной задачей для мигрантов, находящихся в отдалении от своей родины.  

Именно поэтому, с целью сохранения и приумножения культурных 

ценностей таджикского народа в разных регионах Российской Федерации 

были созданы культурные центры.  

Начиная с 2000-го года, ежегодно, в Красноярске на острове Татышево 

таджикский национально-культурный центр «Пайванд» (председатель 

Хайдар Алимов) при поддержке министерства культуры Красноярского края 

проводят народный таджикский праздник Сайрилола (праздник тюльпанов). 

За эти годы Сайрилола приобрѐл статус международного, в его праздновании 

принимают участие делегации из Таджикистана, Хакасии, Башкирии, 

Татарстана и других регионов Российской Федерации. По словам 

руководителя «Пайванд» Х. Алимова, «Сайри Лола» - это праздник 

плодородия, праздник природы. Мы демонстрируем сибирякам свою 

культуру и хотим, чтобы этот праздник стал общегородским»
1
. 

Общество «Соотечественник» является центром культурной жизни 

таджикской диаспоры. На базе центра имеются филиалы – Ивановская 

                                                           
1
 Деньгин С. Таджикская диаспора в Красноярске отметила праздник тюльпанов 

«Сайрилола»// [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.fergananews.com/articles/527 (дата обращения 07.07.2022). 
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областная общественная организация, Таджикский национальный 

культурный центр «Соотечественник» в Ангарске и Братске. На базе центра 

функционирует совет студентов таджикской национальности (руководитель 

Фируз Алибаев), на базе которого создан фольклорный ансамбль. Также при 

центре функционирует секция по дзюдо во главе с тренером – мастером 

спорта Эргашем Махмадбековым
1
. 

 С 2003 года в г. Пермь «Общественный центр таджиков» принимает 

активное участие в мероприятиях, которые проводятся администрацией 

городав Пермской области. Культурные мероприятия, которые организует и 

проводит Общественный центр, содействуют упрочению коммуникации и 

солидарности пермских таджиков. Так, например, гастроли в 2004 году 

фольклорного ансамбля «Ганжина» из Таджикистана собрали порядка 

четырѐх тысяч зрителей, преимущественно пермских таджиков
2
. 

 Различные политические, культурные национальные и международные 

проекты способствуют уменьшению рисков непонимания, устранению страха 

перед интеграцией в общество с чужой культурой, не утрачивая при этом 

собственной культурной идентичности. Такие проекты популяризируют 

нравственные ценности различных культур, как продвижение гуманизма и 

культурного взаимообогащения народов в XXI веке. Одним из таких 

проектов является цикл международных семинаров «Диалог цивилизаций и 

межкультурное сотрудничество», проводимый с 2010г. Московским 

институтом открытого образования (ГОУ ВПО МИОО) кафедрой ЮНЕСКО 

«Международное (поликультурное) образование и интеграция детей-

мигрантов в школе»
3
. 

                                                           
1
 Иркутская областная общественная организация «Таджикское национально-культурное 

общество «Соотечественник»// [Электронный ресурс]. – Режим доступа:https://kto-

irkutsk.ru/2018/11/22/irkutskaya-oblastnaya-obshhestvennaya-organizaciya-tadzhikskoe-

nacionalno-kulturnoe-obshhestvo-sootechestvennik/ (дата обращения 19.05.2022). 
2
 Черных А.В. Школа мигрантов или таджики в Перми // Мухочир (Мигрант). – 2006. – № 

2. – С. 38-39. 
3
 Диалог цивилизаций и межкультурное сотрудничество// [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:https://mgppu.ru/news/11701 (дата обращения 19.05.2022). 
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 Региональная общественная организация «Таджикский культурный 

центр» (основатель – член Совета по делам национальностей при 

Правительстве Москвы, руководитель Комиссии по культуре Общественного 

Совета при Посольстве Республики Таджикистан в Российской Федерации, 

Хуршеда Хамрокулова) по праву считается одним из объединителей народов 

в Москве. По словам Х.Хамрокуловой, - с 1992-1997 гг. в Таджикистане шла 

гражданская война, которая привела к потоку беженцев, часть из которых 

приехала в Москву. Среди них были доктора наук, врачи, учителя – они 

уехали не потому, что не хотели жить на родине: они бежали от 

братоубийственной войны, и оказались на чужбине совершенно не 

защищѐнными. И вот этой интеллигенции приходилось браться за любую 

работу, например, таскать тележки на рынках. Москва, в свою очередь, была 

не готова принять такое количество мигрантов. Так, для решения вопросов, 

связанных с мигрантами, собралась группа, в которую входило на тот момент 

человек 15
1
. 

Главными задачами Центра является пропаганда национальной 

культуры, развитие межкультурных связей и дружбы между таджикским и 

русским народами, направленные на формирование межнационального мира 

и согласия. В Центре изучают таджикский язык, литературу, историю и 

культуру таджикского народа, организованы курсы русского языка для 

подготовки детей мигрантов к школе.  

 Одним из первых крупных мероприятий, организованных Центром 

было празднование Навруза в марте 2006 года. Тогда в Москве на ВДНХ 

руководитель Центра Х. Хамрокулова собрала для участия в праздновании 5 

                                                           
1
 Проблема миграции, утрата культурного наследия и дружба диаспор. Интервью с 

ХуршедойХамракуловой// [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://dzen.ru/media/armmuseum/problema-migracii-utrata-kulturnogo-naslediia-i-drujba-
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тыс. гостей из разных диаспор. Кроме таджиков, это были курды, киргизы, 

казахи, узбеки, азербайджанцы, лезгины, каракалпаки
1
. 

В 2015 г. в Твери при участии представителей таджикских общин из 

двадцати регионов России состоялась межрегиональная конференция по 

созданию «Российского культурного центра таджиков» (председатель – 

руководитель Тверского областного «Общества таджикской культуры» 

Муким Майбалиев, советник губернатора Тверской области, член областного 

Консультативного совета по делам национальностей). Как отметил М. 

Майбалиев на открытии Центра, «все общины едины во мнении, что 

необходимо показать высокий уровень исторической культуры таджиков 

в России и прекратить проявления местничества. Сейчас в  России 

существуют общины, которые созданы по местническому признаку. Мы 

должны дистанцироваться от этого. Наш центр будет всероссийским»
2
. 

Культурный центр активно сотрудничает с региональными центрами, 

посольством Таджикистана в Москве и правительственными структурами 

Российской Федерации на местах, реализует инициативы, направленные на 

укрепление межнационального мира и согласия, развитие международных 

отношений. 

Общественная организация «Таджикский национальный культурный 

центр» (руководитель Абдулмаджид Гафуров) в Чувашии была 

зарегистрирована 16 апреля 2013 года. Организация своими основными 

целями ставит поддержку развития духовно-нравственных ценностей и 

распространение национальной культуры среди таджиков-мигрантов, 

единение и упрочение дружбы между народами в российском обществе
3
. 
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В 2001 году в Калининграде была образована Калининградская 

региональная общественная организация таджикской культуры им. И. 

Сомони (председатель Кахор Расулов, член исполкома Союза 

таджикистанцев России). У этой региональной организации есть 

подразделения по типу местных автономий городов области, общественных 

организаций, некоммерческих объединений и коммерческих организаций. 

Она взаимодействует с органами власти Калининградской области и 

органами местного самоуправления Калининграда и городами региона в 

областях. РОО ведѐт работу в развитии отношений с другими национально-

культурными автономиями Калининградской области и с таджикскими 

общественными организациями регионов России и зарубежных стран. Целью 

РОО является защита национально-культурных интересов таджиков 

Калининградской области, сохранение самобытности, развитие таджикского 

языка и национальной культуры
1
. 

 Национально-культурная автономия таджиков республики Татарстан 

«Сомониѐн» («Саманиды») возникла в Татарстане еще в 1989 году, в период 

существования Советского Союза, и насчитывала почти 800 человек. 

Консолидация таджикских мигрантов привела к образованию таджикских 

общин в других городах Татарстана – Казани, Набережных Челнах, 

Альметьевске и Нижнекамске.  

В 2005 г. на празднование 1000-летия Казани в столицу Татарстана 

прибыл с визитом Президент Таджикистана Эмомали Рахмон. Была 

организована его встреча с членами Национально-культурной автономии 

таджиков «Сомониѐн», на которой обсуждались важные злободневные 

вопросы.  

В 2007 году на Съезде народов Татарстана Национально-культурная 

автономия таджиков Республики Татарстан «Сомониѐн» вошла в состав 

АНКО Республики Татарстан, позднее – в Ассамблею народов Татарстана 

                                                           
1
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ИсмоилаСомони// [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
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(председатель Комилжон Абдухоликов, с 2021 г. – Сабрдин Тоиров). 

Согласно Всероссийской переписи населения 2010 года в Татарстане 

постоянно проживают более 5 859 таджиков. Автономия таджиков активно 

участвует в судьбах соотечественников, разрешает проблемы с их 

пребыванием на территории Российской Федерации, проводит встречи с 

представителями паспортно-визовой и миграционной служб, ежегодно 

организует и проводит религиозные и национальные праздники на 

территории Татарстана. 

Стоит отметить вклад автономии таджиков в сохранении 

межконфессионального и межнационального мира и согласия в Татарстане. 

Так, в 2008 году автономия таджиков отметила «Навруз», пригласив на 

празднование не только членов общины, но и ветеранов Великой 

Отечественной войны, детей из Республиканской специальной школы и 

воспитанников пансионата 
1
. 

 Примечательно, что культурные мероприятия таджикских 

общественных организаций отличались своей разнообразностью. Так, в 2014 

году при поддержке таджикской диаспоры в Москве был издан сборник 

стихов таджикских поэтов под названием «Огненные знаки», переведѐнный 

на русский язык Михаилом Синельниковым – поэтом, переводчиком, 

литературоведом и историком литературы, составителем многих антологий, 

переводчиком произведений таджикско-персидских классиков, в том числе 

Омара Хайяма, Абуабдулло Рудаки, Хафиза, Анвари и других
2
. 

За эту книгу правительство Таджикистана наградило М. Синельникова 

премией имени А. Рудаки в сфере литературы. В 2016 году в Душанбе вышла 

составленная поэтом антология «Сердце Азии. Таджикистан и таджики в 
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русской поэзии», которую открывало вступительное слово Президента 

республики Эмомали Рахмона.  

30 ноября 2014 г. в Москве состоялся концерт, посвященный 50-летию 

со дня образования легендарного ансамбля Гостелерадио Таджикистана 

«Гульшан», на котором вспоминали его легендарных солистов. Под 

руководством Орифшо Орифова ансамблю не было равных во всей Средней 

Азии. Инициаторами и организаторами концерта стал таджикская диаспора 

уроженцев Бадахшана во главе с еѐ председателем  А. Боймамадовым. 

Открывая вечер памяти, Посол Таджикистана в России И.Сатторов 

отметил: «Время, когда сцена принадлежала таким артистам, как Мукаддас 

Набиева, Тоджиддин Мухиддин, Хурмо Ширинова, Муборакшо Мирзошоев 

и Наргис Бандишоева, поистине было «золотым веком» таджикской эстрады. 

Большая честь, что мы вспоминаем их сегодня на Московской сцене, ведь на 

их песнях выросло целое поколение. Они являются гордостью нашей нации. 

Такие мероприятия необходимо проводить, поскольку нацию узнают по еѐ 

артистам, по еѐ писателям, по еѐ ученым. Мы должны ценить таких творцов 

культуры и помнить о них, рассказывать о них подрастающему поколению, 

которое возможно о них и не знает. Только так наша культура будет жить и 

процветать»
1
. 

 Общественная организация Владимирской области – таджикская 

диаспора «Мечта», председателем которой является Зоир Давлятшоев, член 

Общественного совета при УВД России по Владимирской области по 

вопросам миграции, была основана в 2015 году. Диаспора помогает 

таджикам в оформлении регистрации и получении работы. Кроме того, для 

знакомства владимирцев с таджикской культурой, «Мечта» ежегодно 

устраивает празднование Дня независимости Таджикистана, годовщины 

образования организации, а также организует проведение национального 
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праздника Навруз, Праздника плова, проводит шахматные турниры и 

выставки народных достижений
1
. 

 По словам руководителя таджикской диаспоры области, председателя 

Совета региональной общественной организации выходцев из Республики 

Таджикистан, Н.Саидова, - мы собираемся,  чтобы показать культуру 

Таджикистана, достопримечательности  этой страны, кухню таджикского 

народа,  рукоделие, которым занимаются женщины Таджикистана 
2
. 

Общественные культурные центры таджиков в Российской Федерации 

активно участвовали в организации и проведении Дней культуры 

Таджикистана в России в 2015 и 2018 гг. Дни культуры проходили в 

российской столице, в подмосковном г. Раменское, в Калининграде на 

Балтийском побережье, на сцене острова Канта
3
. 

В рамках Дней культуры россиянам были представлены концертные 

программы таджикских народных и современных вокальных и 

инструментальных ансамблей, танцевальных коллективов, выставки 

известных таджикских художников и фотографов, дизайнеров одежды и 

других мастеров искусств Таджикистана. Обширные программы творческих 

коллективов из Республики Таджикистан во всем многообразии представили 

богатую таджикскую культуру, духовное наследие, искусство и уникальные 

традиции таджикского народа
4
. 

Таджикские национально-культурные центры были созданы и в других 

регионах Российской Федерации. Так, РОО «Центр таджикской 

национальной культуры им. И.Сомони Республики Башкортостан» 

(сопредседатели Абдулло Зайдуллоев и Кодыр Сатторов) был создан в 2000 
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году. Основной целью Центра является удовлетворение культурных 

потребностей таджиков, проживающих в Башкортостане, укрепление 

национального согласия и взаимопонимания между народами, содействие в 

установлении контактов с Таджикистаном. Кроме этого, Центр оказывает 

помощь практикам в заполнении официальных документов и оказании 

юридической помощи, решает всевозможные проблемы представителей 

таджикской нации, проживающих в Российской Федерации
1
. 

В 2015 году Президент Таджикистана Эмомали Рахмон в г. Уфа в ходе 

встречи с таджиками Башкортостана рекомендовал с целью представления 

национального языка и культуры создать таджикский культурный центр, 

который в сотрудничестве с «Домом дружбы народов Башкортостана» был 

открыт под названием «Умари Хайям».  

В 2016 году в Москве в Государственном музее искусств народов 

Востока состоялось открытие выставки под называнием «Краски рая». 

Экспозиция редких картин художников из Таджикистана была представлена 

более чем 60 полотнами живописи, написанными в промежутке 1960-2010 гг. 

В торжественной церемонии открытия выставки приняли участие посол 

Таджикистана в России И. Сатторов, директор Государственного музея 

искусств народов Востока А. Седов, известный таджикский композитор Т. 

Шахиди, основатель Фонда «Русские меценаты» Ю. Вербицкая, а также 

другие видные деятели культуры и искусства Таджикистана и России. На 

открытии мероприятия присутствовали потомки двух известных творческих 

родов России и Таджикистана — потомок великого русского писателя 

Л.Толстого – Андрей Толстой и внук мастера таджикской словесности ХХ в. 

С. Айни – Эрадж Айни. 

Открывая выставку, директор Государственного музея искусств народов 

Востока А.Седов отметил, - я провѐл лучшие мои молодые годы в Кабодиѐне, 

в Таджикистане. Впервые спустя много лет в наших стенах представлена 
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такая перспективная выставка станковой живописи Таджикистана второй 

половины XX века. Подавляющее большинство этих работ не известно не 

только широкой московской публике, но даже узкому кругу московских 

специалистов, поэтому я думаю, что для нас всех это будет впечатляющим 

открытием. К присутствующим обратился посол Таджикистана в Российской 

Федерации, И. Сатторов, - я думаю, после того как вы посмотрите на эти 

картины, вы для себя еще раз откроете Таджикистан, а если кто-то не был в 

Таджикистане, то действительно захочет поехать в этот прекрасный край, - 

заметил он
1
. Выставка полотен таджикских художников стала большим 

культурным событием и имела большой успех у публики. 

 Спустя два года после проведения вышеназванной выставки, с 27 

сентября по 14 октября 2018  г. в Государственном музее искусства народов 

Востока совместно с Фондом поддержки искусств и музейной деятельности 

«Русские меценаты» состоялась выставка «Долина ветров», посвящѐнная 

творчеству заслуженного деятеля искусств, народного художника 

Таджикистана Зухура Хабибуллаева. На выставке были представлены более 

30 картин прославленного живописца конца XX – начала XXI вв., в которых 

автор изобразил горную природу Памира, небольшие кишлаки и быт людей 

Таджикистана. Эту выставку также открывал посол Таджикистана в России 

И. Сатторов
2
. 

 1 ноября 2017 г. в Москве в рамках культурного сотрудничества 

Республики Таджикистан и Российской Федерации, при активном участии 

таджикских диаспор и культурных центров на сцене Малого зала 

Московской консерватории им. П.И. Чайковского прошѐл авторский вечер 

народного артиста, известного композитора Таджикистана Толибхона 
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Шахиди. Творческий вечер Т. Шахиди открыл следующими словами: «Мой 

профессор и учитель Арам Хачатурян, подписал свою фотографию 

следующими словами: «Толиб, не теряйте время». Поэтому я стараюсь 

больше времени проводить здесь для того, чтобы представлять свои 

сочинения и слушать других композиторов»
1
. 

 В Воронеже по инициативе предпринимателей – уроженцев 

Таджикистан в 2017 г. открылась национальная чайхана «Рохат», в честь 

знаменитой чайханы в столице Таджикистана Душанбе. Чайхана по праву 

стала культурным центром таджиков в городе Воронеж, здесь регулярно 

проводятся культурные мероприятия, организуются концерты, фестивали, 

отмечаются национальные праздники таджиков
2
.  

С 13 сентября по 6 октября 2019 г. в Государственном музее Востока 

состоялась выставка «Сказания и легенды. Удивительные растения» с 

коллекцией работ художников Таджикистана в жанрах натюрморта и 

пейзажа. Выставка, организованная Ассоциацией художников ботанического 

искусства (АХБИ), продемонстрировала экспозицию из более чем сорока 

произведений таджикских современных мастеров ботанической иллюстрации 

– «Дивный сад в творчестве художников Таджикистана»
3
. 

В 2019 году в г. Новокузнецк по инициативе Кемеровской областной 

общественной организации «Таджикско-российская дружба» при поддержке 

Посольства Таджикистана в России, Генконсульства Таджикистана в 

Новосибирске в сотрудничестве с властями Новокузнецка и таджикской 

диаспорой была открыта выставка под названием «Таджикистан – история, 

культура и ремесленничество», которая знакомила россиян с историей и 
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2
 Таджикские предприниматели открыли чайхану в Воронеже// [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://tajmigration.ru/news/712-tadzhikskie-predprinimateli-otkryli-chayhanu-

v-voronezhe.html(дата обращения 05.07.2022). 
3
 Сказания и легенды. Удивительные растения // [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.orientmuseum.ru/events/2019/udivitelnie_rasteniya/index.php (дата обращения 

04.07.2022). 

https://asiaplus.news/news/tajikistan/society/20171107/muzikalnie-otkroveniya-tolibhona-shahidi-na-stsene-moskovskoi-konservatorii/
https://asiaplus.news/news/tajikistan/society/20171107/muzikalnie-otkroveniya-tolibhona-shahidi-na-stsene-moskovskoi-konservatorii/
http://tajmigration.ru/news/712-tadzhikskie-predprinimateli-otkryli-chayhanu-v-voronezhe.html
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бытом таджикского народа. В экспозиции были представлены национальные 

костюмы, музыкальные инструменты, книги и журналы, изделия 

ремесленников: предметы быта, мелкая утварь, а также блюда из 

национальной кухни
1
 . 

С 1 по 7 октября 2019 года в рамках Года развития туризма и народных 

ремѐсел в Хабаровском крае при содействии РРО «Точикони кишвари 

Хабаровск» («Таджики Хабаровского края», руководитель Мохтоб Гафурова) 

проходила Неделя культуры таджиков, проживающих в Хабаровске. 

В рамках проведения Недели культуры состоялись: демонстрация 

обычаев и традиций культуры таджикского народа, народных ремѐсел, 

фотографий и картин современного Таджикистана, экспозиция книг 

классиков литературы и современных писателей, видеороликов об истории 

прошлого и современного Таджикистана, песен и видеофильмов о природе 

Таджикистана, выставлены различные национальные блюда таджикского 

народа. В рамках программы Недели культуры состоялся кинофестиваль, в 

сегменте документальных фильмов был продемонстрирован документальный 

фильм таджикского журналиста С. Боки «Таджики Хабаровска», а в «Доме 

дружбы народов» были выставлены фотографии героев Таджикистана – 

участников Второй мировой войны
2
. 

В 2019 году впервые в Рязани ко Дню флага Таджикистана в культурном 

центре таджикской диаспоры «Самани» (руководитель Хасан Шамсиев) 

состоялся праздничный концерт
3
. В концертной программе были 

представлены таджикские национальные танцы, фрагмент традиционного 

                                                           
1
В Новокузнецке открылась выставка таджикской культуры /Содружество народов 

Евразии// [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://evrazia-ural.ru/novosti/v-

novokuznecke-otkrylas-vystavka-tadzhikskoy-kultury(дата обращения 03.07.2022). 
2
На Неделе культуры таджиков, проживающих в Хабаровске, будет представлена наша 

древняя история и культура// [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://khovar.tj/rus/2018/10/na-nedele-kultury-tadzhikov-prozhivayushhih-v-habarovske-budet-

predstavlena-nasha-drevnyaya-istoriya-i-kultura/ (дата обращения 03.07.2022). 
3
 В Рязани прошѐл День таджикской культуры// [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://ryazan.bezformata.com/listnews/proshel-den-tadzhikskoj-kulturi/79520682/ (дата 

обращения 03.07.2022). 
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свадебного обряда и традиционная таджикская борьба гуштингири. В 

завершении был показан фильм о великом таджикском поэте А. Рудаки. 

С 6 июня по 28 июля 2019 г. в Московской галерее современного 

искусства ARTSTORY на выставке «Поэмы смысла» были представлены 

полотна известного таджикского художника Азама Атаханова. Художник 

отметил, что для данной выставки выбрал более 40 произведений живописи, 

созданные за последние десять лет
1
. В картинах художника восточные 

мотивы и колорит переплетаются с русской и европейской художественной 

традицией, в них гармонично сочетается культура Востока и Запада. Сегодня 

работы А.Атаханова представлены в коллекциях музеев России, 

Таджикистана, Соединенных Штатов Америки, а также в частных 

коллекциях
2
. 

 Таким образом, культурные центры таджиков на территории 

Российской Федерации не только объединяют мигрантов, диаспоры, но и 

активно пропагандируют культуру, искусство традиции таджиков во всех 

уголках России, внося весомый вклад в сохранение и приумножение истории, 

культуры и обычаев таджикского народа. 

 

2.2. Вклад таджикских диаспор и общественных организаций в 

социально-экономическое развитие Таджикистана и Российской 

Федерации (1991-2021 гг.) 

 

Трудовая мобильность населения для Таджикистана является 

проблемной темой по причине того, что республика с течением времени 

лишается специалистов-профессионалов высокого уровня и образованных и 

талантливых людей, выезжающих за пределы республики. Эксперты едины в 

                                                           
1
Дорога домой. Живопись художников Таджикистана [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: https://radmuseumart.ru/news/announcements/12878/(дата обращения 04.07.2022). 
2
Там, где ангелы: красочный Таджикистан на полотнах художника АзамаАтаханова// 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://tj.sputniknews.ru/20190606/azamat-

atakhanov-hudozhnik-moscow-1029094605.html (дата обращения 04.07.2022). 
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прогнозе, что для Таджикистана проблема «утечки мозгов» может привести к 

кадровому кризису.  

По словам таджикского независимого медиа эксперта А.Кодирова, 

«Таджикистан уже ощущает последствия от миграции специалистов, в 

особенности качество медицинских услуг оставляет желать лучшего. 

Причина видится в переезде специалистов разных сфер за рубеж»
1
. 

Вследствие миграции, Таджикистан во-первых, будет испытывать 

серьѐзную нехватку кадров во многих сферах и это отразится на жителях 

республики, чьи потребности не будут удовлетворяться в должной мере; не 

будет возможности получить необходимую квалифицированную медпомощь; 

из-за острой нехватки учителей по химии, физике, математике, русского и 

английского языков, возникнут препятствия в получении достойного 

образования в средних и высших учебных заведениях республики.  

Во-вторых, экономике республики наносится значительный ущерб, без 

учета денежных переводов мигрантов в Таджикистан, которые являются не 

только источником роста ВВП страны и способствуют сокращению уровня 

бедности, но и активизируют внутренний платѐжеспособный спрос 

населения. Для Таджикистана прямые большие потери составляют 

инвестирования, направленные на подготовку и обучение специалистов, 

уезжающих впоследствии в регионы России, в результате чего потери 

испытывает налоговая система страны, т.к. снижаются налоговые отчисления 

в бюджет. Косвенные потери для республики объясняются потерей тех 

ресурсов, которые в перспективе могла получить страна от привлечения 

квалифицированных иностранных специалистов в различные сферы.Также 

косвенные потери ощутимы в сфере платных услуг, которые республика не 

дополучает по причине того, что жители прибегают к получению платных 

услуг за пределами страны. 

                                                           
1
 Таджикистанцы выбирают Россию. Таджикистан — нет// [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: URL: https://regnum.ru/news/society/2748206.html (дата обращения: 

04.05.2020). 
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На качественно новый уровень развития республики могут вывести 

внедрение современных технологий. Однако на современном этапе в 

республике не наблюдается масштабных научных открытий в сфере 

инновационных технологий. Объяснением этому служит 

недофинансирование сферы науки правительством республики, от чего 

наблюдается острая нехватка специалистов. Если данная проблема не найдѐт 

адекватного решения в ближайшее время, республике не стоит ожидать 

каких-либо достижений в этом вопросе. Не вызывает сомнений, что 

исследователи, заинтересованные в научных открытиях и разработках, 

выберут страну для проживания и работы, где государство поддерживает и 

финансирует научные исследования на должном уровне. По этой причине 

миграция данных специалистов за пределы республики объяснима. Данная 

проблема относится и к специалистам из других областей, благосостояние 

которых прямо пропорционально от уровня благополучия государства, 

которое они выбирают для работы и проживания. 

Все вышеуказанные проблемы негативно воздействуют на экономику, 

образование, социальную и культурную сферы жизни современного 

Таджикистана. 

Постоянная миграция из Таджикистана, приобретая массовый характер, 

крайне негативно влияет и на политическую ситуацию в стране. По мнению 

некоторых экспертов, трудовая миграция носит уже не экономический, а 

геополитический характер, и «для стран, принимающих наших граждан, 

мигранты могут являться рычагом воздействия на Таджикистан». Замечено, 

что при возникновении каких-либо нерешенных вопросов или разногласий в 

межгосударственных взаимоотношениях, прослеживается «миграционная 

волна депортаций»
1
. 

По поводу имеющихся рисков от миграционного потока для России 

следует сказать, что они минимизированы. Во-первых, из-за ухудшения 

                                                           
1
Ситамов Д.Л. Миграция и ее влияние на развитие Таджикистана и России/Трибуна 

учѐного. – 2020. – № 6. – С. 856. 
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демографической ситуации в России наблюдается нехватка рабочей силы и 

дефицит квалифицированных и профессиональных кадров. Мигранты, 

ежегодно выезжающие из Таджикистана, частично восполняют фактические 

потребности России. В результате увеличения легального миграционного 

потока в Российскую Федерацию с целью заработка и проживания, мигранты 

формируют объем ВВП России. Налоговые отчисления мигрантов 

пополняют бюджет России и «полностью окупают затраты казны на 

социальные выплаты». Приток квалифицированных профессиональных 

специалистов из Таджикистана и других постсоветских республик 

существенно снижает затраты на обучение и переобучение российских 

граждан, и в этом случае Россия является государством-реципиентом
1
. 

Именно поэтому правительство Российской Федерации применяет различные 

методы привлечения к себе в страну рабочей силы. 

Вопреки всем минусам и плюсам трудовой миграции, она является 

неотъемлемой составляющей межгосударственных отношений России и 

Таджикистана. Большинство видных деятелей из Таджикистана, 

эмигрировавших в Россию, сегодня работают на благо двух стран и следует 

признать их значимость в большинстве сфер деятельности в Российской 

Федерации. 

 Безусловно, поток эмигрировавших высококвалифицированных кадров 

оказывает положительное влияние на российскую экономику. Так, в свое 

время эмигрировавший из Хатлонской области Республики Таджикистан 

Диловар Мухиддинов, сегодня возглавляет российскую транспортную 

компанию «Транс-Евразия» и еще несколько крупных инвестиционных 

компаний. При существующей проблеме отсутствия рабочих мест в 

Таджикистане, Д. Мухиддинов в России устраивает своих соотечественников 

на работу. На родине, в г. Фархор, за счет его доходов от 

предпринимательской деятельности в Российской Федерации были 

                                                           
1
 Коваль А.А. Анализ позитивных и негативных последствий иммиграции в фокусе 

экономического развития принимающих стран / Молодой учѐный. – 2016. – № 24 (128). – 

С. 414.  
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реконструированы дороги, построены роддом, медцентр и больница. В 

других таджикских селениях бизнесмены, работающие в Российской 

Федерации, также субсидируют инфраструктуры на родине. К примеру, в 

Матчинском районе Ф. Шарипов построил современную и полностью 

оборудованную школу, А.Каххоров, импортирующий сухофрукты из 

Таджикистана в Россию, в г. Исфара построил центр культуры и отдыха. 

Такие таджикские бизнесмены, которых немало, приносят максимальную 

прямую пользу экономике России и косвенную – Таджикистану, чем 

оказывают непосредственное влияние на состояние социальной сферы 

родной республики
1
. 

В то же время, российский рынок труда также ощущает дефицит 

медицинских работников и восполнить его Россия может за счет других 

стран, поэтому в июне 2019 года Госдума упростила процедуру получения 

российского гражданства для иностранных медработников – медиков и 

фармацевтов
2
. Главными причинами отъезда квалифицированных 

таджикистанских медработников в Россию являются низкие заработные 

платы и отсутствие профессионального развития в республике. Так, 

репродуктолог Наргис Юрматова, после окончания Таджикского 

медицинского госуниверситета, работает в России
3
. Согласно 

неофициальным данным, в 2021 году миграцию предпочли около 20 тыс. 

медицинских работников из Таджикистана
4
. 

Тесная взаимосвязь России и Таджикистана наблюдается и в культурной 

сфере. Ввиду исторически сложившихся тесных межгосударственных 

отношений и вхождения на протяжении 70-ти лет в общее социально-
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ученого. – 2020. – № 6. – С. 858. 
2
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3
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политическое пространство, большинство таджикских деятелей культуры 

признаются и российскими. Так, таджикский писатель, прозаик, драматург и 

киносценарист Тимур Зульфикаров является русскоязычным и пишет свои 

произведения на русском языке. 

Большую роль в культурно-гуманитарном сотрудничестве двух стран 

играет Российско-Таджикский (Славянский) университет. 

Межгосударственный вуз, являясь одним из ведущих образовательных 

центров Таджикистана, способствует формированию единого научного и 

образовательного пространства
1
. С 2020 года рассматривается вопрос о 

становлении Российско-Таджикского (Славянского) университета как 

крупнейшего в Таджикистане центра научных исследований и подготовки 

русскоязычных кадров в области естественных и точных наук
2
. 

Рассмотрев все положительные и отрицательные стороны миграции на 

развитие Таджикистана и России, приходим к заключению, что только 

управляемый характер легальной миграции имеет позитивное воздействие. 

Мигранты, находясь в России, своей деятельностью способны оказывать 

влияние на сферы общественной жизни Таджикистана, в том числе 

экономическую, политическую, социальную и культурную. 

Примеры, которые рассмотрены нами выше, дают достаточно оснований 

утверждать, что позитивная сторона трудовой миграции из Таджикистана в 

Россию отмечается во многих отраслях экономики и социальной сферы двух 

стран. По словам исследователей, - так как на сегодня правительством 

Республики Таджикистан окончательно не выработаны принципы и 

механизмы устойчивого развития экономики, науки, культуры и других сфер, 

активизация и массовость миграционного оттока квалифицированных 

                                                           
1
 Юлдашева М.Р., Ерхова Т. Россия – Таджикистан: этапы культурного сотрудничества // 

Интеллектуальный потенциал XXI века: ступени познания. – № 9 (1). – 2012. – С. 74.  
2
Ключевые приоритеты таджикско-российского сотрудничества // [Электронный ресурс]. 

– Режим доступа: 
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специалистов и других работников будет приоритетным направлением 

развития республики
1
. 

Общеизвестно, что статус «мигрант» сохраняется на протяжении многих 

лет у сотен тысяч таджикских трудовых мигрантов, которые остаются за 

пределами республики в поиске более прибыльного заработка. И несмотря на 

определѐнные трудности и лишения на чужбине, трудовые мигранты 

приносят большую финансовую прибыль как в семейный бюджет, так и в 

казну государства. 

Трудовые мигранты из Таджикистана, находясь в поисках достойного 

заработка за рубежом, стремятся зарабатывать как можно больше с тем, 

чтобы переводить деньги своим семьям на родину, и при этом экономят на 

социально-бытовых условиях, ввергая в опасность своѐ здоровье и жизнь. По 

этой причине отмечается рост производственного травматизма, смертельных 

случаев, рост заболеваний среди трудовых мигрантов за рубежом. В 

результате «прогрессирующего процесса внешней трудовой миграции 

заметно снижается «порог здоровья» таджикских трудовых мигрантов»
2
. 

Важно отметить, что на определѐнном этапе времени, как легальная, так 

и нелегальная внешняя трудовая миграция отчасти разрешила социально-

экономические и бытовые проблемы, которые остро стояли в довольно 

сложной военно-политической обстановке в республике в ее «тупиковом» 

положении. 

Помимо этого, по мнению специалистов, приток трудовых мигрантов 

для зарубежных государственных предприятий и частных работодателей есть 

много преференций: в первую очередь, это применение дешевой и 

неприхотливой к бытовым услугам рабочей силы; во вторую очередь, 

иностранные рабочие привлекаются на те участки работы, где коренное 

население не работает из-за низких зарплат. 

                                                           
1
Ситамов Д.Л. Миграция и ее влияние на развитие Таджикистана и России/Трибуна 

учѐного. – 2020. – № 6. – С. 860.  
2
 ТА ЦСИ при Президенте РТ. Отчет. Проблемы государственного регулирования 
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 Труд рабочих мигрантов применяется в различных отраслях 

российской экономики, при этом некоторые отрасли по праву можно 

причислить к «мигрантозависимым», так как в них практически повсеместно 

применяется дешѐвый труд мигрантов, и нередко они подвергаются рискам 

трудовой эксплуатации. Практика трудовой эксплуатации мигрантов широко 

распространена в строительной сфере. К примеру, весьма часто применяется 

практика «передачи» рабочих бригад после окончания строительного объекта 

за определенную плату от одного работодателя другому. Документы 

рабочих, «хранящиеся» у работодателя, также передаются от прежнего 

«хозяина» новому, минуя рабочих. Практика изъятия документов - довольно 

распространѐнный способ эксплуатации и осуществления контроля за 

трудовыми мигрантами. Поэтому мигранты в большинстве случаев лишены 

права на свободный выбор места работы и буквально «прикованы» к 

работодателю
1
. 

 Трудовые мигранты в экономике принимающей стране выступают не 

только как производители товаров и услуг, но и в равной степени как и их 

потребители. Большую часть заработанных средств они расходуют на 

текущее потребление в России – стране пребывания, а меньшую часть денег 

переводят своим семьям на родину. По данным экспертов, стоимость 

производимых мигрантами товаров и услуг в России, неоднократно 

превышает размер их заработной платы и размер отсылаемых ими на родину 

денежных переводов
2
. 

 Российские власти признают существенную роль трудовых мигрантов 

во внутреннем потреблении. Так, в 2010 году руководитель ФМС Российской 

                                                           
1
Тюрюканова Е.В. Торговля людьми в Российской Федерации: Обзор и анализ текущей 

ситуации по проблеме. — М.: ЮНИСЕФ, МОТ, КАМР, 2006. – С 58. 
2
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Федерации К. Ромодановский сообщил, что «на каждый заработанный 

гастарбайтером доллар в бюджет России поступает до 6 долларов»
1
. 

 Внешняя трудовая миграция содействует снижению напряжѐнности на 

внутреннем рынке труда в Таджикистане. Трудовые мигранты, вследствие 

существующей безработицы в республике, гипотетически попадая в ряды 

безработных, могут привести к увеличению общего уровня безработицы в 

Республике Таджикистан. На внутреннем рынке республики в ближайшее 

время нереально трудоустроить всех нуждающихся с подобающей зарплатой. 

Отчего внешний рынок представляется инструментом снижения фактора 

напряжѐнности на внутреннем трудовом рынке республики. 

Внешняя трудовая миграция граждан Республики Таджикистан 

определѐнно прогнозируема, так как будет продолжаться, однако эта 

тенденция и миграционные проблемы заметно обостряются в связи с 

негативным воздействием ряда внешних факторов, что влияет и на состояние 

трудовой миграции населения, и на социально-экономическое положение 

республики.  

Одним из главных факторов можно назвать последствия экономического 

кризиса в России из-за пандемии COVID-19 и ряда санкций, наложенных со 

стороны западных стран, вследствие которых был нанесѐн колоссальный 

ущерб трудовым ресурсам внутри республики и за ее пределами. В России 

значительная часть внешних трудовых мигрантов – граждан Республики 

Таджикистан сначала остались без работы и без необходимой социальной 

защиты, а потом – ввиду ограничений авиасообщений не могли вернуться на 

родину, что вызвало массу сопутствующих проблем. Вернувшиеся в 

республику трудовые мигранты, остались без заработка и оказались в 

довольно тяжѐлом положении, что привело к непредвиденной социальной 

напряжѐнности, в частности, снижению доходов домохозяйств, усилению 

                                                           
1
 Ромодановский К.О. Дорогу в будущее мостить делами/. Официальный сайт ФМС// 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: 
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криминальной ситуации в республике и нагнетанию социальной 

нестабильности. 

Однако не все граждане Республики Таджикистан смогли вернуться во 

время пандемии коронавируса на родину. В этот период представители 

таджикских диаспор, состоятельные граждане, и активисты сообществ 

протянули руку помощи тем, кто в ней нуждался. 

Так, волонтѐры региональной общественной организации «НУР» стали 

помогать мигрантам, которые оказались в период самоизоляции без работы и 

средств к существованию. Пандемия коронавируса, заставившая страны 

закрыть границы и вести режим самоизоляции, в одночасье порушила планы 

таджикских мигрантов в России. Многие не смогли вернуться домой в 

Таджикистан или остались без работы. 

 Председатель «НУР» К. Мамаднасимов отмечает, что силами 

неравнодушных людей удалось сделать первый шаг для помощи таджикским 

мигрантам: «У нас нет никакой внешней поддержки, мы некоммерческая 

организация, но в рамках «НУР-а» у нас есть скромные сбережения. Пока мы 

оказали помощь лишь остро нуждающимся. Тридцать человек на одном из 

московских продовольственных складов закупили продукты питания первой 

необходимости, затем их распределили по 45 автомобилям и потом 

отправили по адресам нуждающихся»
1
. 

 По словам К.Мамаднасимова, «благодаря многолетнему опыту комитет 

по социальным вопросам организации имеет адреса всех таджикских 

многодетных семей в Москве и Московской области. В один день волонтѐры 

распределили и доставили 400 упаковок с продуктами первой необходимости 

(растительное и топлѐное масло, макароны, рис, гречка, чай, сахар, молоко) 
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для 350 таджикских семей в Москве, Балашихе, Одинцово, Люберцах и 

Подольске»
1
. 

2 февраля 2021 года по инициативе и при непосредственном участии 

Генерального Консульства Республики Таджикистан в г. Екатеринбург и 

представителя Министерства труда, миграции и занятости населения 

Республики Таджикистан в Уральском регионе Б.Холикова, таджикистанская 

диаспора в Свердловской и Челябинской областях в знак уважения и 

признательности за героическую работу в опасных для жизни условиях 

организовала для медицинского персонала екатеринбургского госпиталя 

ветеранов войны плов дружбы, милосердия и взаимопомощи. Руководителям 

этого медицинского учреждения уральской столицы были вручены памятные 

подарки, а врачу госпиталя – этническому таджику Д.Джабборову - почѐтная 

грамота Генерального консульства Республики Таджикистан в г. 

Екатеринбурге
2
. 

 26 апреля 2020 г. в условиях пандемии коронавируса ООО 

РУСМОСТРАНС г. Москвы по инициативе общества во главе с таджикским 

предпринимателем Ф.Наимовым оказали гуманитарную помощь 

(продовольственные наборы с едой по 50 кг) детям-сиротам г. Люберцы 

Московской области, инвалидами пенсионерам Рязанского проспекта г. 

Москвы и 1200 семьям, студентам и таджикским трудовым мигрантам, 

проживающим в г. Москва и Московской области. К этой благотворительной 

акции присоединился и другой таджикский предприниматель З. Хасанов, 

закупив продовольственную продукцию на сумму 750 000 российских 

                                                           
1
Забота о мигрантах: волонтѐры помогли 350 таджикским семьям Москвы// [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: https://tj.sputniknews.ru/20200413/tajikistan-moscow-migranti-

pomoshch 1031056071.html (дата обращения: 20.12.2022). 
2
Плов дружбы, милосердия и взаимопомощи для медицинского персонала екатеринбургского 

госпиталя ветеранов войны/ Генеральное Консульство Республики Таджикистан в г. 

Екатеринбурге// [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:https://www.mfa.tj/ru/yekaterinburg/view/7122/plov-druzhby-miloserdiya-i-

vzaimopomoshchi-dlya-meditsinskogo-personala-ekaterinburgskogo-gospitalya-veteranov-voiny 

(дата обращения: 19.12.2022). 

https://www.mfa.tj/ru/yekaterinburg/view/7122/plov-druzhby-miloserdiya-i-vzaimopomoshchi-dlya-meditsinskogo-personala-ekaterinburgskogo-gospitalya-veteranov-voiny
https://www.mfa.tj/ru/yekaterinburg/view/7122/plov-druzhby-miloserdiya-i-vzaimopomoshchi-dlya-meditsinskogo-personala-ekaterinburgskogo-gospitalya-veteranov-voiny


91 

рублей. Общий объем благотворительной помощи составил 2 миллиона 510 

тысяч рублей
1
. 

 Таджикская диаспора Челябинской области на Южном Урале провела 

благотворительную акцию для земляков, оказавшихся в сложной ситуации 

из-за пандемии коронавируса. Проект под девизом «Лучше самая малая 

помощь, чем самое большое сочувствие» был инициирован главой 

таджикской диаспоры Челябинской области, членом Ассамблеи народов 

Челябинской области И.Раджабовым при поддержке Совета общественной 

организации - Таджикский национально-культурный центр Челябинской 

области «Сомониѐн» и Консульства Таджикистана в Екатеринбурге.  

На доброе начинание соотечественников откликнулись 

предприниматели. На закупку продуктов для нуждающихся было собрано 

более 200 тысяч рублей. Продуктовые наборы (свежие овощи, фрукты, рис, 

гречка, макароны, сахар, масло и сладости) благотворители доставили более 

350 человек – студентам, семьям с детьми, мигрантам, оказавшимся в период 

самоизоляции без работы и средств к существованию. В помощь данной 

акции были задействованы представители молодѐжной и студенческой 

организации при челябинской таджикской диаспоре Ш. Раджабов и 

М.Мирхонов. 

 «Мы не можем бросить тех, кто вынужденно оказался в 

затруднительном социальном и финансовом положении. Это - наши 

соотечественники и все мы одна семья. Большая благодарность всем, кто 

поддержал нашу инициативу и в такое трудное время показал свою силу воли 

и решительность помочь другим. Продукты развозим каждый день, иногда и 

по 50 адресов посещаем. Для людей это большая помощь, и финансовая, и 

моральная, что иногда даже важнее. Ведь человеку в такой непростой 

ситуации просто необходимо знать, что он не один, что ему есть к кому 

                                                           
1
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обратиться. Уверен, вместе мы со всем справимся и скоро все снова 

наладится»
1
, – прокомментировал глава диаспоры И. Раджабов. 

Из-за пандемии многие мигранты в Москве оказались в критическом 

положении, лишившись работы и денег. Компании закрылись на карантин, 

уволив работников, а авиасообщение с родиной прервалось. Группа 

волонтѐров из Таджикистана решила помочь трудовым мигрантам, 

большинство из которых работали в клининговых компаниях, занимаясь 

уборкой офисов.  Организаторами акции стали правозащитники И. Амон, Б. 

Джумаев и их единомышленники. Они раздавали продуктовые наборы, 

обеспечивающие одного человека питанием на 10 дней
2
. 

 Однако несмотря на временное сокращение внешней трудовой 

миграции граждан Таджикистана в Россию, ввиду пандемии и наложенных 

на Россию санкций, тенденция внешней безвозвратной миграции населения 

из республики довольно устойчива и будет неуклонно расти ввиду сложных 

проблем на рынке труда в республике. По статистике в среднем ежегодно 

порядка 40% молодого трудоспособного населения Таджикистана 

отправляются в миграцию на заработки, в основном в Россию. Как уже было 

сказано выше, их финансовые переводы из Российской Федерации в 

Республику Таджикистан приобретают все большее значение для бюджетов 

домашних хозяйств в республике.  

 С учѐтом того, что республики СНГ являются основными 

поставщиками трудовых мигрантов в Российскую Федерацию, основной 

поток денежных переводов направляется в эти республики. По данным 

Всемирного банка (ВБ), - сегодня Россия находится на пятом месте в 

рейтинге ведущих стран-отправителей денежных переводов, уступая лишь 

                                                           
1
Регион Милосердия: таджикская диаспора/ Общественная палата Челябинской области// 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://op74.ru/proekty/proekt-

regionmiloserdiya/2020/04/27/regionmiloserdiya-tadzhixkaya-diaspora.html(дата обращения: 

20.12.2022). 
2
 Группа таджикских волонтѐров раздаѐт продукты трудовым мигрантам и не только// 

Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://www.epochtimes.ru/gruppa-tadzhikskih-

volontyorov-razdayot-produkty-trudovym-migrantam-i-ne-tolko-99068161/ (дата обращения: 

19.12.2022). 
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таким странам, как США, Саудовская Аравия, Швейцария и Германия. По 

потоку мигрантов Россия лидирует на мировой арене, уступая первое место 

США по количеству въехавших в страну мигрантов. Данные Банка России 

указывают, что в 2008 году объем денежных переводов через платѐжные 

системы и «Почту России» составил $13,7 млрд. Свыше 90% от этой суммы 

было направлено в постсоветские республики. По объѐму денежных 

переводов лидируют Узбекистан, Таджикистан и Украина, куда из России 

было переведено за прошлый год (2008 г. – Н.Ш.) $2,9 млрд, $2,5 млрд и $1,6 

млрд. соответственно»
1
. 

По приведенным данным Центрального банка России, - в 2013 г. 

максимальный объем личных переводов, направленных трудовыми 

мигрантами из России в Таджикистан составил $3,9 млрд.
2
. 

Согласно данным международных организаций, денежные переводы 

таджикских мигрантов составляют треть валового внутреннего продукта 

(ВВП) республики. По данным аналитического обзора «Миграция и 

развитие», публикуемым Всемирным банком, «в 2021 г. приток денежных 

переводов из Российской Федерации в Таджикистан составил $1 млрд. 795 

млн. что на 3,1% (на $53,8 млн.) больше показателя 2020 года.  

В то же время, наложенные на Россию санкции со стороны западных 

государств, привели к сокращению рабочих мест, а также ограничению по 

проведению ряда денежных операций, особенно в иностранной валюте, что 

привело к резкому сокращению денежных переводов из России в 

Таджикистан. Как следствие, это привело к резкому снижению курса 

российского рубля в Республике Таджикистан, что усложнило жизнь 

тысячам таджикских семей, которые зависят от денежных переводов 

трудовых мигрантов. 

                                                           
1
 Мигранты перевели в Таджикистан более $1,5 млрд.// [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: https://www.kommersant.ru/doc/1204677(дата обращения: 11.12.2022). 
2
 Данные Центрального банка Российской Федерации// [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.cbr.ru. (дата обращения: 09.12.2022). 
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Другой причиной снижения объѐма денежных переводов является 

ужесточение правил пребывания трудовых мигрантов на территории России
1
.  

 Вопрос влияния трудовой миграции на экономику Российской 

Федерации также является чрезвычайно актуальным и обсуждается в 

различных научных исследованиях уже много времени. В целом, можно 

выделить следующие мнения: во-первых, миграция вызывает понижение 

уровня заработной платы, т.к. зачастую для работодателя выгоднее нанять 

мигранта подешевле; во-вторых, российская продукция без мигрантов, судя 

по всему, была бы в разы дороже. В то же время трудовая миграция до сих 

пор малоизученное и крайне противоречивое явление, что продиктовано 

рядом проблем. Трудовая миграция и еѐ воздействие на экономику 

преимущественно изучается лишь на международном уровне
2
. 

По мнению экспертов, в современных условиях заметно изменяется 

мышление и поведение таджикских трудовых мигрантов, которые работают в 

регионах России. Возвращаясь из России в Таджикистан, мигранты кроме 

денег привозят еще и другие нравственные ценности. Такой вывод сделали 

эксперты исследования «Влияние трудовой миграции на образ жизни и 

поведение таджикистанцев», которое проводилось в 2012 г. Центром 

стратегических исследований (ЦСИ) при Президенте Республики 

Таджикистан. В рамках проведѐнного исследования были анкетированы 1500 

домохозяйств в различных регионах Таджикистана.  

По словам Ф. Саидова, сотрудника ЦСИ при Президенте Республики 

Таджикистан, - люди отмечали, что стали более самостоятельными в 

принятии решений, терпимыми к окружающим и целеустремлѐнными
3
. 

                                                           
1
 С 1 января 2023 г. вступят в силу изменения в миграционном законодательстве, которые 

предполагают новые меры контроля и ужесточение ответственности за правонарушения 

со стороны мигрантов. 
2
 Как мигранты влияют на экономику страны? / Национальный исследовательский 

университет Высшая школа экономики// [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.hse.ru/news/science/69297044.html (дата обращения: 03.11.2021). 
3
Фасхутдинов Г. Таджикские гастарбайтеры везут из России не только деньги, но и … // 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://oko-planet.su/politik/newsday/140018-

tadzhikskie-gastarbaytery-vezut-iz-rossii-ne-tolko-dengi.html(дата обращения: 09.12.2022). 
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Согласно данным исследования, если ранее мигранты из Таджикистана 

преследовали исключительно материальную цель, направляясь в трудовую 

миграцию, то в настоящее время 70% из мигрантов направляются за пределы 

республики с целью накопления денежных средств для того, чтобы дать 

образование своим детям. Следуя данным опроса, свыше 40% доходов в 

семьях мигрантов идут на оплату обучения детей и родственников в школах 

и вузах Таджикистана.  

По словам эксперта Ф. Саидова, заработанные денежные средства 

мигрантов оплачивают «дополнительные занятия по русскому языку, 

покупки компьютеров и книг. Потеряли приоритет изысканные вещи. 

Мигранты уверены, что их сыновья в случае миграции за рубеж в поисках 

работы, должны владеть достаточными знаниями и необходимой 

профессиональной квалификацией, чтобы не отличаться от россиян»
1
. 

В то же время, 85% анкетированных респондентов приобрели 

специальность, находясь на заработках за пределами республики. 

 По словам эксперта ЦСИ Республики Таджикистан, Б. Каримова, - две 

трети из респондентов-мигрантов, составляет молодежь в возрасте от 20 до 

30 лет. Большинство из них впервые выехали в Россию после окончания 

школы и уже на месте овладели определѐнными профессиями. Порядка 80% 

выезжающих заняты в строительной сфере
2
. 

 С наличием специальности таджикские мигранты могут рассчитывать 

на получение легального выезда за границу, что также содействует их 

свободному передвижению за рубежом. Мигранты, получившие образование 

и отработавшие в России, выделяются среди своих соотечественников 

раскованностью в поведении и гораздо чаще высказывают свое личное 

мнение. 

                                                           
1
 Фасхутдинов Г. Таджикские гастарбайтеры везут из России не только деньги, но и … // 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://oko-planet.su/politik/newsday/140018-
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Как отмечает эксперт Ф. Саидов, «трудовые мигранты достаточно легко 

выделяются среди таджикистанцев. У них заметно западное мышление. К 

тому же они ясно осознают, чего хотят, яснее выражаются и не опасаются 

местных чиновников, понимая, что имеют альтернативный вариант»
1
. 

По заключениям экспертов, таджикское общество в последнее время, 

под влиянием трудовой миграции, склонно к переменам: растѐт 

предприимчивость и инициативность, заметно отклонение от традиционных 

восточных стереотипов, наличествуют новые смыслы и ценности. 

Таджикистанцы из миграции «копируют» манеры, образы и жизненные 

принципы у россиян, перенося «заимствования» в Таджикистан.  

По утверждению эксперта Ф. Саидова, - заимствуются манера одеваться, 

поведение в обществе и привычки. 90% опрошенных откровенно сознались, 

что их выезд за пределы республики изменил у них отношение к 

окружающей действительности
2
. 

По данным Международной организации по миграции (МОМ), 1/3 

таджикских мигрантов намерены получить российское гражданство и 

остаться жить в дальнейшем в России. Более 20% респондентов намерены 

пребывать в России продолжительное время. По опросу экспертов ЦСИ 

Республики Таджикистан, у таджикистанцев в большинстве случаев 

сложилось положительное отношение к трудовой миграции. 

Как поясняет эксперт Ф. Саидов, - вопреки трудностям, увеличивается 

семейная миграция. Исследование показало, что всѐ чаще мужья, 

отправляясь в миграцию в Россию, забирают с собой жѐн (16 опрошенных 

респондентов). В частности, такая тенденция отмечена на севере республики. 

К семейной миграции прибегают те мигранты, которые более адаптированы в 

                                                           
1
Фасхутдинов Г. Таджикские гастарбайтеры везут из России не только деньги, но и … // 
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России, т.к. владеют русским языком и приобщены к русским традициям. В 

большинстве случаев, это люди среднего возраста»
1
. 

29 января 2020 г. делегация Хатлонской области, под руководством 

зампредседателя области Р. Раджабова, с целью ознакомления с состоянием 

трудовых мигрантов, а также налаживания торгово-экономического 

сотрудничества с российскими регионами в г. Уфа Республики 

Башкортостан, провела встречи и беседы с руководителями культурных 

обществ, диаспор, таджикских предпринимателей, представителями Торгово-

промышленной палаты, а также с руководством региона. 

 На этих встречах делегация обсудила с участниками собрания 

экономические и коммерческие возможности, предложила сотрудничество в 

ряде областей, в том числе, ускоренном процессе благоустройства и 

созидания региона, рассмотрев существующие привилегии и условия городов 

и районов области для создания промышленных предприятий, развитие 

малого и среднего предпринимательства, вопросы переработки продукции и 

экспорта ее за пределы страны. 

Участники также обсудили перспективы городов и районов Хатлонской 

области Республики Таджикистан для создания предприятий по 

производству и переработке продукции и ее экспорта за пределы страны. 

Были обсуждены также вопросы по привлечению таджикских 

предпринимателей к ускоренному процессу благоустройства и 

созидательных работ в стране. 

 В конце встречи стороны обменялись мнениями по разработке бизнес-

планов, привлечению иностранных инвестиций, созданию производственных 

цехов и центров обслуживания, проведению торжественного торгового 

форума в городе Москве и высказали свои предложения представителям 

Хатлонской области для достижения поставленных целей
2
. 

                                                           
1
 Там же.  

2
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Посольство Таджикистана в России совместно с Бюро Международной 

организации по миграции (МОМ) в г. Москва оказывают таджикским 

трудовым мигрантам на территории России информационно-юридическую 

помощь.  

В течение 2013 года в России было разработано и принято около 30 

новых законов и поправок к существующим нормативно-правовым нормам в 

сфере миграции. Значительное количество принятых новых законов начали 

функционировать с января 2014 года, некоторые из которых ужесточают 

миграционный контроль в России
1
. 

По официальным данным на 2009 год, в России находятся до 800 тысяч 

мигрантов из Таджикистана, это больше 10 процентов населения республики. 

По сведениям правозащитных организаций, приезжих из Таджикистана в 

России значительно больше, их число доходит до двух миллионов. 80 

процентов мигрантов не имеют легального статуса пребывания в России, а 

значит, обращаться в официальные органы за помощью не могут. Защитой 

прав приезжих занимаются десятки таджикских правозащитных организаций 

в России, в том числе фонд «Таджикистан», при котором действует Центр 

«Миграция и закон». 

С начала 2008 года на территории Российской Федерации погибли 615 

граждан Таджикистана, 84 человека стали жертвами преступлений, 

совершенных по причине национальной розни. Ежегодно сотни выходцев из 

Таджикистана в результате нападений националистов попадают в больницы с 

увечьями. Чтобы помочь этим несчастным, фонд «Таджикистан» разработал 

и в течение нескольких лет внедряет в практику модель комплексной 

поддержки и защиты трудового мигранта за пределами страны исхода
2
. 
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По словам руководителя Центра «Миграция и закон» фонда 

«Таджикистан» Г. Джураевой, - Фонд содействия Института «Открытое 

общество» в Таджикистане в 2002 году, не имея на это права, в принципе, 

перечислил в Москву, на создание Центра «Миграция и закон» 15 тысяч 

долларов. У нас круглосуточно работает горячая линия и мы оказываем 

информационную помощь, работают даже врачи на телефоне горячей линии. 

Так, у нас действует признанная так называемая модель комплексной 

поддержки и защиты трудовых мигрантов, находящихся далеко за пределами 

своей страны. Мы ожидаем, что вслед за фондом «Таджикистан», который из 

диаспорального стал общемигрантским, появится сеть центров комплексной 

помощи, как в России, так и в Таджикистане. Положение мигрантов из 

Таджикистана, впрочем, не сильно отличается от ситуации, в которой 

находятся приезжие из других стран, в частности киргизы и узбеки. Только 

за январь 2008 года Центром «Миграция и закон» со стороны мигрантов из 

южных стран СНГ зафиксировано 800 обращений правового, гуманитарного 

и информационного характера»
1
. 

 Центр «Миграция и закон» под руководством Г.Джураевой выработал 

модель, по которой можно вернуть зарплату уволенным гастарбайтерам. 

Конечно, схема эта работает только в том случае, если человек работал 

легально и по трудовому договору
2
. 

 Таким образом, вклад мигрантов, диаспор и общественных 

организаций в социально-экономическую жизнь Таджикистана всегда 

зависел от положения таджикских мигрантов на территории Российской 

Федерации. Одна из основных задач общественных организаций в 

поддержании мигрантов заключается в предоставлении информационной и 

юридической помощи гражданам Таджикистана на территории Российской 

                                                           
1
Фонд «Таджикистан» занимается защитой прав мигрантов в России// [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: https://www.svoboda.org/a/1613923.html (дата обращения: 

19.12.2022). 
2
 Яновская М. Фонд «Таджикистан» помогает вернуть зарплату гастарбайтерам// 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://fergananews.com/articles/5998 (дата 

обращения: 20.12.2022). 

https://www.svoboda.org/a/1613923.html
https://fergananews.com/articles/5998
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Федерации.Усилиями правозащитников в России в сфере миграции были 

разработаны и приняты десятки новых законов и поправок к действующим 

нормативно-правовым нормам по миграции. Если часть из них упрощают 

положение о пребывании таджикских мигрантов, то другая часть новых 

законодательных актов ужесточают миграционное законодательство России. 

За последние годы из-за пандемии многие мигранты в России оказались в 

критическом положении, лишившись работы и денег. Компании закрылись 

на карантин, уволив работников, а авиасообщение с родиной прервалось. Все 

это негативно повлияло на социально-экономическую и культурно-бытовую 

жизнь мигрантов. Это существенно повлияло на экономическое состояние их 

семей. Уменьшился объем переводов денег, что в конечном итоге отразилось 

и на социально-экономическом положении Таджикистана.  
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ГЛАВА III. КУЛЬТУРНО-БЫТОВАЯ ЖИЗНЬ ТАДЖИКСКИХ 

ДИАСПОР И ТРУДОВЫХ МИГРАНТОВ ТАДЖИКИСТАНА В 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (1991-2021 ГГ.) 

 

3.1. Роль таджикских диаспор в развитии межкультурных связей и 

гуманитарного сотрудничества 

 

Все культуры отличаются своей оригинальностью и уникальностью. 

Исторически у каждого народа есть свой язык, свои традиции, культурные 

ценности. Однако такие общечеловеческие ценности, как дружба, любовь, 

уважение, труд и доброта присущи каждой культуре, они ведут к сближению 

и взаимопониманию людей, содействуя диалогу культур и наций. Именно в 

ходе межкультурной коммуникации и  формируется общечеловеческая 

система ценностей. 

Как отмечает исследователь, - самобытность культуры любого народа 

невозможна вне связей с другими народами и культурами, так как культурно-

историческая, политическая и экономическая общность и географическая 

среда прослеживает ряд общих черт в материальной и духовной культуре, 

языке и традициях
1
. В многонациональном государстве нельзя обойтись без 

таких слов как «добрососедство», «взаимопомощь» и «поддержка»
2
.  

Межнациональное сотрудничество и культурный диалог, как 

составляющие духовной жизни общества, способствуют развитию и 

сближению национальных культур, что выражается в таких сферах, как 

литература, искусство, наука, массовые коммуникации и др.
3
 В условиях 

современного мира, глобализация диктует сотрудничество, культурный 

                                                           
1
 Рахимова Н.Х. Роль СМИ в сближении национальных культур жителей Республики 

Таджикистан/ Вестник Таджикского государственного университета права, бизнеса и 

политики. Серия гуманитарных наук. – 2021. № 2. – С. 21.  
2
Распопова С. Л. Журналистская миссия в полиэтническом обществе// Вопросы теории и 

практики журналистики. - 2013. – № 1. – С.145.  
3
Искусство жить. Диалог культур и религий // [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

art-life.biz/dialog- kultur. (дата обращения: 08.01.2021). 
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обмен, преодоление отчуждения и установление надѐжных контактов. 

Разрешение глобальных кризисных ситуаций, стремительный прогресс в 

сфере науки и техники усиливает интеграцию обществ и народов. Во 

взаимоотношениях Таджикистана и России диалог культур играет ключевую 

роль. По мнению Рахимовой М., - русская культура и русский язык, 

бесспорно, являются главными скрепами в сближении культур и народов 

России и Таджикистана. Взаимные переводы литературных произведений, 

являясь важным средством взаимопроникновения культур, позволяют 

ознакомиться с достижениями русской и таджикской цивилизаций и 

духовным обогащением двух народов
1
. 

 Сегодня культурно-гуманитарное сотрудничество между Россией и 

Таджикистаном занимает одно из главных направлений в двустороннем 

сотрудничестве. Государства развивают и наращивают контакты по линии 

СНГ, ОДКБ, а также осуществляется эффективное экономическое 

сотрудничество. И, бесспорно, успешному культурному взаимодействию на 

современном этапе способствует деятельность культурных сообществ и 

диаспор таджиков в более чем 70 регионах России.  

Культурные контакты между двумя странами осуществляются в 

соответствии с межправительственными документами между Россией и 

Таджикистаном в этой области. В частности, к таковым относится 

Соглашение Республики Таджикистан и Российской Федерации о 

сотрудничестве в области культуры (29 августа 2008 г.). Данное Соглашение 

регламентирует сотрудничество «в области музыкального, театрального, 

изобразительного искусства, кинематографии, библиотечного и музейного 

дела, народных промыслов, декоративно-прикладного, самодеятельного, 

эстрадного и циркового искусства, сохранения и популяризации объектов 

                                                           
1
 Рахимова Н.Х. Роль СМИ в сближении национальных культур жителей Республики 

Таджикистан/ Вестник Таджикского государственного университета права, бизнеса и 

политики. Серия гуманитарных наук. – 2021. № 2. – С. 25. 
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историко-культурного наследия»
1
. Следующий документ – это Программа 

сотрудничества между Министерством культуры Республики Таджикистан и 

Министерством культуры Российской Федерации на 2015-2017 гг. В ней 

культурные связи определены, как: «...сотрудничество в области 

изобразительного и сценического искусства, кинематографии, библиотечного 

и музейного дела, декоративно-прикладного, самодеятельного и циркового 

искусства, сохранения объектов историко-культурного наследия»
2
. 

К институтам, посредством которых реализуется двустороннее 

взаимодействие в сфере культуры, относятся специализированные ведомства 

в этой сфере — министерства культуры Российской Федерации и Республики 

Таджикистан, диппредставительства стран (посольства и консульства), 

Федеральное агентство по делам СНГ, соотечественников, проживающих за 

рубежом, и по международному гуманитарному сотрудничеству 

(Россотрудничество), и его представительства в Таджикистане – Российский 

центр науки и культуры в г. Душанбе и г. Худжанде. Культурные центры 

действуют в соответствии с Соглашением между Правительством 

Российской Федерации и Правительством Республики Таджикистан об 

учреждении и условиях деятельности культурно-информационных центров 

(2011 г.)
3
. 

В Таджикистане также функционируют негосударственные 

организации, как Фонд «Русский мир». В Таджикистане на сегодня 

функционирует четыре Русских центра Фонда «Русский мир», на их базе 

проводятся международные и республиканские научные конференции, 

фестивали, праздники русской словесности и др., популяризирующие 

русский язык и программы изучения русского языка. Культурные обмены 

                                                           
1
Цит. по: Консорциум «Кодекс»// [Электронный ресурс]. – Режим доступа: URL: 

http://docs.cntd.ru/document/902121039 (дата обращения: 14.12.2019). 
2
Министерство культуры РФ// [Электронный ресурс]. – Режим доступа: URL: 

https://www.mkrf.ru/documents/programma-sotrudnichestva-mezhdu- ministerstvom-kultury-

respubliki-tadzhikistan-i-ministerstvom-kultu/ (дата обращения: 14.12.2019). 
3
Консорциум «Кодекс»// [Электронный ресурс]. – Режим доступа: URL: 

http://docs.cntd.ru/document/902270697 (дата обращения: 14.12.2019). 
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постоянно осуществляются на государственном уровне, в частности 

практикуется взаимное проведение Дней культуры
1
. 

30 апреля 2013 года в Московском государственном лингвистическом 

университете (МГЛУ) – Базовой организации по языкам и культуре 

государств-членов СНГ – состоялось торжественное открытие первого в 

России Центра таджикского языка и культуры. Основными направлениями 

деятельности Центра таджикского языка и культуры являются: обучение 

российских студентов таджикскому языку, знакомство с историей, 

культурой, обычаями, традициями таджикского народа; разработка учебно-

методических материалов и пособий; популяризация таджикского языка и 

культуры; укрепление культурных, творческих, духовных связей, связей в 

сфере образования между Таджикистаном и Российской Федерацией; 

организация встреч с видными учеными и деятелями культуры и искусства, 

дипломатами Республики Таджикистан.  В соответствии с двухсторонним 

соглашением студенты, изучающие таджикский язык, проходят языковые 

стажировки и практики в Таджикском национальном университете 

(г.Душанбе). 

С целью популяризации таджикского языка и культуры среди студентов 

МГЛУ в Центре проходят мероприятия, участниками и гостями которых 

являются представители дипломатического корпуса Республики 

Таджикистан в Российской Федерации — Чрезвычайные и Полномочные 

послы, советники, министры, представители творческой интеллигенции. 

Центр создан на основании Договора о сотрудничестве между 

федеральным государственным образовательным учреждением высшего 

образования «Московский Государственный лингвистический университет» 

и Таджикским национальным университетом при поддержке Министерства 

образования и науки Республики Таджикистан и Посольства Республики 

Таджикистан в Российской Федерации. Сегодня его работа осуществляется в 

                                                           
1
 Фестиваль русских театров посетило около 2 тысяч москвичей // [Электронный ресурс]. 

– Режим доступа: https://www.culture.ru/news/255173/festival-russkikh-teatrov-posetilo-okolo-

2-tysyach-moskvichei (дата обращения: 15.12.2021). 

https://www.culture.ru/news/255173/festival-russkikh-teatrov-posetilo-okolo-2-tysyach-moskvichei
https://www.culture.ru/news/255173/festival-russkikh-teatrov-posetilo-okolo-2-tysyach-moskvichei
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соответствии с Соглашением, подписанным между Московским 

Государственным лингвистическим университетом (МГЛУ), Таджикским 

национальным университетом (ТНУ) и Российско-Таджикским (Славянским) 

университетом (РТСУ).  

 Центр оснащѐн богатой библиотекой, в частности научной и 

художественной литературой, учебно-методическими пособиями, 

справочниками и словарями, помогающими студентам в процессе изучения 

таджикского языка
1
. 

В честь Международного праздника Навруз по инициативе 

официальных представительств Республики Таджикистан и общественных 

организаций — выходцев из Таджикистана ежегодно в России проводятся 

различные культурные мероприятия.  

Так, 22 марта 2015 г. по инициативе Посольства Республики 

Таджикистан в Российской Федерации стартовали торжества, 

организованные таджикскими диаспорами под девизом «Таджикистан — 

Родина Навруза!» в российских городах – от Москвы до Владивостока, от 

Краснодара до Иркутска, в Санкт-Петербурге и других регионах России.  

По инициативе Почѐтного Консула Республики Таджикистан в 

Краснодаре Н. Нагзибекова и Краснодарской краевой общественной 

организации содействия возрождению культуры народов Центральной Азии 

«Содействие» (руководитель Ш. Гулов) на Кубани состоялось празднование 

Навруза. В мероприятии принял участие Чрезвычайный и Полномочный 

Посол Республики Таджикистан в Российской Федерации И. Сатторов, 

представитель краевой администрации Э. Яворский, представитель МИД 

Российской Федерации в Краснодаре С. Скородумов, руководитель 

кыргызской общины А. Аргымбаева и др. Следует отметить, что сегодня в 

                                                           
1
Центр таджикского языка и культуры/ Московский государственный лингвистический 

университет// [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:https://linguanet.ru/sotrudnichestvo/otdel-po-yazykam-i-kulture-gosudarstv-

uchastnikov-sng-i-sh0s/tsentr-tadzhikskogo-yazyka-i-kultury/ (дата обращения: 15.12.2021). 

https://linguanet.ru/sotrudnichestvo/otdel-po-yazykam-i-kulture-gosudarstv-uchastnikov-sng-i-sh0s/tsentr-tadzhikskogo-yazyka-i-kultury/
https://linguanet.ru/sotrudnichestvo/otdel-po-yazykam-i-kulture-gosudarstv-uchastnikov-sng-i-sh0s/tsentr-tadzhikskogo-yazyka-i-kultury/
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Краснодаре живут представители более 120 национальностей, и действует 

свыше 70 национально-культурных объединений.  

В рамках празднования Навруза была организована большая концертная 

программа, прошла благотворительная акция, в ходе которой были вручены 

подарки воспитанникам Краснодарского детского дома
1
. 

Одними из первых массово на территории Российской Федерации 

Навруз отмечают таджики, проживающие в Новосибирской области. По 

случаю весеннего праздника при содействии Представительства 

Министерства труда, миграции и занятости населения Республики 

Таджикистан в России по вопросам миграции и общественных организаций 

— выходцев из Таджикистана 19 марта было организовано соревнование по 

национальному таджикскому виду борьбы - гуштингири, 21 марта состоялся 

праздничный концерт с участием таджикских национальных музыкальных и 

танцевальных коллективов. 

По инициативе РООТ «Мечта-Орзу» совместно с представителями 

национальных диаспор Владимирской области, традиционно празднующих 

Навруз, 21 марта в городе Александров в честь праздника был проведен 

концерт, а также состоялась выставка образцов народных декоративно-

прикладных промыслов, национальных костюмов и традиционной 

таджикской кухни. 

В Москве Навруз отметили с особым размахом. 24 марта Посольством 

Республики Таджикистан в Российской Федерации в зале столичного отеля 

«The Ritz Carlton» прошла торжественная церемония в честь 

Международного праздника Навруз. В ней приняли участие представители 

Правительства и Парламента Российской Федерации, дипкорпуса, 

представители стран ореола Навруз, СМИ, научные и культурные общества 

России и таджикские диаспоры Москвы. Посольство Таджикистана в России 

ознакомило гостей с историей возникновения, традициями и 

                                                           
1
 Навруз отметили и в Краснодарском крае// [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:http://tajmigration.ru/news/162-navruz-otmetili-i-v-krasnodarskom-krae.html (дата 

обращения: 15.12.2021). 

http://tajmigration.ru/news/162-navruz-otmetili-i-v-krasnodarskom-krae.html
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распространением древнего народного праздника таджиков Навруз. 

Культурную часть мероприятия представили популярные звезды таджикской 

эстрады, также состоялся показ новейших коллекций национальных женских 

костюмов от молодых и перспективных таджикских дизайнеров. В 

мероприятии приняли участие гости из более чем 70 государств, которым 

были показаны национальные традиции и обычаи празднования Навруза. 

По инициативе таджикской диаспоры при поддержке администрации 

города в столице Республики Татарстан по случаю Международного 

праздника Навруз был организован праздничный концерт, где выступили 

творческие коллективы национальных диаспор, проживающих в Казани. 

Праздничные мероприятия также были организованы в городах Иваново, 

Рязань, Ярославль, Екатеринбург и в других регионах России 
1
. 

15 марта 2018 г. в Москве по инициативе Посольства Таджикистана в 

России при поддержке ООО «Кристалл-Экспо» и Правительства Москвы 

состоялась церемония официального открытия мероприятий «Дни Навруза на 

Старом Арбате». В церемонии открытия приняли участие представители 

министерств и ведомств России, дипломатических корпусов и 

международных организаций и, конечно, таджикская диаспора. Открывая 

мероприятие, Чрезвычайный и Полномочный Посол Республики 

Таджикистан в Российской Федерации И. Сатторов в своей приветственной 

речи отметил, что запланированные мероприятия направлены на 

ознакомление жителей и гостей Москвы с традициями празднования 

Навруза, на постижение философии этого праздника – проявление любви и 

уважения к близким, людям старшего поколения и укрепление культурных 

ценностей. В рамках мероприятия посетители ознакомились с древней и 

богатой культурой таджикского народа и других народов ареала Навруз
2
.  

                                                           
1
 Международный день Навруз на ВДНХ// [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://vdnh.ru/events/mezhdunarodnyy-den-navruz-na-vdnkh/ (дата обращения: 15.12.2021). 
2
 Выставка «Дни Навруза на Старом Арбате» опциально стартовали в Москве // 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://www.dialog.tj/news/vystavka-dni-navruza-

na-starom-arbate-optsialno-startovali-v-moskve(дата обращения: 03.12.2021). 

https://vdnh.ru/events/mezhdunarodnyy-den-navruz-na-vdnkh/
https://www.dialog.tj/news/vystavka-dni-navruza-na-starom-arbate-optsialno-startovali-v-moskve
https://www.dialog.tj/news/vystavka-dni-navruza-na-starom-arbate-optsialno-startovali-v-moskve
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3 декабря 2016 г. в честь 25-летия независимости Таджикистана в 

московском Дворце спорта им. Ярыгина был проведен Первый 

межнациональный турнир по борьбе гуштингири. Посольство Таджикистана 

в России прокомментировало проведение данного турнира: «Таджикские 

диаспоры долгие годы проводили спортивные мероприятия среди 

соотечественников. Пришло время привлекать к этим соревнованиям другие 

диаспоры и это будет способствовать сближению народов, которые 

проживают в России и в республиках, соседствующих друг с другом»
1
. 

 В соревнованиях приняли участие 100 атлетов-профессионалов из 

спортивных объединений России, Таджикистана и Кыргызстана. 

Организовала эти соревнования таджикская диаспора при участии 

Посольства Таджикистана в России и Федерации мигрантов Российской 

Федерации. Победители были награждены медалями, почѐтными грамотами 

и поощрены денежными призами
2
.  

14 мая 2017 года в Москве в честь Года молодѐжи и 20-летия Дня 

национального единства Таджикистана прошѐл турнир интеллектуальной 

игры «Что? Где? Когда?» среди таджикских студентов, которые учатся в 

вузах Москвы. Турнир проводился с целью объединения и поддержки 

творчества таджикского студенчества, обучающегося в России. Среди 

студентов-участников были дети таджикских мигрантов, работающих в 

различных регионах России. Организаторами турнира выступил «Клуб 

таджикской молодѐжи, обучающейся за рубежом» при поддержке 

Посольства Республики Таджикистан в Российской Федерации, Комитета по 

делам молодѐжи, спорта и туризма Республики Таджикистан.  

Команда-победитель турнира была удостоена Кубка «Клуба таджикской 

молодѐжи, обучающейся за рубежом». Команды удостоились грамот от 

                                                           
1
 Награды первого турнира по гуштингири разыграли в Москве// [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: https://khovar.tj/rus/2016/12/nagrady-pervogo-turnira-po-gushtingiri-razygrali-

v-moskve/ (дата обращения: 03.12.2021).  
2
Там же.  

https://khovar.tj/rus/2016/12/nagrady-pervogo-turnira-po-gushtingiri-razygrali-v-moskve/
https://khovar.tj/rus/2016/12/nagrady-pervogo-turnira-po-gushtingiri-razygrali-v-moskve/
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имени Посольства Таджикистана в России за 1-е и 2-е места (первое место – 

у студентов МГУ им. М. Ломоносова, второе место — у студентов РУДН)
1
. 

В последнее время Таджикистан придаѐт особое внимание развитию и 

популяризации народных ремѐсел. Личное внимание этому вопросу Лидера 

нации, Президента Таджикистана Э. Рахмона стало причиной объявления 

2018 года – Годом развития туризма и народных ремѐсел
2
. 

В рамках данной программы таджикские мастера приняли участие в 

выставке-ярмарке народных ремѐсел «Восточный базар», проходившей с 15 

по 21 января 2018 г. в Москве. Мероприятие было организовано при 

содействии Посольства Таджикистана в России. На выставке были 

представлены изделия разнообразных таджикских народных ремѐсел. 

Республика Таджикистан была представлена компанией «Etnos Borld», 

производящим изделия из камня и наборы редких ножей, брендом «Buta» Н. 

Насимовой с 20 наименованиями повседневной и подарочной продукции, 

магазином «Интересные подарки» из г. Душанбе с продукцией из атласа с 

разнообразными национальными орнаментами. 

4 июня 2019 г.в Музее г. Москва состоялось уникальное по замыслу и 

масштабу событие — фестиваль «Памир-Москва: фестиваль культур», 

который посетило около 5 тысяч человек. Фестиваль смог объединить в 

одном пространстве разные, практически не пересекавшиеся ранее 

аудитории под знаком межкультурной солидарности, равноправия и 

интернационализма.    На фестивале проходил ряд интересных мероприятий: 

от игр и выставок ремѐсел до научных дискуссий и концерта. Важным 

элементом прошедшего в Музее Москвы события стала идея 

взаимопроникновение современной и традиционной культур. Так, в центре 

                                                           
1
 Таджикские студенты проявили себя в интеллектуальной игре «Что? Где? Когда?» // 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://tiroz.org/tadzhikskie-studentyi-proyavili-

sebya-v-intellektualnoy-igre-chto-gde-kogda/(дата обращения: 03.12.2021).  
2
В Москве представили изделия таджикских народных ремѐсел// [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа:  

https://evrazia-ural.ru/novosti/v-moskve-predstavili-izdeliya-tadzhikskih-narodnyh-remesel 

(дата обращения: 03.12.2021). 

https://tiroz.org/tadzhikskie-studentyi-proyavili-sebya-v-intellektualnoy-igre-chto-gde-kogda/
https://tiroz.org/tadzhikskie-studentyi-proyavili-sebya-v-intellektualnoy-igre-chto-gde-kogda/
https://evrazia-ural.ru/novosti/v-moskve-predstavili-izdeliya-tadzhikskih-narodnyh-remesel
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внутреннего двора был построен настоящий памирский дом – чид, в котором 

состоялась лекция, а затем показан традиционный памирский свадебный 

обряд, на который были приглашены все желающие посетители фестиваля. 

На сцене играл ансамбль памирской народной музыки, а в кинозале 

режиссер-документалист А. Моисеенко показывала свой новый фильм, 

посвящѐнный жизни современного памирского музыканта и 

артиста А.Бекмамадова, чьими стихами была оформлена сцена. Финальным 

событием фестиваля стало совместное выступление группы «Аркадий Коц» и 

ансамбля памирских музыкантов «НУР»
1
. 

 Таким образом, в становлении и развитии межкультурного и 

гуманитарного сотрудничества двух стран, значительная роль принадлежит 

таджикским диаспорам на территории Российской Федерации. В развитие 

общественных организаций, культурных центров и в деятельности диаспор 

весомый вклад внесли представители таджикских трудовых мигрантов, 

представители разных сфер культуры, литературы, журналисты и другие 

представители творческой интеллигенции. 

 

3.2. Бытовые условия жизни трудовых мигрантов Таджикистана в 

Российской Федерации (1991-2021 гг.) 

  

С течением времени таджикские трудовые мигранты, прибывающие на 

территорию Российской Федерации, осваивают рынок труда в различных 

регионах и крупных городах страны. К городам и регионам с наибольшим 

удельным весом выходцев из Таджикистана относятся: Москва и Московская 

область, Санкт-Петербург, Екатеринбург, Казань и Новосибирск. 

Челябинская область в контексте таджикской миграции также является 

важным пунктом по размещению мигрантов и сосредоточения таджикских 

диаспор. Исходя из специфики экономической ситуации в регионе, среди 

                                                           
1
 Медведев К., Журавлев О. Фестиваль Памир-Москва: праздник межкультурной 

солидарности и интернационализма// [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://anticapitalist.ru/2017/06/08/ (дата обращения: 23.12.2021). 

https://anticapitalist.ru/2017/06/08/
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российских городов, таджикские трудовые мигранты «выбирают» Челябинск 

в качество транзитного пункта. Иначе говоря, столица Южного Урала 

рассматривается выходцами из Таджикистана в качестве «трамплина» для 

дальнейшего закрепления для жизни в России, наращивания своего 

социального капитала и т.п.  

Формирование у мигрантов навыков, которые связаны с местами работы 

и проживания, а также формирующимся кругом их общения, позволяют им 

проще интегрироваться и адаптироваться на новом месте. 

Анализируя ситуацию с трудовой миграцией, нами была выявлена 

следующая немаловажная ее тенденция – феминизация. Следует отметить, 

что миграция женщин носит дифференцированный характер. Так, женская 

миграция связана, в первую очередь, с желанием сохранения семьи, когда 

женщина переселяется вслед за мужем или за брачным партнѐром, а не 

только по причине заработка. Известны случаи, когда ежегодно таджикские 

жѐны и дети трудовых мигрантов десятками едут в страну пребывания своих 

мужей, чтобы спасти свою семью от развода. В большей мере, в этих 

ситуациях труднее всего детям мигрантов, которые ощущают на себе ряд 

проблем. 

Исследования показывают существенную разницу в поведении 

среднеазиатских женщин-мигрантов. Так, киргизские и узбекские женщины-

мигранты способны к быстрой адаптации к новым условиям в другой стране 

и его обществе, их поведение довольно свободное и независимое, чего нельзя 

сказать женщинах из Таджикистана. И это в первую очередь, связано с 

менталитетом, таджикские женщины более консервативны. Кроме того, 

зачастую у себя на родине они не работают или заняты домашним 

хозяйством и воспитанием детей, а уровень знания русского языка 

недостаточен для общения. Исследователь А.Авдашкин объясняет это тем, 

что большинство мигрантов из Таджикистана, в сравнении с мигрантами из 
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других среднеазиатских республик, русский язык в домашнем обиходе 

практически не используют
1
.  

Исходя из анализа социальной адаптации трудовых мигрантов, следует 

отметить, что потенциальным мигрантам, проживающим и работающим на 

протяжении нескольких лет в России, следует адекватно оценивать 

последствия для их интеграции в принимающей стране. При относительных 

«плюсах» миграции в экономическом плане для таджикских семей, таких 

как: повышение уровня жизни, получение новых знаний и навыков, имеются 

и свои «минусы» в социальном плане. Так, дети мигрантов, получая 

российское образование и воспитание, забывают о своих национальных 

традициях и устоях. В то же время, дети мигрантов, живущие в республике и 

растущие без отца, вынуждены с раннего возраста самостоятельно 

зарабатывать, заниматься мелкой торговлей на базарах, наравне с детьми из 

малоимущих семей
2
, что негативно сказывается на их образовании и 

воспитании и, в целом, на формировании их мировоззрения. 

Другая трагедия для таджикского общества, сопряженная с миграцией – 

это потеря родных и близких, уехавших на заработки. Статистика смертности 

показывает неутешительную перспективу. Только в 2007 году в Таджикистан 

было доставлено более 200 тел таджиков, умерших по различным причинам 

во время пребывания в России. Об этом свидетельствуют данные 

транспортной прокуратуры Таджикистана. Большинство погибших – 

трудовые мигранты, покинувшие родину в поисках заработка. В 2007 году к 

различным видам ответственности привлечены более 166 тысяч 

работодателей. Причиной смерти мигрантов становятся болезни, несчастные 

случаи и убийства
3
. 

                                                           
1
Авдашкин А.А. Таджики на Южном Урале в постсоветские годы/ Известия Иркутского 
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2
 Азия-Плюс. – №2 (1384). 10 январь 2019 г. 
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 Саркорова А. Таджики рискуют, но продолжают уезжать в Россию// [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: 
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Согласно сведениям Р.Ульмасова, статистика еще более удручающая. 

По его словам, - счет на «Груз-200», приходящий в Таджикистан из России, 

ежегодно колеблется от 1,5 до 2 тысяч
1
.   

 Однако это не останавливает таджиков, готовых ради заработка 

надолго уехать в другую страну. Поток гастарбайтеров из Таджикистана 

растѐт с каждым годом и подавляющее большинство стремится попасть на 

территорию России. Большинство из них отправляется за рубеж 

самостоятельно, малое количество из них пользуются услугами агентств. 

Так, например, в первом полугодии 2008 года из Горно-Бадахшанской 

Автономной области только по линии государственного кадрового агентства 

«Бадахшон хоричакор» на заработки в страны ближнего зарубежья 

отправились свыше 200 жителей ГБАО. По словам директора «Бадахшон 

хоричакор» К.Насиллобекова, всего из ГБАО по линии агентства было 

отправлено 206 трудовых мигрантов, из них 39 человек согласно договорам с 

российскими предприятиями.  

По словам К.Насиллобекова, - остальным трудовым мигрантам были 

предоставлены консультации и оказана помощь в оформлении документов. 

Сегодня большинство мигрантов из ГБАО устраиваются на работу в России 

самостоятельно, поэтому в агентство обращается мало потенциальных 

мигрантов. В то же время от отмечает, что в самой области также не хватает 

специалистов строительных специальностей, которые необходимы 

российским предприятиям.  

 Общество с ограниченной ответственностью «Служба добровольного 

труда молодежи» (СДТМ) Согдийской области Республики Таджикистан 

работает в сфере миграции почти два десятка лет. По словам директора 

организации Б.Мирзабаева, - СДТМ создана по принципу студенческих 

отрядов времѐн СССР, формировавшихся по всей стране. Это единственная 

организация в Центральной Азии, которая занимается трудоустройством 

                                                           
1
Ульмасов Р. Томография миграционного кризиса// [Электронный ресурс]. – Режим 
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рабочих в больших масштабах и способна арендовать для этого 

железнодорожный состав, и даже самолѐты. Только в 2007 году СДТМ 

трудоустроила в различных регионах России свыше 1300 человек, а по 

итогам восьми месяцев 2008 г. уже свыше 1100 таджикистанцев, в основном, 

в Московской и Волгоградской областях. Мигранты живут в 

благоустроенных общежитиях, на каждые 25-30 человек есть один 

руководитель группы. Все обеспечены трѐхразовым питанием, а, при 

необходимости, медицинской помощью за счет работодателя. В основном 

они заняты сельскохозяйственными работами, практически круглогодично. 

Если в Волгоградской области они, убрав с полей урожай, возвращаются по 

домам, то в Московской области работы не прекращаются и зимой
1
. 

 Для того, чтобы оценить жизнь мигранта, необходимо обратиться к 

данным социологических исследований. Так, половина респондентов-

мигрантов отметили, что условия, в которых они работают, нормальные. В 

их понимании нарушение трудовых норм – это завышенная 

продолжительность рабочего времени, высокая нагрузка, тяжѐлые условия 

труда и др. Однако при этом, большинство мигрантов признали нормой 60-

часовую рабочую неделю. Из анкетированных мигрантов 17% могут уйти в 

оплачиваемый отпуск, 15% – получить оплачиваемый листок 

нетрудоспособности, 24% – обладают медицинской страховкой. Половина 

анкетированных мигрантов не имеет гарантий на стабильную работу при 

договоре на работу, потому что работодатель может уволить мигранта без 

предупреждения. 20% мигрантов не могут по собственному желанию 

уволиться с работы, несмотря на то, что согласно международным нормам, 

этот труд не может быть признан свободным. Самой популярной формой 

контроля над мигрантами является отбирание паспорта. По данным опроса, у 

каждого десятого мигранта в Москве и каждого пятого в Астрахани изъял 

паспорт работодатель. Около 20% анкетированных мигрантов не могут 

свободно перемещаться по городу из-за отсутствия регистрации или 
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незаконных трудовых соглашений. Большая часть мигрантов работают 

неофициально, без трудового договора, поэтому не могут по закону 

отстаивать свои права, в том числе право выплат премий за работу. Из 

опрошенных мигрантов только 13% располагают информацией, куда можно 

обратиться в случае нарушения их прав. Всего 7% (преимущественно 

представители «сильных» диаспор) анкетированных обращались за такой 

помощью
1
. 

Проведѐнные исследования также показывают, что сегодня мигранты не 

обладают информацией о профсоюзных и иных общественных организациях, 

защищающих их права. Обращения в эти организации единичны. Директор 

организации «Миграция и право/ Фонд Таджикистан» Г. Джураева оказывает 

помощь самым уязвимым группам на российском рынке труда – мигрантам 

из Таджикистана и других стран. Как разъясняет ситуацию Г. Джураева, - 

мигранты часто обращаются в отношении того, что им длительное время не 

выплачивают зарплату. И в такой ситуации зачастую пребывают целые 

бригады. В частности, последнее такое обращение было от 80 строителей, 

работающих в турецкой фирме. Первым шагом в таких обстоятельствах 

служит звонок юриста организации в фирму к руководителю с убеждением 

выплаты долга. При отказе нами берѐтся письменное заявление от рабочих, 

которое направляется работодателю официально с уведомлением о защите 

прав работников. Наряду с этим стараемся выяснить национальность 

руководителя фирмы, и пытаемся повлиять на него посредством его 

национальной общины. При отрицательном результате следует обращение в 

профсоюз строительных рабочих (если дело касается стройки). Юрист 

профсоюза пробует повлиять на работодателя. В последнее время у 

организации возник еще один рычаг влияния — юристы ФМС, которые 

также присоединяются для урегулирования конфликтов с мигрантами. 

Работодатели опасаютсятаких контактов, т.к. штраф за нелегальный приѐм на 

                                                           
1
 Безбородова Т.М., Скребцова А.А. Дискриминация мигрантов в социально-трудовой 

сфере: причины и пути преодоления / Вестник Омского университета. Серия 
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работу иностранца достаточно высок (до 800 тыс. руб.). И когда все 

вышеперечисленные шаги безрезультативны, тогда идет в ход последняя 

инстанция – обращение в суд от имени мигрантов и наша организация 

поддерживает этот иск. Однако это самый неэффективный путь, ввиду того, 

что зачастую фирмы сменяют названия и руководителя, или трудно доказать, 

что рабочие были наняты на работу, иногда не получается доказать наличие 

трудовых отношений
1
. 

Поэтому выходит, что неформальный метод является результативным. 

Однако такой процесс переходит во внеправовую область и присутствует 

риск, когда работодатель может посчитаться с мигрантом не только его 

увольнением, а посредством криминального метода, что очевидно угрожает 

жизни и здоровью мигранта
2
. 

 Согласно данным ФМС Российской Федерации, как минимум три 

четверти трудовых мигрантов заняты в российской экономике нелегально. 

Столь значительная численность людей, которые проживают и трудятся на 

территории страны, находясь практически вне правового пространства, 

составляет реальную угрозу социально-экономической стабильности и 

безопасности самих мигрантов. Находясь вне закона, нелегальные трудовые 

мигранты поставлены в условия, несовместимые с нормами достойной 

жизни. В итоге они мечутся, чтобы разрешить эту проблему: они пишут 

заявления в компетентные органы, просят помощи у международных 

организаций, хотят предотвратить все последующие обманы с такими же 

доверчивыми трудовыми мигрантами, как и они сами
3
. 

Финансовый кризис, экономический кризис, пандемия коронавируса – 

от этого в числе первых пострадали гастарбайтеры, которые одни из первых 

ощутили на себе тяжесть выживания в миграции. 

                                                           
1
 Трудовая миграция в Россию/Электронная версия бюллетеня «Население и общество» // 
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2
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 Руководитель информационно-правового центра «Миграция и закон» 

Г.Джураева отмечает, что в последнее время «пошѐл вал невыплат зарплат и 

увольнений с работы мигрантов», причем в первую очередь от приезжих 

работников отделываются работодатели, которые, «не подчиняясь законам 

России, нанимали нелегалов, а теперь, не оплачивая их труд выбрасывают на 

улицу. При этом нежелание заплатить за работу они объясняют кратко - 

«финансовый кризис». Люди оказываются без средств к существованию, они 

не могут заплатить за свое жилье, за билет, чтобы хотя бы вернуться 

домой»
1
.  

 По словам главы центра «Миграция и закон», - больше всех 

сталкиваются с несправедливыми трудовыми отношениями работники 

строек, дворники, уборщики и т.п., даже в крупных фирмах. Абсурдным 

является тот факт, что крупная фирма или организация, работающая законно, 

при этом подрядчики или субподрядчики принимают нелегальных 

мигрантов, а основной заказчик не будет нести никакой ответственности. 

Такая ситуация грозит серьѐзными масштабами человеческих бедствий в 

условиях финансового или экономического кризиса. И это является 

существенным упущением в законодательстве, т.к. заказчик должен 

проверять процесс приѐма рабочих на всех уровнях
2
. 

Кроме того, за последнее время в российских СМИ нередко 

публикуются материалы, выражающие опасения по поводу роста 

преступности среди гастарбайтеров, которые остались без работы. По словам 

руководителя Службы региональной безопасности правительства 

Московской области Н. Буркова, - такая ситуация не просто опасная, а 

критическая. При этом глава Центра социальной политики Института 

экономики РАН Е. Гонтмахер утверждает, - финансовый кризис не приведѐт 

к увеличению преступности среди гастарбайтеров. Если потребность в 
                                                           
1
 Россия: Финансовый кризис и трудовые мигранты// [Электронный ресурс]. – Режим 
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2
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рабочей силе уменьшится, это не означает, что приезжие пойдут грабить 

людей на улицы: часть из них переквалифицируется, другая часть поедет на 

заработки в иные страны
1
. 

По словам Директора Центра миграционных исследований 

Е.Творюкановой, - на заработки приезжают люди, которые изначально 

выбрали рабочую стратегию, и они не будут менять ее на криминал. 

Большинство из них найдут способ, в крайнем случае, вернуться в свои 

страны. Конечно же, не все гастарбайтеры - «белые и пушистые». Их состав 

столь же неоднороден, как и состав любого общества
2
.  

 По данным ООН, в конце 2008 года 200 млн. человек в мире оставили 

родные места и живут за границей. И большая часть людей переехала как раз 

в поисках заработка. Велика роль гастарбайтеров в мировой экономике
3
. 

Между тем, столица Российской Федерации нуждается в привлечении 

дополнительной трудовой силы, но требования к мигрантам повышаются. 

России нужны умелые рабочие с хорошим знанием русского языка
4
. 

За последние годы наиболее актуальными для диаспор и общественных 

организаций стали вопросы жизни и деятельности таджикских мигрантов на 

территории России в условиях пандемии коронавируса. Так, для поддержки 

соотечественников общества таджиков в Уральском регионе в условиях 

ограничения периода пандемии коронавируса 4 декабря 2020 года были 

обсуждены в ходе встречи генерального консула Республики Таджикистан в 

городе Екатеринбурге З.Сайидзода с группой руководителей и активистов 

таджикской диаспоры. В ходе этой встречи участники обсудили результаты 

сотрудничества и взаимодействия общества с Генеральным консульством и 

другими государственными органами Таджикистана по решению проблем 
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жизнедеятельности, борьбе с проявлениями экстремизма и терроризма, 

правильно и четко объяснили различные аспекты внутренней и внешней 

политики правительства Таджикистана, организованное вовлечение других 

мигрантов в трудовую деятельность на территории России, узаконивание их 

присутствия в этой стране, а также ряд других важных тем, что 

способствовало обмену полезными и конструктивными мнениями
1
. 

 Таджикский национальный культурный Центр «Ватан» (председатель 

Ф. Аминов) был создан для поддержки соотечественников – трудовых 

мигрантов из Таджикистана в Сургуте. Каждый мигрант из Таджикистана по 

прибытии обязательно обращается к нему начиная от оформления 

документов вплоть до трудоустройства, организации быта, обустройства и 

т.д.
2
. 

 Самым важным мотиватором интеграции является знание русского 

языка в стране приѐма, т.е. в России. По данным ФМС Российской 

Федерации, количество мигрантов – выходцев из Средней Азии, не 

владеющих русским языком, составляет 25%. Проблема, связанная с 

необходимостью изучать русский язык мигрантами, прибывающими в 

Россию, обсуждалась в Госдуме с 2007 года и под влиянием российской 

общественности в конце 2012 г. Госдумой были приняты поправки к законам 

«О правовом положении иностранных граждан» и «Об образовании». В 

Соответствии с поправками, иностранцы для получения разрешения на 

работу на территории России должны подтвердить знание русского языка. С 

декабря 2012 г. нововведения затронули как иностранных граждан, так и лиц 

без гражданства, которые приезжают в Россию без виз и намерены работать в 

ЖКХ, розничной торговле или бытовом обслуживании. В соответствии с 

принятыми поправками, у мигрантов «признаются аттестат или диплом вуза, 

выданные на территории СССР, или другие документы, выданные на 

                                                           
1
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территории Российской Федерации. В случае отсутствия таких документов 

иностранный гражданин обязан пройти государственное тестирование по 

русскому языку (цена за тест составляет 2,5 тыс. руб. для мигранта) и 

получить сертификат, который подтверждает, что иммигрант владеет 

русским языком на уровне не ниже базового»
1
.  

До принятия поправок в законы, еще в конце 2011 г. более 160 центров, 

действовавших при российских вузах и зарубежных образовательных 

организациях, имели право проводить государственное тестирование 

иностранных граждан по русскому языку. 

План мероприятий по реализации Концепции государственной 

миграционной политики Российской Федерации до 2025 г. предусматривает 

сдачу экзамена по русскому языку (начиная с 2013 г.), что обязательно для 

всех иммигрантов, которые собираются жить и работать в России, 

независимо от страны исхода. Мигранты также обязаны сдать экзамен по 

истории России и основам законодательства Российской Федерации.  

Как уже было сказано нами ранее, Россия реализует языковую политику 

в Таджикистане, как основном источнике трудящихся мигрантов, открывая 

Центры по изучению русского языка, российской культуры и традиций. В 

Таджикистане в последнее время были открыты 28 центров платного 

обучения по востребованным специальностям ииностранным языкам. 

Преподают в этих центрах эксперты из Турции, Греции, Германии, частично 

финансирование ведѐтся Лондонской торгово-промышленной палатой, МОТ, 

МОМ, Германией и другими государствами
2
.  

С 1 ноября 2008 года граждане Таджикистана могли въезжать на 

территорию России по внутреннему паспорту Республики Таджикистан, что 

было одним из основных факторов упрощения жизни таджикских мигрантов. 

Однако действовавшее постановление «О взаимных поездках граждан 
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Российской Федерации и граждан Республики Таджикистан» было отменено 

с 2015 г., как утратившее силу и граждане Таджикистана (в том числе и 

мигранты) теперь въезжают в Россию только по заграничным, служебным и 

диппаспортам. При возвращении на родину тех граждан, которые въехали в 

Российскую Федерацию по старым правилам, Посольством Таджикистана в 

России выдается свидетельство на возвращение на родину
1
. При этом между 

Российской Федерацией и Республикой Таджикистан действует безвизовый 

режим, согласно подписанному соглашению. 

По мнению руководителя ФМС Российской Федерации К. 

Ромодановского, - приток трудовых мигрантов в Россию является 

необходимым условием экономического развития страны. В связи с 

падением рождаемости, миграция выполняет функцию восполнения 

трудовых ресурсов. Во многих регионах страны локальные рынки труда уже 

сейчас испытывают не только относительный, но и абсолютный дефицит 

рабочей силы
2
. По его словам, - согласно среднему варианту прогноза 

Росстата, население страны к 2030 году уменьшится до 139 миллионов 

человек
3
. 

При сравнительном сопоставлении результатов есть возможность 

оценить взаимные притязания и установки, потенциал сближения или 

дистанцирования, степень интегрированности мигрантов в принимающее 

общество. Исходя из долгосрочного прогноза Федеральной службы 

статистики Российской Федерации, «при снижении численности всего 

населения страны в 2010–2030 гг. на 2,8 млн. человек, население в 

трудоспособном возрасте сократится, по «среднему варианту», на 12,1 млн. 

                                                           
1
 Граждане Таджикистана больше не смогут въехать в Россию по внутренним паспортам 

своей страны// [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://www.garant.ru/news/549395/ 

(дата обращения: 09.12.2022). 
2
 Мигранты необходимы России для экономического развития // [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: https://russkiymir.ru/news/45136/ (дата обращения: 09.12.2022). 
3
 Там же.  

https://www.garant.ru/news/549395/
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человек, т.е. темпы уменьшения численности трудоспособного населения в 

4,3 раза выше, чем населения страны в целом»
1
. 

 Кроме того, таджикские мигранты ежемесячно оставляют в России 

$145,2 млн., или порядка $145 с одного человека (без учета трат на 

медикаменты и др.). Данные расчѐты взяты исходя из количества трудовых 

мигрантов в России, т.е. 1 млн. человек
2
. В среднем каждый мигрант 

расходует ежемесячно около $15 на мобильную связь, или суммарно каждый 

месяц российские операторы мобильной связи имеют от мигрантов $15 млн. 

Арендуя жилье, один мигрант расходует от 1 тыс. до 3 тыс. рублей в месяц, 

что ежемесячно составляет порядка $32–$100 млн. в доход собственников 

жилья в Российской Федерации. Ежемесячно в бюджет метрополитенов г. 

Москва и г.Санкт-Петербург таджикские мигранты оставляют около $15 

млн.
3
 В магазинах и на рынках российских городов прибыль от мигрантов из 

Таджикистана составляет порядка $32 млн.  

В 2008 году по отчѐтам банков России мигрантами из Республики 

Таджикистан были отправлены $2,67 млрд., что составило 49% ВВП 

Республики Таджикистан. По данным Всемирного банка, наиболее высокий 

приток денежных переводов был зафиксирован в 2014 году – около $4,2 

млрд. В 2021 году трудовыми мигрантами из Таджикистана было отправлено 

на родину из России порядка $1,8 млрд. Приток денежных переводов из 

Российской Федерации в Республику Таджикистан в 2022 году превысил $5,2 

млрд.
4
 

                                                           
1
Солодова Г.С., Краснопольская И.И. Мигранты из Средней Азии - сфера труда и не 

только// Всероссийский экономический журнал ЭКО. – 2014. – № 8. – С. 35. 
2
 Согласно данным российского правительства, в 2021 году в Россию въехали в поисках 

работы около 1,6 миллиона граждан Таджикистана. 
3
Наджод. – 2012. – 2 апрель. 

4
 Переводы из России в соседние страны выросли на сотни процентов// [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.rbc.ru/finances/28/01/2023/63d3c4b99a7947a38baccb5c?from=copy (дата 

обращения: 26.12.2022). 

https://www.rbc.ru/finances/28/01/2023/63d3c4b99a7947a38baccb5c?from=copy
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Исходя из того, что денежные переводы от мигрантов проходили через 

российские банки, то они в среднем получили за 1 перевод от 1% до 3%, что 

в доходе составляет около $26 млн.
1
. 

Следует отметить, что Челябинская область Российской Федерации 

признана таджикскими мигрантами как один из лучших регионов страны. 

Согласно данным миграционной службы, около 10 тыс. уроженцев 

Таджикистана пребывает на территорию региона постоянно, а 20 тыс. – 

временно. То есть 30 тыс. таджиков находятся в Южном Урале каждый год. 

Кроме того, в Челябинской области существует национально-культурный 

центр «Сомониѐн», который работает при активной поддержке министерства 

культуры Челябинской области и Дома Дружбы народов. И. Раджабов – 

руководитель центра, о его деятельности рассказывает следующее, - в 

Челябинске нашим мигрантам необходимо помочь с переводом, 

проконсультировать. В кафе «Сомониѐн», которое я открыл, работают мои 

земляки – таджики, постоянно трудятся более 20 человек. Иногда их 

количество увеличивается. Всѐ, что необходимо для содержания центра, это 

личный расход. Бывает, что земляки спрашивают, куда лучше пойти 

работать. Даю советы, потому что знаю порядочных и законопослушных 

работодателей. Помогаю составлять договоры. Если чувствую, что где-то 

обман, отговариваю мигрантов. В Совете (Совете при миграционной службе 

Челябинской области – Н.Ш.)тоже дают список надѐжных работодателей. Не 

было такого, чтобы они кого-то обидели, не заплатили. Постоянно под 

контролем. 

О повседневной работе с мигрантами и диаспорами И. Раджабов 

отмечает: «Мы сохраняем культуру и оказываем содействие таджикам, 

оказавшимся в трудных жизненных условиях. Защищаем национальные 

интересы и население. В 2007 году у нас прошла встреча с Президентом 

Таджикистана Э. Рахмоном на территории Челябинской области. Ежегодно 

участвуем в десятках мероприятий на территории региона. Отмечаем 

                                                           
1
Народная газета. – 2017. – 31 октябрь. 

https://chelyabinsk.bezformata.com/word/somoni/188137/
https://chelyabinsk.bezformata.com/word/somoni/188137/


124 

памятные даты вместе с челябинцами. Мы ежегодно проводим Навруз. 

Постоянно участвуем в праздновании Дня защиты детей, Дня Победы, Дня 

военно-морского флота, общегородском политическом вернисаже. По мере 

возможности в школах проводим мероприятия, детским домам помогаем. 

Организуем курсы таджикского языка для детей. Дети, которые родились 

здесь, тоже нуждаются в знании культуры. Им сейчас 13-14 лет, и они ни 

разу не были на Родине. Но главное – это, конечно, обучение русскому 

языку. У меня цель – построить уголок Таджикистана на территории 

Челябинской области, чтобы наша организация находилась там
1
. 

 В Череповце уже несколько лет функционируют национальные 

диаспоры, созданные выходцами из  Таджикистана, Узбекистана, 

Кыргызстана и других постсоветских республик. Руководитель таджикской 

диаспоры Б.Кулулов рассказывает о себе следующее: «В 1991 году, когда 

в Таджикистане началась война, нам с женой и детьми пришлось уехать. 

Некоторое время работал в Мяксе машинистом котельной, за два месяца 

получил гражданство. Потом устроился на «Северсталь» в сортопрокатный 

цех, где работаю уже двадцать лет. От комбината получил 

квартиру и переехал в Череповец (Вологодская промышленная область). 

Поначалу была неразбериха и много трудностей, но всѐ постепенно 

самоорганизовалось. В семье шесть детей, все учатся. Старший сын закончил 

лесотехнический техникум. В Череповце уже пять лет действует таджикская 

национальная диаспора. Необходимо, чтобы о каждом приехавшем сюда 

имелись сведения. Надо, чтобы также за всех отвечал общественный 

представитель диаспоры»
2
. 

                                                           
1
 Плеханова О. ИсламудинРаджабов, руководитель таджикского национально-

культурного центра «Сомониен»: Главное — быть нужным России// [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: https://dostup1.ru/interview/interview_33466.html (дата 

обращения: 26.12.2022). 
2
 Васильев Н. Глава и общественный представитель таджикской диаспоры рассказал о 

своей жизни на Вологодчине// [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://cherepovec.bezformata.com/listnews/tadzhikskoj-diaspori-rasskazal-o-svoej/41982157/ 

(дата обращения: 20.12.2022). 
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 С конца 2020 г. – начала 2021 г., со снижением пандемии, ощутилась 

нехватка рабочих сил, в частности мигрантов. В этот период знаменательно 

высказывание Президента Российской Федерации В.В. Путина на встрече с 

Основателем мира и национального единства, Лидером нации, Президентом 

Республики Таджикистан Э. Рахмоном во время его официального визита в 

Россию в мае 2021 г. В частности, Президент России сказал: «Важный вопрос 

касательно трудовых мигрантов. Я знаю, что этот вопрос очень чувствителен 

для Таджикистана. Мы делаем все, чтобы люди чувствовали себя комфортно, 

тем более, что у нас сейчас не хватает рабочих рук во всех отраслях 

экономики»
1
. 

 Наиболее актуальным в вопросе адаптации таджикских мигрантов на 

территории Российской Федерации является защита прав трудовых 

мигрантов. Согласно данным независимых экспертов, таджикские мигранты 

ежегодно отправляют из России на родину около $800 млн., и эти деньги не 

облагаются налогами, российский бюджет не пополняется. По мнению 

председателя Комитета Совета Федерации по делам СНГ В. Густова,  

«Таджикистан вошѐл в первую тройку стран СНГ, которые экспортируют 

трудовых мигрантов в Россию. Ежегодно в Россию из Таджикистана 

приезжает около полумиллиона рабочих. Москва и Душанбе ведут 

переговоры о подписании Соглашения о трудовой деятельности и защите 

прав граждан России в Таджикистане и граждан Таджикистана – в России. 

Таджикистан обладает огромным потенциалом в развитии гидроэнергетики и 

аграрного комплекса, и в перспективе республика будет востребованной 

вследствие наличия здесь дешѐвой гидроэнергетики. Сегодня ведутся 

обсуждения по созданию единого банка от ЕврАзЭС, что разрешит проблему 

инвестиций в экономику Таджикистана. Также в планах строительство 

заводов по переработке хлопка. Понадобятся специалисты, первым делом из 

России, в связи с чем соглашение о трудовой деятельности нужно обеим 

                                                           
1
 Встреча с Президентом Таджикистана Эмомали Рахмоном // [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.kremlin.ru/ events/president/news/65543 (дата обращения: 

20.12.2022). 
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государствам. Механизм действия этого документа позволит упорядочить 

приѐм на работу таджикских и российских граждан, улучшит условия труда, 

социальную защиту и соблюдения прав. При этом будет снижен уровень 

преступности, т.к. иностранные рабочие, в том числе и таджики, определѐнно 

оказывают негативное влияние на криминогенную обстановку в России. 

Часты случаи их задержания за преступления, связанные с незаконным 

оборотом наркотиков. Российское правительство уже утвердило проект 

данного соглашения»
1
. 

В то же время, поскольку большое число гастарбайтеров из 

Таджикистана работают нелегально, тяжѐлое положение, в которое они 

попадают, приводит к тому, что приезжающие в Россию на заработки, 

становятся самыми социально незащищѐнными рабочими. По некоторым 

данным, около 80% трудовых мигрантов из Таджикистана работают без 

договоров и регистраций. И это очень выгодно работодателям. Особенно 

частным строительным фирмам и организациям
2
. 

 Необходимо отметить, что мигранты – это не просто разнорабочие (как 

думают многие), среди них есть специалисты, которым доверяют сложные 

задачи, которые по силам настоящим профессионалам своего дела. И все это 

ведет к тому, что труд, мастерство и профессионализм таджикских мигрантов 

начинают признавать. 

Эксперты считают, что вышеперечисленные обстоятельства формируют 

принципиально новую ситуацию на рынке труда в России, в том числе в его 

локальных сегментах. При этом нехватку трудовых ресурсов нельзя сдержать 

методами демографической политики. 

В то же время, несмотря на постепенную автоматизацию производства, 

дефицит рабочей силы трудно будет заменить автоматизацией и повышением 

производительности труда, так как большая часть рабочих мест образуется в 

                                                           
1
 Качаева И. Россия и Таджикистан готовятся подписать документ о правах и 

обязанностях иностранных рабочих //Труд. – 2004. – 18 мая. 
2
Плешакова Т.Вынужденные мигрировать. Как живут таджики на Пермской земле// 

Аргументы и Факты. АиФ-Прикамье. – № 39. – 2020. – 23 сентябрь. 
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сфере услуг. Вследствие этого, без мигрантов обойтись будет сложно. Таким 

образом, трудовая миграция становится одним из основных элементов 

экономики. В то же время, по мнению Т.Плешаковой, - мигранты – это 

составная часть социокультурного соотношения российского общества. В 

российском обществе приоритетными являются деловые и 

профессиональные качества человека независимо от его национальности и 

вероисповедания и это важный показатель степени актуальности 

межнациональных и межконфессиональных отношений в современном 

российском многонациональном обществе
1
. 

 Касательно проблематичности трудоустройства мигрантов, их 

профессиональной занятости в принимающей стране (в нашем случае – 

России) то здесь, основной проблемой является то, что мигранты, даже 

обладая высоким уровнем образования (квалификации), не могут устроиться 

на работу по специальности, вследствие чего соглашаются на любую работу 

и занимаются низкоквалифицированным трудом.  

                                                           
1
 Там же. – С. 42. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

На современном этапе развития человеческой истории, наблюдается 

тенденция увеличения масштабов миграции. В миграционный поток 

вовлекается народонаселение практически всех государств мира, при этом 

увеличивается доля трудовой миграции и растѐт доля вовлечѐнных в неѐ 

высококвалифицированных рабочих. 

В конце ХХ – начале ХХI вв. дестабилизация политической обстановки 

в Советском Таджикистане, провозглашение Таджикистаном суверенитета в 

условиях политической нестабильности, последовавшая вслед за этими 

событиями в 1992 г. гражданская война, переход к новой политической и 

экономической системе – привели к интенсификации трудовой миграции. 

Вышеперечисленные обстоятельства привели к тому, что внешняя 

трудовая миграция для Республики Таджикистан стала одним из 

определяющих факторов решения снижения уровня бедности, 

напряжѐнности внутреннего рынка труда и выхода страны из социально-

экономического кризиса. В то же время, масштабы миграции и разнообразие 

миграционных процессов обязывало правительство Республики Таджикистан 

подойти по-новому к проблемам безработицы, трудоустройства населения в 

стране, а также регулированию процессов миграции на законодательном 

уровне. 

В результате массового оттока трудовых мигрантов на территорию 

Российской Федерации возникли десятки национально-культурных центров, 

которые объединили таджикские диаспоры, создавались общественные 

организации. И как показывает статистика, ключевая роль в их деятельности 

принадлежит трудовым мигрантам. 

По вопросу исследования истории таджикских диаспор и трудовой 

миграции на пространстве СНГ накоплен большой и весьма продуктивный 

опыт, и мониторинг «мировой паутины» показывает высокую 

публикационную активность постсоветских ученых и исследователей по 

данной проблематике.  
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В Таджикистане только за последние десять лет с участием 

отечественных и международных экспертов были проведены десятки 

исследований в данной области. Учитывая эти обстоятельства, настоящее 

диссертационное исследование ссылается на результаты имеющихся работ 

по вопросам создания и функционирования таджикских диаспор на 

территории Российской Федерации. Ими установлена основная цель 

таджикской диаспоры в России – оказание помощи соотечественникам в 

адаптации пребывания, в вопросах трудоустройства и профессиональном 

самоопределении, информационно-правовая помощь и сохранение 

национально-культурного наследия своего народа. 

В диссертации исследован адаптационный потенциал таджикских 

мигрантов к российским условиям жизни и их трудовой деятельности. 

Следует сделать вывод, что основной адаптационный ресурс таджикских 

эмигрантов к социально-бытовым условиям Российской Федерации 

составляет недавнее общее историческое прошлое двух стран. Общая 

история повлияла на то, что несколько поколений таджиков приобщены к 

культурным ценностям России и владеют русским языком. Другим 

адаптационным ресурсом для трудовых мигрантов стало образование 

таджикских диаспор и общественных организаций на местах их пребывания 

на территории Российской Федерации, что облегчило их интеграцию и 

социализацию в новом (принимающем) обществе. 

Таким образом, история трудовой миграции таджиков в различные 

регионы России непосредственно связана с созданием диаспор и 

образованием общественных организаций, основывающих свою 

деятельность на оказании помощи мигрантам-соотечественникам. Как 

правильно отмечают специалисты по миграционным процессам, Российская 

Федерация до сегодняшнего дня является одной из стран, которая и до сих 

пор охотно принимает таджикский трудовой контингент. 

Начало процесса образования таджикских диаспор и общественных 

организаций в различных российских регионах с определенным временным 
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диапазоном и социальными условиями. В первую очередь диаспоры 

создавались в местах большого скопления как легальных, так и нелегальных 

таджикских мигрантов. Бесспорным является тот факт, что эти организации 

создавались, исходя из родственных отношений, когда ранее 

эмигрировавшие помогают вновь прибывающим из Таджикистана 

родственникам найти работу, жильѐ и легализоваться на территории России.  

Региональные Общественные Организации (РОО) были образованы 

практически во всех крупных городах Российской Федерации, где уже 

действовали таджикские диаспоры, для упорядочения жизни и трудовой 

деятельности мигрантов, сохранения ими таджикской культуры и 

исторических традиций, укрепления взаимоотношений трудовых мигрантов с 

коренным российским населением. С этой целью, таджикские диаспоры 

отмечают государственные праздники Республики Таджикистан – День 

независимости Таджикистана, Навруз, а также мусульманские праздники 

Иди Курбан, Иди Рамазан и др. Таким образом, миссия диаспор и 

общественных организаций таджиков в Российской Федерации заключается 

в сохранении и развитии национально-культурных традиций своего народа.  

Необходимо подчеркнуть, что большинство членов таджикских диаспор 

имеют гражданство Российской Федерации, разрешение на временное 

проживание или вид на жительство, и лишь малая часть – это трудовые 

мигранты, которые не являются членами таджикской диаспоры и 

обращаются в диаспору за поддержкой и помощью в частном порядке. 

В период независимости в Республике Таджикистан остались еще 

нерешѐнные проблемы социального характера, но также появились и новые 

сложности. В этих условиях образование таджикских диаспор и 

общественных организаций за рубежом также способствует решению 

насущных проблем миграционного процесса.  

Исходя из достигнутых результатов данного исследования, можно 

предложить следующие рекомендации:  
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1. Следует далее продолжать научные исследования процессов трудовой 

миграции, в частности показать процесс формирования диаспор и 

общественных организаций таджиков на территории Российской Федерации; 

2. Разработать в Таджикистане новую концепцию по вопросам научного 

обоснования миграционных процессов; 

 3.Соответствующим государственным органам Республики 

Таджикистан необходимо осуществлять контроль над рабочими и бытовыми 

условиями таджикских мигрантов в Российской Федерации. Способствовать 

посредством налаживания контактов с соответствующими органами 

принимающей страны, решению проблем улучшения условий 

жизнедеятельности и труда граждан своей страны; 

4. Для регулирования процессов внешней трудовой миграции следует 

создать совместную таджикско-российскую структуру в формате биржи 

труда; 

5. Рационально было бы ввести в школах и профессионально-

технических училищах специальные курсы, факультативы, лекции и беседы с 

выпускниками школ, так как значительная часть выпускников в перспективе 

составляют категорию потенциальных трудовых мигрантов; 

6. С целью повышения квалификации и профессионально-технического 

уровня будущих трудовых мигрантов необходимо открыть в Таджикистане 

краткосрочные курсы по обучению основным навыками повышению 

квалификации для своевременного трудоустройства в стране пребывания; 

7. Для укрепления связей с диаспорами обеспечить мобилизацию 

дипломатических структур Республики Таджикистан; 

8. Необходимо создать постоянно действующую платформу с участием 

представителей диаспор, НПО и международных структур для постоянной 

информационной поддержки мигрантов в цифровом формате; 

9. Сформулировать чѐткую государственную политику в отношении 

таджикских диаспор в Российской Федерации. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

Таджикские общественные организации в России 

№/№ Название организации Руководитель 

1. Региональная общественная 

организация «Нур»  (г. Москва) 

Мамаднасимов Карамшо 

Азораевич 

2. Региональная общественная 

организация «Ватан» (г. Москва) 

Мухаббатов Хокимшо 

3. Региональная общественная 

организация «Центр таджикской 

культуры» (г. Москва) 

Хамрокулова Хуршеда 

Давроновна 

4. Региональная общественная 

организация поддержки таджикских 

граждан «Хамватанон» (г. Москва) 

Шарипов Бободжон 

Курбонович 

5. Региональная общественная 

организация 

«Љамъиятифархангитољики» (г. Тверь) 

Майбалиев Муким 

Хушвахтович 

6. Таджикский национальный 

культурный центр «Сомониѐн» 

 (г. Ярославль) 

Мирзоходжаев Рустам 

Ахмадджонович 

7. Рязанская региональная общественная 

организация «Сомони» (г. Рязань) 

Шамсиев Хасан 

Достиевич 

8. Общество «Семейный клуб женщин» 

(г. Москва) 

МахсумоваЛутфия 

 

9. Общественная организация «Навруз» 

(г. Липецк) 

РоибовСолихСултонович 

10. Общественная организации 

Воронежской области 

«МарказимаданиитољикониНавруз» 

 (г. Воронеж) 

СайфидиновНасриддинР

ахмиддинович 

 

11. Таджикский культурный центр 

Воронежской области (г. Воронеж) 

СайфидиновАхлиддинРа

хмиддинович 

12. Общественная организация 

«Марказиосиѐимиѐнагиимилли-

мадании«Осиѐ» (г. Иваново) 

БобоевИлхомджонСаида

брорович 

13. Региональная общественная 

организация Владимирской области 

«Орзу» (г. Владимир) 

Саидов Нарзулло 

14. Карельская региональная общественная 

организация 

«ЧамъиятифархангииОсиѐимиѐна» 

Петрозаводск 

АшраповИномджонРахм

атович 

15. Таджикская общественно-региональная ШариповМирзошо 
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организация (г. Псков) 

16. Общественно-культурная организация 

«Вахдат» (г. Югорск) 

Аминов 

ФайзуллоИсматович 

17. Общественная культурная организация 

«Согдиана» (г.Нижневартовск) 

БобоевОрифХокироевич 

18. Общественная культурная организация 

«Паиванд» (г. Тюмень) 

Каримов 

АбдуллоСаидович 

19. Общественная организация «Вахдат» 

(г.Ханты-Мансийск) 

Шарипов Юнус 

20. Общественная организация 

«Инициативная группа «Сомониѐн» 

(г.Нефтеюганск) 

ОлимовХоркашБобоевич 

21. Таджикское региональное общество 

«Таджикская диаспора Дидор» 

 (г. Екатеринбург) 

ОшурбековаМастбегимФ

айзуллобековна 

22. Культурная общественная организация 

«Сомониѐн» 

 (г. Челябинск) 

РаджабовИсломуддинАс

оевич 

23. Таджикская общественная организация 

«Согдиана» (г. Лангепас) 

ХоджибековаМайсара 

24. Общественная организация 

«Культурный центр «Объединение» 

 (г. Магнитогорск) 

ШариповАбдулмаджидК

аландарович 

25. Таджикская общественная 

региональная организация «Дусти» 

(г. Новосибирск) 

АбдуджабборовСияршоЗ

ардакович 

 

26. Общественная организация поддержки 

граждан стран-участниц СНГ (г. Бердск) 

ТурдибековДЖамолШар

ипович 

27. Общественная организация 

Забайкальского региона 

«ИттиходияихалкиТоӌикистон» (г. Чита) 

РащимовАбдуѓаффорАб

дурахмонович 

28. Общественная организация Иркутской 

области «Марказирусї-тољикї, 

муносибатихалќњовасиѐсатиљавонон«В

АТАН» (г. Иркутск) 

ГайратовВайсиддинШам

сиддинович 

29. Культурная общественная организация 

«Дусти» (г. Красноярск) 

БурхоновБокиджон 

Кудратович 

30. Региональная общественная 

организация Кемеровской области 

«Дустиитољику рус» 

(г. Новокузнецк) 

ТохировШавкатИсломов

ич 

31. Общественная организация Каримов 
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«Таджикский культурный центр 

«Сомониѐн» (г. Новосибирск) 

МинходжидинМехтоджие

вич 

32. Региональная организация Иркутской 

области «ИттифокиТољикистониѐн» 

(г. Иркутск) 

Ширинов Алишер 

Гиясович 

33. Региональная общественная 

организация Новосибирска 

«Иттиходияибадахшониѐн» (г. 

Новосибирск) 

МамадризобековАкимбе

кНиятбекович 

34. Культурный центр общества таджиков 

Ново Алтая (Республика Алтай) 

ХайлоевСайвали 

35. Общественная организация таджиков 

Республики Саха (Якутия) 

СангалиевМузаффар 

36. Региональная общественная 

организация таджиков Хабаровска 

(г.Хабаровск) 

Гафурова Мохтоби 

37. Координационный совет таджикской 

диаспоры (г. Санкт-Петербург) 

БердовБахтибекХудойбе

рдиевич 

38. Региональное общественное 

объединение «Помир» (г. Санкт-

Петербург) 

БердовБахтибекХудойбе

рдиевич 

39. Общественное объединение таджиков 

города Санкт-Петербург «Аљам» (г. 

Санкт-Петербург) 

УсмоновМуродАбдуллое

вич 

40. Общество дружбы народов 

Таджикистана и России «Сомониѐн» 

(г.Санкт-Петербург) 

МахмадовАхтамбек 

Мирович 

41. Региональное общественное 

объединение «Союз «Женщины мира» 

(г.Санкт-Петербург) 

Хасанова 

ГулинорХайбуллоевна 

42. Региональное общественное 

объединение «Шуро» (г. Новгород) 

Гафуров Довудшо 

 Ахрорович 

43. Общественное объединение 

«Культурная автономия таджиков 

Калининградской области» 

(г. Калининград) 

Расулов 

КаххорНодирович 

44. Региональная общественная 

организация «ИттиходитољикониПерм» 

(г. Пермь) 

Саидов 

ХуршедСаидрахмонович 

45. Таджикское общество «Иттифок» 

 (г. Саратов) 

КандаковДустмуродМах

мадрузиевич 

46. Региональная общественная СаламоваИстатхонСайфи
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организация, Культурный центр 

«Дусти»(г. Саратов) 

ддиновна 

47. Таджикское общество «Умед» 

 (г. Нижегородск) 

Мирзоев 

МутрибшоЮсуфшоевич 

48. Таджикское культурное объединение 

Оренбургской области (г.Оренбург) 

БаротовТолибМаъмуров

ич 

49. Таджикский культурный центр 

 (г.Орск) 

Тошов 

АбдукаюмВохидович 

50. Региональная общественная 

организация соотечественников из 

Таджикистана (г. Киров) 

СайназаровСайназарДавл

атназарович 

51. Таджикский культурный центр имени 

И. Сомони (г. Уфа) 

ЗайдуллоевАбдуллоНуру

ллоевич 

 

52. Таджикское общество имени Сомониѐн 

(Республика Татарстан) 

ГадоевХикматуллоТашр

ифович 

53. Таджикское культурное общество 

«Родина» (г. Тольятти) 

Азимов 

ШарофАлимардонович 

 

 


