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Согласно решению диссертационного совета 6D.BAK-093 по защите 
диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание 
ученой степени доктора наук при Институте истории, археологии и 
этнографии им. А. Дониша Национальной академии наук Таджикистана (№ 8 
от 15 июля 2025), ведущей организацией был назначен Таджикский 
государственный педагогический университет им. С. Айни.

Ведущая организация в своем положительном заключении,
составленном доктором исторических наук, профессором Абдуназаром 
Хакназаровым отмечает, что диссертационное исследование Наботова 
Файзидина Сайфудиновича представляет собой самостоятельную, зрелую 
научную работу, выполненную на высоком научно-методологическом 
уровне.

Диссертация Наботова Файзидина Сайфудиновича была выполнена в 
рамках реализации пятилетнего плана перспективных научно-исследовательских 
работ кафедры истории таджикского народа Бохтарского государственного 
университета имени Носира Хусрава, и полностью соответствует 
специальности, по которой работа была представлена к защите, а также была 
рассмотрена и обсуждена на кафедре истории таджикского народа Таджикского 
государственного педагогического университета имени Садриддина Айни 
протокол № 2 от 15 сентября 2025 года и оценена положительным результатом.

Актуальность темы исследования. Автор убедительно обосновал 
актуальность темы исследования в вводной части диссертации. В условиях
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глобализации миграционные процессы выходят на первый план в повестке 
дня любого государства и народа. Особое место в современном 
миграционном потоке принадлежит трудовой миграции. Данная проблема по 
своему масштабу, социально-экономической и политической значимости 
характеризуется одной из важных глобальных трендов, становится нормой в 
повседневной жизни стран и народов. А исследование экономических, 
социальных, политических, психологических, правовых и других разных 
аспектов способствует созданию общей картины и определяет место и роль 
миграционных процессов в общемировом пространстве.

Соответствие содержания диссертации заявленной специальности 
или отрасли науки. Содержание диссертации Наботова Файзидина 
Сайфудиновича на тему: «Историография внешней трудовой миграции 
Таджикистана периода независимости (1991-2021 гг.)» на соискание ученой 
степени доктора наук по специальности 07.00.09 -  Историография, 
источниковедение, методы исторического исследования (исторические 
науки) соответствует требованиям перечня специальностей, по которым в 
Республике Таджикистан присуждаются ученые степени и звания, 
утвержденного постановлением президиума Высшей аттестационной комиссии 
при Президенте Республики Таджикистан.

Степень обоснованности научных отчетов, выводов и предложений, 
представленных в диссертации. Диссертация Наботова Файзидина 
Сайфудиновича на тему: «Историография внешней трудовой миграции 
Таджикистана периода независимости (1991-2021 гг.)» является важной и 
своевременной научной работой, посвященной одному из актуальных вопросов 
отечественной исторической науки. В данном обзоре рассматривается степень 
обоснованности научных отчетов, выводов и предложений, представленных в 
диссертации.

В разделе научных отчетов, Наботов Файзидин Сайфудинович, смог 
конкретно представить исследуемый вопрос на основе существующей научной 
литературы, предыдущих исследований и архивных материалов.

Автор использовал широкий спектр научной литературы в изложении 
вопроса, но это значение рассматривалось только с политической позиции в 
Таджикистане и до сих пор рассматривается с этой стороны. Цитируемые отчеты 
подкреплены доказательствами и цитатами из авторитетных источников, что 
способствует их достоверности.

Раздел предложений диссертации показывает, что автор сделал 
практические выводы из результатов своих исследований. Практическая 
значимость исследования заключается в том, что полученные результаты могут 
быть применены в процессе написания кандидатских и докторских диссертаций,
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а также при написании дипломных работ в высших учебных заведениях и при 
анализе учебников.

В заключении отметим, что диссертация Наботова Файзидина 
Сайфудиновича представляет собой серьезную и своевременную научную 
работу, в которой научные отчеты в целом обоснованы, а выводы соответствуют 
полученным результатам. Приведенные предложения имеют большое 
орфографическое значение. Данная диссертация заслуживает внимания и может 
послужить важным источником для дальнейших исследований в этой области.

Научная новизна исследования и точность полученных результатов. В 
настоящей диссертации комплексно в качестве специальной проблемы 
исследуется историография внешней трудовой миграции из Таджикистана в 
период независимости (1991-2021 гг.)

Точность результатов основана на научных положениях, выводах и 
рекомендациях, сформулированных в диссертации, с методологией научных 
знаний, обработкой результатов исследования и объемом публикаций, 
относящихся к данному диссертационному исследованию. Кроме того, 
подтверждение выдвинутых гипотез обеспечивает личный опыт автора.

Научное, практическое, экономическое и социальное значение. 
Результаты исследования могут быть использованы для дальнейшего 
изучения вопросов трудовой миграции и миграциологии. Материалы 
исследования можно использовать при написании истории внешней трудовой 
миграции Таджикистана в новейшей истории таджикского народа, а также в 
учебно-воспитательной работе вузов. Исследование представит интерес для 
миграциологов, социологов, научных работников, студентов и 
преподавателей высших учебных заведений, а также для всех тех, кто 
интересуется историей миграции в Таджикистане.

Степень достоверности и обоснованности результатов исследования 
обеспечиваются опорой автора на научную методологию, различные 
исторические, философские, политические, методические источники 
информации; многоуровневым анализом основных понятий; комплексным, 
целенаправленным применением взаимодополняющих исследовательских 
методов, адекватных целям, предмету, задачам и логике исследования; 
сочетанием теоретического анализа проблемы и опытного обучения в 
учреждениях исторического образования; положительными результатами; 
репрезентативной выборкой, корректной обработкой полученных данных, 
статистической значимостью полученных данных, что обеспечило 
валидность и надежность полученных результатов.

Личный вклад соискателя. Личный вклад соискателя ученой степени 
Наботова Файзидина Сайфудиновича в завершении диссертации на тему:
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«Историография внешней трудовой миграции Таджикистана периода 
независимости (1991-2021 гг.)» является весьма значительным. Автор
самостоятельно выполнил ряд основных задач, которые положительно повлияли 
на качество и научную ценность диссертации. В частности, определение целей и 
задач исследования, выбор темы и постановка важных вопросов исследования 
показывают, что соискатель был предприимчивым и независимым на ранних 
этапах исследования и определил направление своей научной работы. Анализ и 
представление полученной информации также входит в число важных вкладов 
автора, что свидетельствует о его аналитических способностях и 
интеллектуальной самостоятельности.

Публикация результатов исследования в рецензируемых научных 
журналах. Основные результаты исследования нашли отражение в 30 
публикациях. Были опубликованы 1 монография, 29 статей, из них 17 статей 
в изданиях, рекомендованных ВАК при Президенте РТ, по теме диссертации 
-  29 статей; в том числе 12 статей на международных и региональных 
конференциях. Все эти публикации относятся к теме диссертации, отражают 
основное содержание диссертации и автореферата и подтверждают полноту 
содержания диссертационного материала.

Оценка содержания диссертации и степени ее завершения.
Структура и объем диссертации. Диссертация Наботова Файзидина 

Сайфудиновича была разработана в объеме 353 страниц со структурой, 
состоящей из введения, общего описания исследования, четырёх глав, 
заключения и списка литературы.

Во введении обосновывается актуальность темы, определяется степень ее 
исследования, цель, задачи, научные инновации, методологические основы, 
исходная база работы, хронологический и географический круг, предмет и 
объект, предлагаемые к защите положения, теоретическая и практическая 
значимость, личный вклад соискателя в исследование, утверждение и реализация 
результатов диссертации.

Первая глава диссертации «Теория и методология исследования 
истории внешней трудовой миграции периода независимости» содержит 
три параграфа.

Анализируются вопросы теории миграции в таджикской миграциологии, 
историко-правовые основы трудовой миграции в миграциологии и основные 
этапы и тенденции изучения внешней трудовой миграции в миграциологии 
Таджикистана.

Диссертант отметил, что в исследованиях истории миграционных 
процессов до конца XV века миграция используется в своем основном 
значении переселения или перемещения, но исключительно на добровольной
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основе. С географическими открытиями добровольность переселения 
остается, однако в ее социальной оценке - улучшение социальной жизни - 
политический мотив стал преобладать больше. С появлением капитализма - 
социальный уступает экономическому. Начиная с появлением колонизации, 
миграциология приобретает политическую окраску, подкрепленной 
экономическими мотивами.

С появлением политических границ миграционный процесс приобрел 
политический характер, но своей естественности и добровольности не 
потерял. С появлением капиталистического строя миграция населения 
потеряла свою добровольность и стала приобретать политическую окраску.

Отмечается что, внешняя трудовая миграция свойственна обществу. 
Она происходила еще с незапамятных времен: в древности, средневековье и в 
новое время.

К сожалению, в таджикской историографии внешней трудовой 
миграции начального периода независимости роль международных 
организаций очень велика. Ими таджикская внешняя трудовая миграция 
изучена не только по республиканским показателям, но и по региональным.

Таким образом, становится очевидным, что в литературе до принятия 
Концепции о трудовой миграции, исследователи и разные источники 
попытались давать свои разъяснения внешней трудовой миграции, а 
последующие после принятия Конвенции считали, давшее в Конвенции 
пояснение, исчерпывающим. Поэтому в диссертациях, монографиях, 
изданных в XXI веке, не стали даваться разъяснения трудовой миграции.

Вторая глава диссертации «Вопросы изучения особенностей и 
тенденций внешней трудовой миграции в период независимости» состоит 
из двух параграфов.

Анализируются этапы становления внешней трудовой миграции в трудах 
миграциологов и характеристика внешней трудовой миграции в 
общественной науке, историографии и миграциологии Таджикистана.

Диссертант указал, что одной из особенностей становления 
историографии управления внешней трудовой миграции из Таджикистана 
является то, что изучение факта внешней трудовой миграции началось 
раньше, чем ее органы управления, хотя такой вердикт не является 
бесспорным. Дело в том, что наша утвердительность исходит из факта 
внешней трудовой миграции, а не из формы сложившегося вида (формы) 
миграции. Но в любом варианте, в Таджикистане внешняя трудовая миграция 
зародилась раньше, чем ее управленческие аппараты (органы). Как известно, 
всякая структура появляется как необходимость и со своим институтом 
управления, которое законами, решениями, постановлениями и прочими
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документами правовые назначения устанавливают, утверждают и 
узаконивают. В обществе есть структуры, которые создавали законы -  это 
аппараты власти, но и есть структуры, которые появляются, а потом берутся 
под управление. К таким органам или институтам в период независимости 
Республики Таджикистан относится внешняя трудовая миграция.

Несмотря на то, что в Таджикистане законы о внешней трудовой 
миграции появились намного позже, чем сам факт трудовой миграции, но в 
историографии изучения внешней трудовой миграции впервые появляется 
освещение этого вопроса. Первым вопросом этой проблемы является вопрос 
определения самого термина - внешняя трудовая миграция, которая 
появляется в законах, конвенциях, меморандумах, соглашениях и договорах 
международного, межгосударственного, регионального и республиканского 
характера.

Таким образом, из длинного ракурса по имеющимся информациям о 
внешней трудовой миграции становится очевидным, что в историографии 
внешней трудовой миграции из Таджикистана вопрос теории внешней 
трудовой миграции еще не стал темой специального исследования. 
Использованные нами источники информации (в основном монографии, 
диссертации и отчеты) дают возможность проследить историю становления 
миграции по названию (переселение, перемещение, заселение, колонизация, 
вынужденная миграция, добровольная миграция, политическая миграция и 
трудовая) и по закономерностям по каждой форме миграции.

Третья глава диссертации «Историографическая характеристика 
государственной политики внешней трудовой миграции в 
Таджикистане» также состоит из двух параграфов.

В данной главе указаны вопросы структурного и системного управления 
внешней трудовой миграцией в исследованиях историков, экономистов и 
социологов, особенности и тенденции регулирования процессами внешней 
трудовой миграции из Таджикистана в исследованиях периода 
Независимости.

Отмечается, что управление ВТМ зародилось в недрах управления 
миграции населения, которое имеет столетнюю историю.

ВТМ из Таджикистана является своеобразной среди всех 
существующих. Ее особенность заключается в том, что, во-первых, она в 
своем начале не имела ни экономического и ни политического характера. 
Она возникла в результате безработицы, вынужденной на неопределенное 
время в статусе беженца. Таджикский беженец, чтобы не стать обузой на 
чужих плечах, стал работать.
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Основной проблемой деятельности системы управления миграцией и 
занятостью можно считать отсутствие налаженных связей управленцами с 
работодателями и координирования совместных усилий с государственными 
структурами.

Миграционная служба в Таджикистане была и с определенной задачей. 
Даже в 50-80-е годы XX века Таджикистан был знаком с внешней трудовой 
миграцией: целинники, БАМовцы, вахтовые работы, сезонники и все они 
были управляемые, кроме сезонных и индивидуальных. Эти службы были на 
уровне администрации трудовых коллективов или, в лучшем случае, ими 
занимались комиссии или профсоюзы. Миграция была по масштабу, 
руководству, регулированию проблеме не такой, как в XXI веке.

Таким образом, из проведенного анализа существующей литературы по 
внешней трудовой миграции из Таджикистана следует, что почти все 
источники в большей или меньшей степени придавали значение 
регулированию внешней трудовой миграции. И фактически, каждый из них к 
вопросу регулирования процессом внешней трудовой миграции относят все 
те же документы, которые регулируют во внешней трудовой миграции и 
изданные к моменту написания их работ. Отсюда и по хронологии изданных 
работ хорошо прослеживается процесс и динамика развития правово­
законодательного состояния регулируемой и нерегулируемой внешней 
трудовой миграции.

Четвертая глава «Историография истории экономического и 
юридического аспектов внешней трудовой миграции» состоит из двух 
параграфов.

Анализируются финансово-экономические аспекты внешней трудовой 
миграции в таджикской миграциологии и изучение правовых вопросов 
внешней трудовой миграции в историографии Таджикистана.

История помнит многие формы денежных переводов трудовых 
мигрантов -  от возвращения самого мигранта с заработанными средствами, 
через посредников и до переводов по различным каналам -  банкам. 
Таджикским зарубежным трудовым мигрантам присуще все виды переводов: 
с собой, через знакомых (родных), перекидка и банки.

Рассматривается юридический аспект изучения внешней трудовой 
миграции республики. Утверждается что, началу историографии ВТМ 
Таджикистана, как и другим вопросам характерна отдельная информация в 
периодике и радио-телевизионной информации. В научной и общественно- 
политической литературе, посвящённой ВТМ из Таджикистана, информации 
о состоянии общего положения таджикских ВТМ очень много, однако
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исследователи правовых наук не занимались историей права ВТМ. Этот 
вопрос остаётся не исследованным.

Нормативно-правовые документы (акты), посвящённые ВТМ 
Таджикистана, представляют ни один десяток документов. Это Законы 
республики Таджикистан. В существующей литературе в любом случае 
прямо или косвенно (официально или неофициально) есть данные о 
государственной политике в области внешней трудовой миграции, в 
освещении которого используют разные подходы.

Миграционное законодательство в Таджикистане сложилось в годы 
независимости. В ней по-особому обращалось внимание на такие понятия как 
международный труд, экспорт-импорт рабочей силы, внешняя трудовая 
миграция, гости-рабочие, работники-фронтальёры.

Соответствие оформления диссертации требованиям Высшей 
аттестационной комиссии при Президенте Республики Таджикистан. 
Диссертация на соискание ученой степени доктора исторических наук по 
специальности (07.00.09 -  Историография, источниковедение, методы 
исторического исследования (исторические науки)) соответствует порядку 
присвоения ученых степеней. Диссертация Наботова Файзидина 
Сайфудиновича считается завершенной научной работой, ее состав и структура 
написаны с рекомендациями и обоснованиями на высоком научно- 
теоретическом уровне и отвечают требованиям, установленным “Порядком 
присуждения ученых степеней” (Постановление Правительства Республики 
Таджикистан от 30.06.2021 №267 с изменениями и дополнениями от 
26.06.2023, №295). Исследовательская работа составлена в соответствии с 
нормами государственного языка. Оформление диссертации не требует 
изменений.

Соответствие научной квалификации соискателя ученой степени.
Научная квалификация диссертанта Наботова Файзидина Сайфудиновича 
поддерживается специальности 07.00.09 -  Историография, источниковедение, 
методы исторического исследования'(исторические науки).

Замечания по диссертационной работе. В работе наблюдаются 
следующие недостатки:

1. В первой, второй и четвертой главах диссертации не соблюдается 
равновесие, что приводит к увеличению объема диссертации.

2. Анализ критических аспектов: диссертация фокусируется на
организационных деталях, но в разделе критических обзоров, например, 
структурные ограничения, социокультурная конфронтация, остается место 
для более глубокого анализа.
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3. В то же время, как и в случае с учеными-исследователями. В диссертации 
приводятся ссылки на исследования соискателей в этой области, собственные 
соображения исследователя по поводу этих мнений менее очевидны. Было бы 
лучше, если бы он выразил свое мнение более широко.

4. В заключении третьей главы, хотя и дан хороший обзор, однако его 
можно дополнить более глубоким анализом историков.

5. В диссертационной работе стилистические неточности являются 
орфографическими и техническими ошибками, исправление которых является 
обязательным при публикации монографии.

Отметим, что выявленные недостатки, сравнительно важных 
достижений диссертационного исследования, абсолютно не снижают её 
научной ценности.

Автореферат диссертации соответствует подробному содержанию 
самой диссертации и даёт краткое представление о результатах проведённого 
исследования. Основное содержание диссертации отражено в статьях автора, 
опубликованных в рецензируемых журналах, рекомендованных ВАК при 
Президенте Республики Таджикистан.

Общее заключение по диссертации. Таким образом, диссертация 
Наботова Файзидина Сайфудиновича на тему: «Историография внешней 
трудовой миграции Таджикистана периода независимости (1991-2021 гг.)» 
предназначена для получения ученой степени доктора исторических наук по 
специальности (07.00.09 -  Историография, источниковедение, методы 
исторического исследования (исторические науки)) на необходимом научном 
уровне завершена и по содержанию соответствует существующим требованиям.

Диссертация соответствует требованиям Высшей аттестационной комиссии 
при Президенте Республики Таджикистан, и ее автор заслуживает ученой 
степени доктора исторических наук по специальности 07.00.09 
Историография, источниковедение, методы исторического исследования 
(исторические науки).

Обзор ведущего учреждения разработан и представлен на основании 
положений пунктов 76-79 и 81 порядка присуждения ученых степеней, 
утвержденных Постановлением Правительства Республики Таджикистан от 
30.06.2021 г. №267.

Отзыв составлен экспертом Хакназаровым Абдуназаром - доктор 
исторических наук, профессор кафедры истории таджикского народа 
Таджикского государственного педагогического университета имени 
Садриддина Айни.
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V

Отзыв был обсужден и утвержден на заседании кафедры истории 
таджикского народа Таджикского государственного педагогического 
университета имени Садриддина Айни, протокол № 2 от 15 сентября 2025 года. 

Присутствовали: 21 человек.
Результаты голосования: «за» - 21, «против» - нет, «воздержавшихся» -

нет.

Председатель заседания, заведующий 
кафедрой истории таджикского народа 
Таджикского государственного 
педагогического университета им. С. Айни, 
кандидат исторических наук, доцент Сайнаков

ай на к Парпишоевич
Эксперт диссертационного исследования, 
доктор исторических наук, профессор 
кафедры истории таджикского народа 
Таджикского государственного 
педагогического университета
имени Садриддина Айни Р Г К  с * / ^  Хакназаров Абдуназар

Секретарь заседания

Адрес: 734003, Республика Таджикистан, 
г. Душанбе, пр. Рудаки,121 
Телефон:(+992)2241383 
Эл. почта: info@tgpu.ti

М алика Кодырова

Заверяю:
Начальник у11равления; кадров и 
и специальных работ ТГПУ им. С ..
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